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. VIZIJA

postati enotna, sistemska reSitev pri celostni obravnavi otrok in mladostnikov s
Custvenimi in vedenjskimi motnjami,

nudenje preventivne dejavnosti otrokom v Solah, z namenom &imprej$nje pomodi in s
tem morebitnih kasnej$ih namestitev,

temeljno izhodis€e dela z otroki in mladostniki je, skupaj izboljSati zivljenjsko situacijo
v kateri so se znasli,

s pozitivnimi izkudnjami do opolnomocenja, celostnega u€enja, odnosa ter dobrega
pocutja in zadovoljstva,

skrb za osebnostni razvoj, spodbujanje razvojnih zmoznosti ter potencialov otrok in
mladostnikov ter izobrazevanje,

nauciti otroke in mladostnike neodvisnosti in soodvisnosti,

vkljuéevanje otrok in mladostnikov v razlicne socialne sredine in s tem izboljSanje
samopodobe ter Sirjenje socialne mreze,

ustvarjati pozitivno klimo kot izhodis€e za optimalni razvoj doma, skrbeti za strokovno
rast in psihohigieno zaposlenih,

postati vodilna institucija za obravnavo otrok in mladostnikov s €ustveno vedenjskimi

teZzavami in motnjami.



2. DEJAVNOST DOMA IN OPREDELITEV DELA

2.1 Globalna opredelitev dela

Cilji:

optimalen psihosocialni razvoj otrok in mladostnikov, poznavanje in upostevanje
njihovih potreb in interesov s posebnim poudarkom na individualizaciji;

enakovredno vkljuciti vse otroke in mladostnike v VIZ sistem, mu omogociti doseganje
izobrazbene ravni in znanja, ki je skladna s posameznikovimi zmoznostmi in jim
omogociti polno vkljuéenost v druzbo;

zagotavljati individualni pristop, ob upostevanju drugacnosti in zagotavljati moznost
izbire v nasprotju s skupinsko rutino;

spodbujati individualno rast in omogociti, da vsak otrok in mladostnik prispeva h
kakovostnemu zivljenju in dobremu pocutju;

stremeti k timskemu pristopu, projektnemu delu, problemskemu, izkustvenemu in
socialnem ucenju;

skrbeti za vsestranski razvoj otrok in mladostnikov ter vzpodbujati dobre medsebojne
odnose;

poskrbeti za razvoj povezav med Solo, domom in institucijami, ki so potrebne za
kvalitetno delovanje doma ter dobro pocutje otrok in mladostnikov;

oblikovati, uvajati in vzpodbujati zdrav nacin Zivljenja s vsakodnevnimi dejavnostmi.
upoStevati, spostovati zasebnost in intimnost otrok ter mladostnikov;

spodbuditi strokovno izpopolnjevanje delavcev v skladu z ugotovljenimi potrebami po
posodobitvi socialno pedagoskih pomoci, z Zeljo po povecanju raznolikosti metod in
oblik dela;

prizadevati si za dobro komunikacijo na vseh podrocjih, odprtost za pobude iz okolja,
upostevati Zelje in potrebe starSev;

povezovati lokalno okolje s stanovanjskimi in vzgojnimi skupinami preko aktivnosti in
prireditev;

skrbeti za urejene skupine in njihovo okolico.



2.2 Ustanovitelj, dejavnost in organiziranost doma

Mladinski dom Maribor po pripojitvi z Vzgojnim zavodom Slivnica in 1. 9. 2016 in prenovi
koncepta dela v sklopu projekta »Celostna obravnava otrok s &ustvenimi in vedenjskimi
motnjami v vzgojnih zavodih« od 1. 9. 2017 do 31. 8. 2019 deluje na Stirinajstih lokacijah, v
devetih stanovanjskih in treh vzgojnih skupinah, dveh mladinskih stanovanjih, terapevtski
kmetiji in poldnevnem programu. Posamezne enote diferencirane oblike dela iz projekta ne
izvajajo v enaki obliki kot je bilo naértovano zaradi zakonodaje, ki $e ni bila sprejeta. Zakon o
obravnavi otrok in mladostnikov s Custveno vedenjskimi tezavami je zaenkrat samo predlog.
Dne 14. 1. 2021 smo vzpostavili Strokovni center Maribor, kot je bilo zastavljeno v prej

omenjenem projektu.
Oblike namestitve in programi dela, ki jih bomo nudili:

- stanovanjske skupine,

- intenzivna stanovanjska skupina,

- vzgojne skupine,

- terapevtska kmetija,

- poldnevni program,

- mladinska stanovanja,

- socialno terapevtska hortikultura,

- svetovanje starSem in skrbnikom, ter vodenje mladostnikov v mladinskih stanovanijih,

- mobilni pedagog za dodatno uéno pomoc¢ za otroke iz Mladinskega doma Maribor.
Osnovna in dopolnilna dejavnost zavoda je dolo€ena s Sklepom o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda Mladinski dom Maribor, ki ga je sprejela Vlada Republike Slovenije

24. avgusta 2016 in je s tem dnevom stopil v veljavo.
Dom je ustanovljen za opravljanje naslednjih dejavnosti:

- po standardni klasifikaciji dejavnosti:
- Q/87.900 — drugo socialno varstvo z nastanitvijo,
- Q/88.999 — drugo drugje nerazvr§&eno socialno varstvo brez nastanitve,
- R/91.011 — dejavnost knjiznic.



V okviru navedenih dejavnosti dom:

» zagotavlja domsko varstvo s celodnevno oskrbo, nego, vzgojo ter pomocjo pri
izobrazevanju in usposabljanju otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami;
* izvaja programe vzgoje in izobrazevanja ter usposabljanja, s katerimi se vkljuuje
v proces odpravljanja oz. zmanjSevanja posledic motenj v razvoju ter razvija
sposobnosti otrok in mladostnikov, ki so vklju¢eni v dom;
* izvaja dejavnosti, s katerimi se vkljuCuje v proces usposabljanja otrok in
mladostnikov za aktivno vklju¢evanje v zivljenje v skladu z njihovimi sposobnostmi,
» zagotavlja pomo¢€ svetovalnih, zdravstvenih in drugih strokovnih sluzb.
Pri izvajanju svoje dejavnosti, zlasti pri individualni obravnavi vklju€enih otrok in mladostnikov,
dom strokovno sodeluje z vsemi strokovnimi institucijami, ki obravnavajo otroke in
mladostnike, ki bivajo v Mladinskem domu Maribor na zdravstvenem, socialnem, vzgojno-

izobrazevalnem in kazenskem podrocju.

Otroci in mladostniki so names¢&eni v stanovanjske in vzgojne skupine s sklepom ali odlo¢bo
o namestitvi, ki ga izdajo Okrozna sodi§¢a — oddelki za druzinsko sodstvo, ali pa z odlo¢bo o
usmeritvi, ki jo izda Komisija za usmerjanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami, ki
deluje pri Zavodu za Solstvu RS. Dom lahko sprejme najve€ 64 otrok in mladostnikov v
stanovanjske skupine in 30 mladostnikov v vzgojne skupine, 4 mladostnike v intenzivno
stanovanjsko skupino, 4 mladostnike v mladinska stanovanja, 6 mladostnikov v skupino na

Spanovo kmetijo in 5 otrok v poldnevni program.

Zasedenost skupin se med letom spreminja zaradi odpustov, premestitev in novih namestitev.
Vse kapacitete so obiCajno zasedene. V za€etku Solskega leta 2021/2022 so vpisani 100 otroci
in mladostniki, od tega 60 le-teh v stanovanjskih in 27 v vzgojnih skupinah, 4 mladostniki v
mladinskih stanovanijih, 4 mladostniki v skupino na Spanovi kmetiji in 5 otrok v poldnevni
program. Stevilo otrok in mladostnikov se med letom spreminja, saj je nekaj usmerjenih tudi

med Solskim letom in so v dom namesceni kasneje.



3. STROKOVNI CENTER

14. januarja 2021, §t. 6034-4/2021/1 je na podlagi 16. ¢lena Zakona o drzavni upravi (ZDU-1,
U. I. RS, &t. 113/05 — uradno precis¢eno besedilo, 89/07 — odl. US, 126/07 — ZUP-E, 48/09,
8/10 — ZUP-G, 8/12 — ZVRS-F, 21/12, 47/13, 12/14, 65/14 — ZVRS-H, 90/14 in 51/16) in 3.
odst. 2. ¢lena Zakona o obravnavi otrok in mladostnikov s €ustvenimi in vedenjskimi tezavami
in motnjami v vzgoji in izobrazevanju (ZOOMTVI, Ur. I. RS, §t. 200/2020) ministrica za
izobrazevanje, znanost in Sport izdala sklep o doloditvi strokovnih centrov in posamicnih
strokovnih centrov, ki opravljajo naloge v zvezi z usklajevanjem sodelovanja strokovnih centrov

na posameznem podrocju.

S tem sklepom se v skladu z merili za oblikovanje javne mreZe doloCa strokovne centre za
opravljanje nalog iz 4. ¢lena Zakona o obravnavi otrok in mladostnikov s Custvenimi in
vedenjskimi tezavami in motnjami v vzgoji in izobrazevanju na obmocju Republike Slovenije.
Prav tako se dolo€a posamicne strokovne centre, ki opravljajo naloge v zvezi z usklajevanjem

sodelovanja strokovnih centrov na posameznem podrocju.

Strokovni center za obravnavo otrok in mladostnikov s Custvenimi in vedenjskimi tezavami in
motnjami sta v podravski, pomurski, savinjski in koroski regiji MLADINSKI DOM MARIBOR in
enota DOM PRI OSNOVNI SOLI VERZEJ.

Mladinski dom Maribor opravlja tudi naloge v zvezi z usklajevanjem sodelovanja strokovnih

centrov na tem podrodju.

3.1 Predstavitev delovanja strokovnega centra Mladinski dom Maribor

Od 1. 9. 2017 je Mladinski dom Maribor deloval v okviru projekta Javnega razpisa Ministrstva
za izobrazevanje, znanost in Sport »Celostna obravnava otrok s Custvenimi in vedenjskimi
motnjami v vzgojnih zavodih« kot Strokovni center Mladinski dom Maribor. Po sprejemu in
implementaciji Zakona o obravnavi otrok in mladostnikov s Custvenimi in vedenjskimi tezavami
in motnjami bo strokovni center Mladinski dom Maribor deloval po principih in nacelih, kot
deluje v okviru projekta »Celostna obravnava otrok s Custvenimi in vedenjskimi motnjami v

vzgojnih zavodih«, upoStevaje zakonska dolocila.



3.2 Strokovni center kot funkcionalna mreza — povezava v enoten, ucinkovit sistem
socialno pedagoske pomocdi otrokom ali mladostnikom

Strokovni center razpolaga z mrezo razli¢nih, ozko specializiranih, diferenciranih stanovanjskih
in vzgojnih skupin, med katerimi otrok ali mladostnik lahko po potrebi prehaja. Programi za
individualno obravnavo posameznika niso zasnovani ¢asovno, ampak vsebinsko. Ko otrok ali
mladostnik doseze zastavljene cilje, je zanj program opravljen in lahko preide v drugo, bol]
ustrezno stanovanjsko oziroma vzgojno skupino. Strokovni center je tudi tesno sodeloval z
zunanjimi strokovnjaki, ki nudijo pomoc¢ in podporo vzgojiteliem in otrokom ter mladostnikom

in njihovim druzinam.

Bistveno za vse programe v mreZi je to, da so ti programi usmerjeni v &im bolj uspesno in ¢im
hitrejSo ponovno vkljuCitev v primarno okolje otroka ali mladostnika, s poudarkom na aktivni
participaciji posameznika. V primeru, da reintegracija ni mogo¢&a (zaradi kontinuiranih psihi¢nih
teZav, razvoja osebnostne motnje, odvisnosti, slabega socialno-ekonomskega statusa druzine
...) je smiselna povezava z drugimi ustanovami ali z varstveno-delovnimi organizacijami, ki

izvajajo nadaljevanje usposabljanja posameznika ali nudijo drugo vrsto pomodi.

Namen Strokovnega centra je podpora otrokom in mladostnikom s Custvenimi in vedenjskimi
motnjami; da otroci in mladostniki s Custvenimi in vedenjskimi motnjami ob ustrezni pomodi in
podpori v skupnosti ¢im dlje ostanejo v svojem lokalnem okolju in da se del tistih, ki so zdaj v
institucijah, ¢im prej vrne v lokalno okolje oziroma skupnost. Pri tem je nujno povezovanje z
drugimi vzgojno-izobrazevalnimi zavodi, z drugimi sluZzbami, ki obravnavajo ciljno skupino v

tem projektu, centri za socialno delo in druzino otroka ali mladostnika.

Aktivnosti Strokovnega centra so usmerjene k zagotovitvi skupnostnih storitev za otroke in
mladostnike, ki se jim omogoCa deloma samostojno Zivljenje, in sicer bodo aktivnosti
omogocCile razvoj prilagojenih  skupnostnih  programov in storitev v procesu
deinstitucionalizacije za ciljno skupino uporabnikov institucionalnega varstva, vkljuéno z

razvojem alternativnih in inovativnih oblik bivanja za ciljno skupino.

Zadani cilji delovanja Strokovnega centra so oblikovati nove oblike in metode dela v
stanovanjskih in vzgojnih skupinah v strokovnem centru; oblikovati mreze programov za
intenzivno obravnavo otrok in mladostnikov, predvsem s tezavami v duSevnem zdravju in
odvisnikov; izvajati metode dela v zvezi z zaposljivostjo mladostnikov ter spremljati otroke in
mladostnike po odpustu; nuditi strokovno podporo druzinam in vzgojno-izobrazevalnim
zavodom z namenom zmanjSevanja vkljucitev v vzgojne zavode, z analizo stanja in evalvacijo

dela v vzgojnih zavodih.



3.3 Podrocja delovanja Strokovnega centra

Obravnava populacije s Custveno vedenjskimi motnjami in tezavami v socialni integraciji za
severovzhodno Slovenijo od zaCetka obiskovanja osnovne Sole do prehoda v samostojno
zivljenje. V nacrtovanju in v evalvacijah vseh storitev v okviru delovanja Strokovnega centra
Mladinskega doma Maribor predvidevamo dvig participacije otrok in mladostnikov, ter
opolnomocCenje otrok in mladostnikov in njihovih starSev v smislu normalizacije,

individualizacije, prehoda v avtonomnost in samostojnost uporabnikov.

3.3.1 Opis storitev

Poldnevni program

Pri razvijanju novih programov in oblik socialno pedagoske pomoci in podpore druzZinam, je
potrebno in koristno razvijati take programe in oblike, ki bodo omogoc¢ali primerne reSitve za
oshovno Solske otroke in bodo prilagojeni potrebam otrok in njihovim starSem. Ti programi
podpirajo zascito otrokovih pravic.

Poldnevni program socialno pedagoske pomodi je primerna podpora otrokom in druZinam v
tezkih Zivljenjskih situacijah in premagovanju tezkih Zivljenjskih situacij. Se posebej je program
namenjen otrokom, ki so v popoldanskem &asu prepus&eni samim sebi.

Podpora je osredotoCena na krepitev, opolnomocenju starSev v njihovi vliogi in zagotavljanju

optimalnih pogojev za psihosocialni razvoj otrok ter razvijanju njihovih potencialov.

Socialno pedagoska pomoc druzinam

Socialno pedagoska pomo¢ druzinam kot svetovanje, ocenjevanje situacije funkcionalnih
sposobnosti, potreb, tveganj, mog€i, resursov (skupinsko delo, interaktivno delo), ki se izvaja
ves Cas in v otrokovem primarnem okolju. Socialno pedagosko pomo¢ druzinam se izvaja kot
obliko aktivnosti vstopanja v druzino in ukvarjanja z druzino, saj se v praksi izkazuje kot
u€inkovita metoda obravnave vseh druzinskih ¢lanov in pripomore k hitrejSi vrnitvi otroka v
domace okolje. Druzina ima namre€ nalogo primarne socializacije otroka in je zato tako
pomembna za njegovo nadaljnje Zivljenje in delovanje v druzbi. Ce pa starSi niso sposobni
konstruktivne funkcionalne vzgoje, jim pri tem pomagamo za to usposobljeni strokovnjaki.
Kvalitetno izvajanje socialno pedagoske pomoci druzinam je pomembno pripomoglo k celostni
obravnavi otroka in mladostnika po stopenjskem modelu in njegovi hitrejSi vrnitvi v maticno

okolje.
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Mobilni ucitelj za dodatno strokovno pomoc (Mobilna socialna pedagoginja)

Mobilni ucitelj za dodatno strokovno pomo€ bo v okviru Strokovnega centra izvajal dodatno
strokovno pomoc¢ otrokom in mladostnikom s tezjimi oblikami Custvenih in vedenjskih moten;.
Otroke in mladostnike, ki zaradi razlicnih strahov, stisk, negativnih izkusenj, ne zmorejo
samostojno vstopati in vztrajati v procesu izobraZevanja, bo spremljal v $olo. Mobilni pedagog

je most med otrokom in mladostnikom ter Solskim okoljem.

Strokovni tim

Strokovni tim je prevzel vlogo sprejemno diagnosti¢ne skupine, kajti izkazalo se je, da po
zakljuCku Projekta 2017-2019 skupina ni zazivela v obliki, kot je bila zastavljena. Ob
zakonodaiji, ki ni bila sprejeta in ob dokumentaciji, ki prihaja iz sodiS¢ ob namestitvi otrok in
mladostnikov, je takdna skupina brez dodatnih orodij za socialno pedago$ko ocenjevanje. S
sklepom sodid¢a o namestitvi je v dokumentaciji tudi mnenje sodnega izvedenca in porocila
institucij, kjer je bil otrok obravnavan. Ob situaciji, ko imamo ves €as zasedena vsa mesta v
stanovanjskih in vzgojnih skupinah, names&anje postaja vse bolj administrativno delo, ko
namesdCamo glede na proste postelje. Tega se izogibamo, ampak imamo za to malo mozZnosti.
Strokovni tim deluje v sestavi: Hermina Knuplez, Janez Domajnko, Klavdija Janzekovi¢,

Maja Povoden, Darja Klasinc.

Vzgojne skupine za osnovnosolsko in srednjesolsko populacijo z eksternim izobraZzevanjem
Delo poteka po ustaljenem, priznanem vzgojnem programu in je v stopenjskem modelu

prepoznan kot potrebna oblika dela z otroki in mladostniki.

Specializirana vzgojna skupina za mladostnike s koncano osnovnosolsko obvezo

Program izhaja iz vedno vecjih potreb po vklju¢evanju mladostnikov s posebnimi potrebami, s
Custvenimi in vedenjskimi motnjami, ki so opustili Solanje, v drugacne oblike obravnav, ki so
prilagojene njihovim posebnim potrebam. S tem programom bomo Se naprej omogocali
izobrazevanje brez vrednotenja, s ¢emer bodo mladostniki lazje vzpostavljali odnose, na
primeren nacin je mozno vkljuciti vse udelezence. Program ponuja kratko in intenzivno dnevno
delovno — terapevtsko obravnavo, usmerjeno v razvijanje specifi¢nih osebnostnih lastnosti,
usvajanju funkcionalnih znanj in socialnih veS&in. Zasnovan je tako, da bi se mladostniki v njem
pocutili dobro in spros¢eno. Dopus&a veliko prostora za iniciativo, kreativnost in fleksibilnost.
Delo poteka v manjSi skupini. Naravnano je tako, da mladostnik hitro vidi u€inke dela. Skupina
je organizirana z namenom pridobivanja neformalnih znanj in veS&in s pomoc¢jo socialno

terapevtske hortikulture, delovne terapije v rastlinjaku.
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Intenzivna stanovanjska skupina z eksternim izobraZevanjem za otroke in mladostnike, ki bolje
funkcionirajo v manjsi skupini (najvec 4 otroci in mladostniki)

Delo Ze poteka po ustaljenem, priznanem vzgojnem programu in je v stopenjskem modelu
prepoznan kot potrebna oblika dela z otroki in mladostniki. Za delo v intenzivni skupini je nujno
potreben manjsi prostor, kjer se ta dejavnost izvaja, kar omogoca vzgoijitelju lazji nadzor in
obvladovanije, isto€asno pa nudi intimo in varnost otrokom in mladostnikom. Prehod otrok iz

intenzivne v stanovanjsko skupino ze predstavlja element deinstitucionalizacije.

Stanovanjske skupine za osnovnosolsko in srednjesolsko populacijo z eksternim izobrazevanjem

Delo v taki skupini Zze poteka po ustaljenem, priznanem vzgojnem programu in je v
stopenjskem modelu prepoznan kot potrebna oblika dela z otroki in mladostniki. Names¢anje
v Ze obstojeCe stanovanjske skupine je predzadnja stopnja na poti pri osamosvajanju otrok in
mladostnikov. Pri tej obliki pomoc€i ne nacrtujemo vedjih sprememb, saj se po dolgih letih
prakse izkazuje, da je ta koncept uspeSen. Stanovanjske skupine bomo umestili v Strokovni

center z nespremenjenim konceptom delovanja.

Mladinska stanovanja za mladostnike
Mladinska stanovanja so namenjena mladostnikom, ki so zakljucili z izobraZevanjem in so
vklju€eni v proces dela. Mladinsko stanovanje pomeni zadnjo stopni¢ko pred osamosvojitvijo

mladostnika.

Prva tocka za Zrtve nasilja First, namenjena otrokom, mladostnikom in odraslim Zrtvam vseh oblik nasilja
S to obliko delovanja bomo Zrtvam nasilja zagotovili ustrezno psihosocialno podporo in pomo¢
ter veCjo osvesScenost SirSe javnosti na tem podroCju. Za to sta se usposobila dva naSa

strokovna delavca in si s certifikatom pridobila ustrezna znanja in ve&€ine za te oblike pomodi.

Terapija s pomocjo psa, z namenom krepitve izvrsilnih funkcij, pomirjanja, koncentracije, zaupanja,
izraZanja Custev

Terapevtski u€inki terapije s pomocjo psa so za vsakega otroka/mladostnika razli¢ni, vendar
pa lahko izpostavimo najpogostejSe, kot so velja socializacija, ve€ja miselna in fizicna
aktivnost, u€enje odgovornosti, razvedrilo, prepreCevanje osamljenosti in izoliranosti, pomoc¢
proti depresiji in premagovanju strahu, otroci/mladostniki se skozi igro s terapevtskimi psi
spros¢ajo, terapevtski psi spodbujajo telesno in miselno aktivnost otrok/mladostnikov,
spodbujanje posameznikove pozitivne samopodobe in samospostovanja, krepitev socialnih
spretnosti, razvijanje empatije, ob vajah s psi spodbujamo posameznikovo pozornost in
koncentracijo, spodbujanje odgovornosti in rekreacije, pes predstavlja motivacijo za delo in

spodbuja mladostnikovo zanimanije in ucenje.
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Psi se zelo dobro znajdejo v vlogi druZabnika, sodelavca, prijatelja, tolaznika, zvestega
spremljevalca in pomocnika terapevta. S svojo prisotnostjo blagodejno vplivajo na srcni utrip,
otroci/mladostniki se osredotoCajo na sedanjost in ne zivijo v preteklosti, izboljSa se jim
razpoloZenje, poveca se telesna aktivnost, pomaga jim pri koncentraciji in spominu, zmanjsajo
se depresivna stanja. Prednost vkljuCevanja psov je prav v tem, da pri enem sre¢anju delujemo
na ve¢ podroc€ij hkrati, zato je lahko takSna terapija uspednej$a. Terapija s pomocjo Zivali je
vizija oz. zelja vendar bi za to potrebovali namenska sredstva, ki jih trenutno ne dobivamo,

vizija pa ostaja.

Izvajanje organiziranih oblik svetovanja in supervizije za strokovne delavce

Kadar delujemo na podrocju vzgojnega dela z otroki in mladostniki, se pojavljajo Se dodatne
profesionalne zahteve in preizkusnje za strokovnjaka. Cilj je, da bi se ozavestile zunaj
zavestne vsebine, Ki se ob delu sproZzijo v supervizantu, pridobivanju obCutka o lastni udelezbi
pri opravljanju poklica, urjenje poklicne vloge in utrjevanje profesionalne identitete ter

izobrazevanje.

3.3.2 Temeljne naloge vzgojnega dela

Temeljne delovne naloge bodo usmerjene v :
e kakovost vzgojno-izobrazevalnega dela,
¢ informiranje starSev in okolja o novostih.

S sodobnimi metodami in vsebinami dela bomo dajali poudarek aktivni vlogi otrok in
mladostnikov v vzgojno-izobrazevalnem procesu pri doseganju kakovostnejSega, bolj
funkcionalnega in trajnejSega znanja ter ve¢jo samostojnost.

To bomo dosegali z:

- dodatnim izobrazevanjem,

- vzgojnim delom,

- zaupanjem nalog,

- projektnim delom,

- sodobnimi metodami uéne pomodi,

- principi in metodami dozivljajske pedagogike,

- interesnimi dejavnostmi,

- dodatnim delom,

- vklju€evanjem otrok in mladostnikov v organizirane oblike dela nevladnih organizacij,

- vklju€evanjem otrok in mladostnikov v interesne dejavnosti v domu in izven doma.
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Zavedamo se kompleksnosti naloge izvajanja vzgojno-izobrazevalnega dela, zato bomo vanj
vklju€ili tako starSe in zunanje strokovne delavce, kot tudi druStva in ustanove naSega
lokalnega okolja.

S primernim gospodarjenjem in namenskimi sredstvi bomo omogocili optimalne pogoje dela
otrokom in mladostnikom ter vzgojiteljem, tako da bodo visoko zastavljeni cilji in etape na poti
do njih tudi dosegljivi.

Na nivoju doma bomo lo¢eno za stanovanjske in vzgojne skupine organizirali aktivnosti za tiste
otroke in mladostnike, ki ostajajo v domu tudi ¢ez vikende, pocitnice in praznike: zimovanje,
letovanje v lastni reziji in letovanje v organizaciji ZPM Maribor. V okviru posameznih
stanovanjskih skupin vzgojitelji organizirajo Stevilne aktivnosti v bivalnem okoliSu, na SirSem
podroc¢ju mesta Maribora, Slovenije in tudi tujine, enako velja za vzgojne skupine. Take oblike

aktivnosti imajo zelo pozitiven vpliv ha socializacijo in inkluzijo posameznika.

Vzgojno delo v stanovanjskih in v vzgojnih skupinah
Delo bo potekalo v obliki ekosistemske obravnave posameznika po nacelih:
- druZinske vzgoje,
- integracije v vsakdanje socialno okolje in normalizacije,
- specifitne pedagoske pomodi, terapeviske naravnanosti in povezanosti z drugimi
strokovnimi ustanovami
- deinstitucionalizacije,
- ustvarjanja skupne kulture,

- celostnega ucenja.

Nacelo druzinske vzgoje:
Celotno Zivljenje v skupini je organizirano podobno kot v druzini. Le-to otrokom in
mladostnikom daje obCutek pripadnosti, pridobivanja razli¢nih izkusenj, ob katerih postanejo
zrelejSi in samostojnejsi.
Naloge, ki iz tega nacela izhajajo so:

- Custvena sprejetost otroka in mladostnika,

- razbremenitev otroka in mladostnika,

- omogocanje razvoja osebnih potencialov vsakega posameznika,

- razvijanje samostojnosti in kriti€nega misljenja,

- omogocCanje pogojev za samoiniciativnost, odgovornost, nartovanje in prevzemanje

odgovornosti za odlocitve in ravnanja,

- omogocanje pogojev, da se otrok in mladostnik vkljuCuje v zunanje okolje.
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Nacelo integracije v vsakdanje socialno okolje in normalizacije:
Otroci in mladostniki so vkljuéeni v redne osnovne in srednjeSolske izobraZzevalne programe,
kar pomeni, da je potrebno redno in sprotno sodelovanje z zunanjimi institucijami. Hkrati s
takim nac¢inom vklju€evanja otrok in mladostnikov zagotavljamo vpetost v 0Zjo in SirSo okolico.
Vsa vzgojno-izobraZevalna prizadevanja strokovnih delavcev so usmerjena k osebnostni in
socialni integraciji otrok in mladostnikov. V. dom so namesc&eni otroci in mladostniki:

- ki iz razli¢nih razlogov nimajo moznosti bivanja v mati¢ni druzini,

- ki so socialno, vzgojno in Custveno ogrozeni,

- ki imajo motnje vedenja in Custvovanja,

- kiimajo povprec¢ne intelektualne sposobnosti,

- vstarosti od 8 do 18 let in veg, ki se prostovoljno odlocijo in so motivirani za namestitev

v dom, ob upostevanju nacela strinjanja starSev oz. skrbnikov,
- kadar prihaja v domacem okolju do kakrsnihkoli zlorab,
- ob odpustu iz zavoda za osnovno$olsko populacijo, kadar se otrok ne more vrniti v

domaco ali rejnidko druzino.

Nacelo specificne pedagoske pomoci, terapeviske naravnanosti in povezanosti z
drugimi strokovnimi institucijami:

Organizacija Zivljenja v stanovanjski skupini je organizirana tako, da zagotavlja temeljno
vzgojno, pedagoSko, socialno in korektivno funkcijo. Dejavnosti temeljijo na sodobnih
strokovnih spoznanijih in praktiénih izkuSnjah. Delo je v stanovanjskih skupinah zastavljeno

interdisciplinarno in omogoca timsko obravnavanje.

Nacelo deinsitucionalizacije
Institucija izgublja vlogo in pomen, postaja bolj prilagojena Zivljenju zunaj institucije.
FleksibilnejSa pravila, prilagajanje Zivljenjskemu vsakdanu in vklju¢enost institucije v okolje

dajejo moznost name&cCenim, da ne nosijo s sabo stigme, ki jo institucija daje.

Nacelo celostnega uc¢enja

Gre za perspektivo s katere gledamo na izobraZevanje, ki kaZze na to, da morajo odrasli
zapustiti svojo perspektivo in pogledati na uCenje z otrokovega zornega kota, empati¢no
razumeti, kaj jih lahko navdihne za ucenje, kakSno vzdus$je je ugodno zanje in katera znanja,
interese, spretnosti, ter Custva in izzive vnaS8amo v u¢ni proces. Ti pogledi poudarjajo vidike
izobraZevanja, ki jih Zal v formalnih izobraZevalnih okoliS¢inah zapostavljamo. KazZejo pa na

to, da je uCenje aktiven proces, ki vkljuCuje veliko veC kot le mozgane in ne poteka le v Soli.
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Kontraindikacije za sprejem v stanovanjske in vzgojne skupine so:

ne sprejemanje namestitve,

prisotnost ponavljajo€ih lazjih kaznivih dejanj,

vse vrste tezjih kaznivih dejanj,

prisotne hujsSe psihi¢ne/psihiatriéne motnje,

odvisnost od psihoaktivnih snovi,

otroci in mladostniki, ki so z odlo¢bo komisije za usmerjanje razvrd€eni v posebne

programe Solanja, zaradi nizke intelektualne zmogljivosti ne zmorejo bivanja pri nas.

Cilji dela v stanovanjskih skupinah so usmerjeni v upostevanje individualnih potreb, zelja in

moznosti. Bistveni cilj vzgoje je vzgoja k samostojnosti, odgovornosti, humanizacija odnosov

ter sprejemanje drugacnosti.

Delo v stanovanjski skupini je usmerjeno v upostevanje polozaja otroka in mladostnika in v

upostevanje ter zadovoljevanje njegovih individualnih potreb, zZelja in njihovih zmoZnostmi.

Vzgojitelji s svojo 24-urno prisotnostjo skozi vse leto zagotavljamo izvajanje vzgojnega

tretmaja.

Naloge, ki jih narekujejo cilji, so:

zagotavljanje osnovnih pogojev za Zivljenje,

obcutek varnosti in sprejetosti,

primerni bivalni pogoji, prostori, prehrana, ki je primerna psihofizicnemu razvoju otroka
in mladostnika,

dajanje pomodi in opore pri razvojnih tezavah, pri razreSevanju stisk, konfliktov, .
svetovanje, usmerjanje, podpora,

pomo¢ pri Solskem delu,

zasCita osebnostne in socialne integritete otroka in mladostnika,

pomoc pri vklju€evanju v interesne dejavnosti, izrabi prostega Casa ...

koordiniranje Zivljenja v skupini in izven nje,

spodbuditi optimalni razvoj sposobnosti in pozitivhih osebnostnih lastnosti,

vzgajati in uciti za socialno sprejemljivo prilagajanje ozjemu in SirSemu okolju,

razvijati delovne navade in spretnosti,

razvijati higienske navade in skrb za zdravje,

razvijati otrokova in mladostnikova moc¢na podrocja in pozitivne oblike vedenja,
maksimalno izkoristiti moznosti lokalnega okolja in vkljuciti otroke in mladostnike v
organizirane oblike Sporta in umetniSkega udejstvovanja,

delati na Siritvi vzgojno-izobrazevalnih programov,

skrbeti za upoStevanje dogovorov in pravil,
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- s projekti dozivljajske pedagogike izboljSati vzgojno ucinkovitost, odnose,

- intenzivirati delo v pred odpustnem obdobju,

- dajati vedji poudarek na samostojnosti in odgovornosti mladostnikov ter pripravi na
odpust (fleksibilnost pravil v smeri prilagajanja zahtevam samostojnega zivljenja),

- navseh nivojih skrbeti za racionalno in varéno porabo ter skrbeti za izboljSanje odnosa

do skupne lastnine.

Skupina Spanova kmetija

Populacija
V program bomo vkljucevali:

- mladostnike, mladostnice s kon¢ano osnovnoSolsko obvezo, katerim zaradi
mnogoterih dejavnikov predstavlja obstojeci nacin Solanja Custvene stiske in socialne
teZave, posledi¢no tudi vedenjske,

- mlade, ki so opustili srednjeSolsko izobrazevanje in so dovolj motivirani za Solanje,
prilagojeno njihovim posebnostim,

- mlade, ki so motivirani za izobraZevanje na podrocju kmetijstva, vrtnarstva, sadjarstva,
gostinstva in Zivilstva,

- mlade iz ruralnih in neperspektivnih okolij.
Oblike Solanja

Ob vsakodnevnih prakti¢nih izkudnjah na kmetiji, si nasi mladostniki pridobivajo tudi formalno
izobrazbo. Ta jim kasneje omogoca boljSi in hitrejSi vstop na trg dela in laZjo zaposljivost.
Posebnost nase skupine je, da se mladostniki Solajo pod posebnimi pogoji, ki so povsem
prilagojeni njihovim zmoZzZnostim in potrebam. Mladostniki se lahko Solajo na naslednje nacine:
redni vpis v nizje poklicni, poklicni program ali vajeniski program; se Solajo kot odrasli (pladljiva
vpis in izpiti); se Solajo po osebnem izobrazevalnem nacrtu (redni vpis, vendar brez
vsakodnevnega obiskovanja Sole, obveznosti opravljajo po izpitih); obiskujejo te¢aje na Ljudski
univerzi ali se prakticno usposabljajo pri lokalnih obrtnikih za pridobitev nacionalne poklicne
kvalifikacije. Mladim nudimo podporo pri pridobivanju nacionalne poklicne kvalifikacije iz
naslednjih podrocij: izdelovalec/-ka kruha, potic, peciva in testenin na tradicionalen nacin,
izdelovalec/-ka kruha in pekovskega peciva, izdelovalec/-ka trajnega peciva, izdelovalec/-ka
sladic, predelovalec/-ka mleka, predelovalec/-ka mesa, ekoloski kmetovalec/-ka, pomoc¢nik/-
ca kmetovalca/-ke, Cebelar/-ka, urejevalec/-ka okolja, Zivinorejec/-ka, sadjar/-ka,

predelovalec/-ka sadja, gozdarski sekac, konjar/-ka.

17



Z namenom ¢im boljSega mrezZenja, izmenjave znanj in izkuSenj se povezujemo in sodelujemo
z lokalno skupnostjo. Na Solskem podro¢ju je naSe sodelovanje vezano predvsem na

biotehniSke in gostinske Sole v Podravju in Pomurju.

Nacin sprejema
Mladostniki, mladostnice so na podlagi vloge vabljeni na ogled in kasneje v skupino names&eni

s sklepom Okroznega sodiSca.

Oblika bivanja
Mladostniki, mladostnice bivajo v stanovanjski skupini, ki je postavljena v kmecko okolje, saj
se tako zagotavlja pridobivanje prakti¢nih znanj in veS&in. Terapevtska kmetija-stanovanjska

skupina je name$&ena na obmodju Moséancev v objektu Spanova kmetija.

Cilji in metode
Pri izbiri ciljev in metod bomo zasledovali:

1. Proces deinstitucionalizacije, ki bo potekal pod naslednjimi usmeritvami:

- individualizacija,
- normalizacija,

- inkluzija,

- decentralizacija,
- diferenciacija,

- patrticipacija,

- opolnomocenje.

2. Obstojedi vzgojni program

Nase glavno vodilo je u€enje za Zivljenje, spodbujanje samooskrbe, krepitev samostojnosti in
delovnih navad mladostnikov, ki jim bodo olajSale prehod v odraslo dobo njihovega Zivljenja.
Glede na posebnosti nasega dela in Zivljenja na Spanovi kmetiji, sovpada z nasim nacinom

bivanja tudi vzgojni program

3. Teoreti¢na in prakti¢na izhodiS¢a dela z zivalmi:

»Zadnijih 30 let so razli€ne raziskave in ¢lanki ter discipline podajale razlicne dokaze, da zivali
prispevajo k zdravju ljudi kot tudi psiholoSki trdnosti in hitrejSi rehabilitaciji po kakSnem

resnejSem stanju (Walsh, 2009).«
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Metode dela s pomocjo zivali

Metoda dela s pomocjo Zivali je premisljeno, nacrtovano in ciljno usmerjeno delovanje
socialnega pedagogal/inje, pedagogal/inje ali psihologa/inje, pri katerem sodeluje Zival kot
partner v procesu delovanja. Lahko vklju€uje tudi razlicne aktivnhosti s pomog¢jo Zivali, ki so
usmerjene v doseganije ciljev. Metoda dela s pomocjo Zivali uposteva Ze pozitivne vplive same
prisotnosti Zivali v prostoru in Zivljenju osebe, tudi ko tukaj ni aktivno prisoten nek proces
socialno pedagoskega vplivanja. Avtorji opisujejo, da Zze samo gledanije zivali Cloveka pomirja,
Ze sama prisotnost je razvedrilna. Tudi ljudje, ki zivali ne marajo, uzivajo v gledanju le-teh. V
sploSnem velja, da se pri deli z uporabniki lahko uporabljajo zelo razli¢ne zivali. Najpogostejse
zivali, ki se uporabljajo za te namene, so psi, macke, koniji, lame, koze, ptice, ribe, majhni
glodavci itd. |1z tega lahko sklepamo, da so zelo razliCne Zivali primerne za metodo dela s

pomocjo zivali (Marinsek in Tusak, 2007).

Uporaba zivali v vzgojne namene (pedagoski in metodi¢ni potencial)

Zivali skrivajo v sebi velik pedagoski in metodi¢ni potencial. V nasem sobivanju ima Zival
izreden pomen, ki ga premalo izkoriS$¢amo. Pri delu v vzgojnih zavodih in pri socialno —
pedagodkem delu nasploh velja, da je osnova vsakega dela odnos. Avtorji ugotavljajo, da
otroci navezejo stik laZje s psom kot s terapevtom. Zivali delujejo kot socialno mazilo in
pomagajo pri vzpostavitvi odnosa med uporabnikom in terapevtom. Zivali nas uéijo mej, saj
nazorno pokazejo, e smo preved vsiljivi. Zival je lahko v veliko pomoé v zadetni fazi
vzpostavljanja odnosa med strokovnim delavcem in otrokom. Ko se uporabnik odziva na Zival
pozitivno, se pocasi pojavi pozitiven transfer tudi na odnos pacient — terapevt (Marindek in
Tu$ak, 2007).

Pomembno viogo lahko Zival igra tudi pri sprejetju otroka v vzgojni zavod. Avtorji opisujejo, da
je lahko Zival otroku v podporo, Se posebej ob dozivljanju stresa, ki ga otroci ob prihodu v
vzgojni zavod pogosto obéutijo (Marindek in Tusak, 2007). Zivali lahko predstavljajo priloznost
za motiviranje, izobrazevanje, rekreacijo in terapevtske ucinke, za optimalno rehabilitacijo,

pozitiven razvoj.

Povezovanje s Solo

Z lIzobrazevalnim centrom Piramida, Srednjo Solo za prehrano in Zivilstvo Maribor je
dogovorjeno, da se mladostniki Solajo po pedagoski pogodbi, na nacCin, da teoretiCni del
opravljajo po izpitih, pri pripravi na izpit jim pomagajo vzgoijitelji, prakticni pouk pa na kmetiji.
Tehniski Solski center Maribor, smer avtoserviser, IC Piramida Maribor, smer slas¢i¢arka —

NPK, Srednja Sola za gostinstvo in turizem Radenci IC Piramida Maribor.

19



Delo na kmetiji

Na kmetiji se bo opravljalo permanentno delo z zemljo in Zivalmi, na na€in samooskrbe, kjer
bodo mladi Ziveli in delali v procesu od zaCetka do konca (od semena do ploda, od ploda do
shranjevanja oz. obdelave), skratka v celostnem konceptu Zivljenja in dela na kmetiji.

Glede na koncept Zivljenja posameznikov, se bo natanéno nacrtoval potek delovnega tedna,
ki bo vkljuéeval proste dni in vikende. Delovni teden bo potekal smiselno glede na letni ¢as,

zahteve in bo usmerjen v iskanje virov posameznikov, da bodo pridobili ustrezne kompetence.

Povezava s Strokovnim centrom Mladinskega doma Maribor in prehodi mladostnikov
Terapevtska kmetija je del Strokovnega centra Mladinskega doma Maribor in bo smiselno
integrirana v prehode in potrebe namescenih mladostnikov. Prehodi bodo mozni tako iz

stanovanjskih skupin, vzgojnih skupin ali sprejemne skupine.

Delo s starsi
S starSi bo potekalo kontinuirano delo, bodisi socialno pedagosko delo s starsi, svetovanje in
podpora starSem, po potrebi socialno pedagosko delo s starsi, obiski na domu, obiski starSev

na kmetiji, morebitna skupna dela in sre¢anja in sobivanja med vikendi ali pocitnicami.

Nagrada za delo

Vsaka mladostnica in mladostnik dobiva nagrado za opravljeno prakso v skladu z veljavno
zakonodajo in dogovorom znotraj skupine 1/3 v fizi¢ni obliki mladostniku/-ici, ko le-ta denar
potrebuje (presoja matiCnega vzgojitelja) ter 2/3 v varCevalni fond. Zraven sodijo tudi nagrade
v obliki doZivljajsko pedagoskih projektov, kot so: jadranje, Zivlienje na samotnem otoku v

svetilniku, planinarjenje ipd.

Cas bivanja na kmetiji in zakljuéek

Cas bivanja na kmetiji ni nujno vezan na zakljucek $olanja. Mozna je tudi intenzivna obravnava
in odhod v domace okolje, Ce je to mogoce tudi prej.

Nas koncni cilj je obnoviti in spodbuditi razvojne potenciale in mladim omogociti potrebne
spretnosti in izkusnje, ki jim bodo pomagale pri njihovem prehodu v odraslo dobo in samostojno
Zivljenje izven institucije. Gre za varen kraj za Zivljenje, kjer lahko izobraZujejo, razvijajo, druzijo
in zabavajo.

Program je oblikovan tako, da jim ponuja priloznosti za ucenje realnih zivljenjskih spretnosti,
moznosti za nadaljevanje izobrazevanja, osebnostno rast, spoznavanje sebe in skupnosti, v
kateri zivijo. Za potrebe terapije bomo tudi v prihodnosti sodelovali z lokalnimi pridelovalci,

lokalno skupnostjo, NVO in humanitarnimi drustvi.
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4. OBSEG IN CASOVNA RAZPOREDITEV VZGOINO
IZOBRAZEVALNEGA DELA

4.1 Razporeditev pouka, pocitnic in pouka prostih dni ter datumi razdelitve
spriceval, roki za izpite za osnovne Sole

sreda 1.9.2021 ZACETEK POUKA
ponedeljek— 25.10.-1. 11. Y
JESENSKE POCITNICE
ponedeljek 2021
nedelja 31.10. 2021 DAN REFORMACIJE
— ponedeljek 1.11.2021 DAN SPOMINA NA MRTVE
o petek 24.12.2021 PROSLAVA PRED DNEVOM SAMOSTOJNOSTI IN ENOTNOSTI
sobota 25.12.2021 BOZIC
nedelja 26.12.2021 DAN SAMOSTOJNOSTI IN ENOTNOSTI
25.12.2021-2. 1. N
sobota—nedelja 5025 NOVOLETNE POCITNICE
sobota—nedelja 1.1.-2.1.2022 | NOVO LETO
ponedeljek 31.1.2022 ZAKLJUCEK 1. OCENJEVALNEGA OBDOBJA
ponedeljek 7.2.2022 PROSLAVA PRED SLOVENSKIM KULTURNIM PRAZNIKOM
torek 8.2.2022 PRESERNOV DAN, SLOVENSKI KULTURNI PRAZNIK
petek—sobota 11.2.-12.2.2022 | INFORMATIVNA DNEVA ZA VPIS V SREDNJE SOLE
ZIMSKE POCITNICE ZA UCENCE Z OBMOCJA GORENJSKE, GORISKE,
) NOTRANJSKO-KRASKE, OBALNO-KRASKE, OSREDNJESLOVENSKE IN ZASAVSKE
ponedeljek—petek | 21.2.-25.2. 2022 | or)r\sTi¢NE REGIE TER OBEIN JUGOVZHODNE SLOVENIE: RIBNICA,
SODRAZICA, LOSKI POTOK, KOCEVIE, OSILNICA IN KOSTEL
ZIMSKE POCITNICE ZA UCENCE Z OBMOCJA JUGOVZHODNE SLOVENIJE (RAZEN
deliek—petek | 28.2.-4.3.2022 OBCIN: RIBNICA, SODRAZICA, LOSKI POTOK, KOCEVIE, OSILNICA IN KOSTEL),
ponedeljek~pete PETH S KOROSKE, PODRAVSKE, POMURSKE, SAVINJSKE IN POSAVSKE STATISTIENE
REGIJE
ponedeljek 18. 4. 2022 VELIKONOCNI PONEDELJEK
sreda 27.4.2022 DAN UPORA PROTI OKUPATORJU
sreda—ponedeljek 27.4.-2.5.2022 | PRVOMAIJSKE POCITNICE
nedelja = 1.5.-2.5.2022 | PRAZNIK DELA
ponedeljek
15.6.2022 ZAKLJUCEK 2. OCENJEVALNEGA OBDOBIJA ZA UCENCE 9. RAZREDA; RAZDELITEV
sreda e SPRICEVAL IN OBVESTIL
ZAKLJUCEK 2. OCENJEVALNEGA OBDOBJA ZA UCENCE OD 1. DO 8. RAZREDA;
24. 6. 2022 RAZDELITEV SPRICEVAL IN OBVESTIL;
~ petek POUK IN PROSLAVA PRED DNEVOM DRZAVNOSTI
oN sobota 25.6.2022 DAN DRZAVNOSTI
o ponedeljek—sreda 27.6.-31.8. ZACETEK/KONEC POLETNIH POCITNIC
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4.2 Razporeditev pouka, pocitnic in pouka prostih dni ter datumi razdelitve
spriceval, roki za izpite za srednje Sole

sreda

1.9.2021

ZACETEK POUKA

ponedeljek—petek

25.10.-29. 10. 2021

JESENSKE POCITNICE

o | Petek 24.12.2021 PROSLAVA PRED DNEVOM SAMOSTOJNOSTI IN ENOTNOSTI
N _
o ponedeljek—petek 27.12-31.12. NOVOLETNE POCITNICE
~ 2021
petek 14. 1.% 2022 ZAKUUCEK 1. OCENJEVALNEGA OBDOBIJA
torek—torek 1.2-1.3. 2022 ZIMSKI IZPITNI ROK
ponedeljek 7.2.2022 PROSLAVA PRED SLOVENSKIM KULTURNIM PRAZNIKOM
petek—sobota 11.2-12.2.2022 | INFORMATIVNA DNEVA ZA VPIS V SREDNJE SOLE
ZIMSKE POCITNICE ZA DIJAKE Z OBMOCJA GORENJSKE, GORISKE,
deliekeoetek | 21225, 2. 2095 | PRIMORSKO- NOTRANISKE, OBALNO-KRASKE, OSREDNJESLOVENSKE IN
ponedeljek—petek | 2. &m0 & ZASAVSKE STATISTIENE REGIJE TER OBEIN JUGOVZHODNE SLOVENIJE:
KOCEVIE
ZIMSKE POCITNICE ZA DIJAKE Z OBMOCJA JUGOVZHODNE SLOVENIE
ponedeljek—petek | 28.2.-4.3.2022 | (RAZEN OBCINE KOCEVJE), KOROSKE, PODRAVSKE, POMURSKE,
SAVINJSKE IN POSAVSKE STATISTICNE REGIJE
Cetrtek—petek 28.4.-29.4.2022 | PRVOMAISKE POCITNICE
etk 70,5, 2022 ZAKUUCEK 2. OCENJEVALNEGA OBDOBJA IN POUKA ZA ZAKLJUGNE
LETNIKE
ponedeljek 23.5.2022 RAZDELITEV SPRICEVAL ZA ZAKUUUGNE LETNIKE
torek—petek 24.5-27.5.2022 | PRIPRAVA NA SM, PM, ZI
IZPITNI ROK ZA 1ZBOLJSEVANJE OCENE ZA ZAKLJUCNE LETNIKE
torek—petek 24.5.-27.5. 2022 (PREDMETNI IZPITI)
ZACETEK 1ZPITNEGA ROKA ZA OPRAVLIANIE IZPITOV V POKLICNEM
Eetrtek 26.5.2022 IZOBRAZEVANJU ZA ZAKLJUCNE LETNIKE (DOPOLNILNI IN POPRAVNI
IZPITI)
N | Cetrtek 23.6.2022 ZAKLJUCEK 2. OCENJEVALNEGA OBDOBIJA ZA OSTALE LETNIKE
o
o ctek 24 6. 2022 PROSLAVA PRED DNEVOM DRZAVNOSTI IN ZAKLJUCEK POUKA ZA
&N P o OSTALE LETNIKE TER RAZDELITEV SPRICEVAL
torek 28.6."* 2022 SPOMLADANSKI IZPITNI ROK

ponedeljek—sreda

27.6.-31. 8. 2022

POLETNE POCITNICE

torek—Cetrtek

16.8.-27.9.77 2022

JESENSKI IZPITNI ROK
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4.3 Dezurstvo med pocitnicami

Delo med jesenskimi, boZi€no novoletnimi, prvomajskimi pocitnicami bo organizirano v obliki
dezurnih enot. Otroke in mladostnike bomo zdruZili v predvidoma dveh enotah, kjer bodo
preziveli pogitnice. Ce bo otrok in mladostnikov 8 ali veg, bosta delali dve dezurni enoti, &e jih
bo manj, bo odprta samo ena enota. Enota Slivnica bo v navedenih pogitnicah delala lo¢eno

(po svojem urniku).

Posebnost so zimske pocitnice, v asu katerih bo organizirano Zimovanje za vse otroke in

mladostnike, ki bodo zaradi neugodnih druzinskih razmer pocitnice morali preziveti v domu.

Razpored dezZurstev za pocitnice v stanovanjskih skupinah

26. 10.—1. 11. 2021 JESENSKE POCITNICE: STS 10

25. 12.-3. 1. 2022 BOZICNO-NOVOLETNE POCITNICE: STS1 (REZERVNA — STS 2)
15. 2.-21. 2. 2022  ZIMSKE POCITNICE: Zimovanje

26. 4.-2. 5. 2022 PRVOMAJSKE POCITNICE: STS 2

1. 7.-31. 8. 2022 POLETNE POCITNICE: po urniku

Ce bo dezurna ena skupina se urnik dezurstva zamakne.

Razpored dezurstev v enoti Slivnica

26.10.—1 .11. 2021 JESENSKE POCITNICE: VS 2

25. 12. 2021-3. 1. 2022 NOVOLETNE POCITNICE: VS 3
15. 2.-21. 2. 2022 ZIMSKE POCITNICE: Zimovanje
26.4.-2. 5. 2022 PRVOMAJSKE POCITNICE: VS 1

1. 7.-31. 8. 2022 POLETNE POCITNICE: po urniku

Poletne pocitnice:

V €asu poletnih poc€itnic bomo zdruzZevali skupine na nivoju doma.
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5. KADROVSKA SESTAVA IN URNIKI DELA

5.1 Strokovni delavci

Stanovanjska skupina 1:

1.
2.
3.
4.
5.

Patricija Rutar, vzgoijiteljica, univ. dipl. socialna pedagoginja,
Joze Frkac, vzgojitelj, univ. dipl. soc. del., dokv. MVO,

Mihaela Kosi Brigadir, vzgoijiteljica, prof. ang. in soc., dokv. CVM
Gordana Juri€, univ. dipl. socialna delavka, dokv. CVM,

Slavica Koren, gospodinja

Stanovanjska skupina 2

1.
2.
3.
4.
5.

Bojana Krepek , univ. dipl. prof., def. MVO.

lvan Kramper$ek, univ. dipl. prof. 8p. vzg., spec. manag., dokv. CVM.
Julija Raj$p, mag. soc. ped.

Laura Velkner, univ. dipl. soc. ped.,

Irena Zel, gospodinja

Stanovanjska skupina 3

1.
2
3.
4

5.

Natasa Luzar, univ. dipl. ped.,

Konrad Zajc, univ. dipl. soc. ped.

Maja Zagoranski — prof. soc. in ped., dokv. CVM,

Nastja Praprotnik, prof. nemskega jezika in knjizevnosti, prof. zgodovine, mag. prof.
inkluzije v vzgoiji in izobraZevanju, Izpopolnjevanje PPPU-CVT

Andreja Dimnik, gospodinja

Stanovanjska skupina 4

a > wn e

Drago Augustinovi€, univ. dipl. prof. geo. in zg., dokv. MVO

Tatjana Klancar, univ. dipl. def. za MVO

Klavdija Janzekovi€, univ. dipl. prav., spec. za soc. delo. dokv. MVO
Neva Vaner, mag. prof. soc. ped.

Romy Tavéar, gospodinja

Stanovanjska skupina 5

1.

2
3.
4

Bojana IvanuSa Bezget, univ.dipl. soc. ped.
Boris Dobrin, predm. ucitelj $p. vzg., MVO
Darja Najzar, specialna pedagoginja

Maja Povoden, univ. dipl. soc. ped.

Stanovanjska skupina 6

1.

Anica Mrak, prof. razr. pouka, z opravljeno dokv. MVO
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2.
3.
4,

mag. Nada Krautberger, univ. dipl. soc. del. z opravljeno dokv. MVO
Mag. Dobaj Danica, univ. dipl. soc. del. spec. z opravljeno dokv. MVO

Nevenko Kopina, predm. ucitelj $p. vzg. z opravljeno dokvalifikacijo MVO

Stanovanjska skupina 7

1.

2
3.
4

Mateja Cerar, uni. dipl. soc. ped.
Dejan Germig, uni. prof. §p. vzg. z opravljeno dokv. CVM
Katja Petersic, univ. dipl. soc. ped.

Sonja Tanasic, univ. dipl. soc. ped.

Stanovanjska skupina 8

1.

o M 0N

Lidija Kramberger, prof. razr. pouka z dokv. CVM

Darja Klasinc, univ. dipl. soc. ped.

Gregor Berani&, univ. prof. $portne vzgoje z dokv. CVM
Karla Kramberger, univ. prof. soc. in zgod. z dokv. CVM

Nina Simoni¢, organizator socialne mreze — gospodinja

Stanovanjska skupina 9 — Spanova Kmetija

o k~ w0 nh e

Lidija Balazic, uni. dipl. soc. ped.

Andreja Gjerek Kreslin, uni. dipl. soc. ped.

Laura Kerémar, mag. soc. ped. (UN)

Andrej Skrjanec, prof. zgo. in soc. z dokv. MVO

Marjetka Skafar, organizatorka poslovanja v gostinstvu z zaklju¢enimi andrago$ko-

pedagoskimi izpiti

Stanovanjska skupina 10

1.

a s~ DN

Ivan Dobaj, prof. defektologije in prof. Sportne vzgoje
Feja Krajnc, univ. dipl. soc. del.

Lea Potokar, dipl. soc. ped. (UN)

Jana Krautberger, univ. dipl. ekol.

llse Vanloffelt, gospodinja

Vzgojna skupina 1 - Slivnica

1.
2.

Gregor Lugari€, prof. bio. in kem.

Jure Marusi¢, prof. Sportne vzgoje z opravljeno dokv. MVO
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3. Puz Tatjana, univ. dipl. soc. del. z opravljeno dokv. MVO

4. Spela Lipo$ek, prof. slov. j. z opravljeno dokv. CVM

Vzgojna skupina 2 — Slivnica
1. Rok Sostari¢, prof. 8p. vzg. z opravljeno dokv. MVO
2. Svetlana Erceg, prof. lik. vzg.
3. Bostjan Brglez, univ. prof. ra€. in geo. z opravljeno dokv. MVO
4

Mojca Pusenjak, univ. dipl. pedagog z opravljeno dokv. MVO

Vzgojna skupina 3 — Slivnica
1. Tadeja Ferk, prof. slo.
2. Marko Lesnik, prof. Sportne vzgoje z opravljeno dokv. MVO
3. Borislav Gaganovi¢, dipl. filozof in ped.
4. Urska Zelenko, mag. prof. inkluz. ped. — dokv. PPPU - CVM

Svetovalna sluzba v vzgojnih skupinah
Svetlana Saponijié — univ. dipl. psih. — psihologinja
Hermina KnupleZ — univ. dipl. soc. del. — socialna delavka

Kristjan Dramli¢ — zdravstveni tehnik

Poldnevni program.

Poldnevni program vodi mag. Edita Svarc.

Vzgojiteljica v mladinskih stanovanjih, svetovanje starSem in zunanjim strokovnim
delavcem

Martina Sotiroska — mag. zakon. in druz. Stud., dipl. soc. in interdisc. druz

Mobilni uéitelj za dodatno strokovno pomo¢ (Mobilna socialna pedagoginja)
Simona Geri¢ — prof. biologije in kemije; urnik dela je v popoldanskem ¢asu, glede na potrebe

v posamezni skupini. U¢na obveza znasa 30 ur tedensko.

Vrtnarija— STH
Mateja Germic¢ — dipl. ing. agronomije — uciteljica prakticnega usposabljanja; delo poteka po
urniku prilagojenem za potrebe otrok in mladostnikov. U¢na vzgojna obveza je 25 ur tedensko,

delovna obveza 40 ur.
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Mag. Bojan Alati¢ — univ. dipl. ing. — raCunalni€ar, od ponedeljka do petka od 7.00 do 15.00.
Urnik zaposlenih se bo po potrebi prilagajal glede na potrebe dela.

5.1.1 Urniki dela strokovnih delavcev

V stanovanjski skupini

Urnik dela vzgoijiteljev in ostalih strokovnih delavcev je prilagojen zakonu o delovnih razmerjih
(ZDR-1).

Vzgojitelji v stanovanjski skupini imajo nesorazmerno porazdeljen delovni ¢as s 40 urno
tedensko obvezo. So pa tudi na voljo starSem in skrbnikom, kadar so prisotni na delovhem
mestu, po potrebi in predhodnem dogovoru pa tudi izven njega. Vzgojitelji zraven
neposrednega vzgojnega dela opravljajo obiske na Solah, obiske na domu otrok in
mladostnikov, sodelujejo pri obravnavah otrok in mladostnikov v in izven MD.

Strokovni delavci so po zakonu upravi¢eni do ¢asa za malico, vendar lahko ta ¢as izkoristijo v

skladu z naravo dela in strokovnimi smernicami le skupaj z otroci in mladostniki

V vzgojni skupini

V vzgojnih skupinah se izvaja neposredno vzgojno delo po urniku 25 ur tedensko, noéni
vzgoijitelji 40 ur tedensko. So pa tudi na voljo starSem in skrbnikom, kadar so prisotni na
delovnem mestu, po potrebi in predhodnem dogovoru pa tudi izven njega. Vzgoijitelji zraven
neposrednega vzgojnega dela opravljajo obiske na Solah, obiske na domu otrok in
mladostnikov, sodelujejo pri obravnavah otrok in mladostnikov v in izven MD.

Strokovni delavci so po zakonu upravi¢eni do ¢asa za malico, vendar lahko ta ¢as izkoristijo v

skladu z naravo dela in strokovnimi smernicami le skupaj z otroki in mladostniki.

Svetovalna sluzba v vzgojnih skupinah:

- psihologinja — ponedeljek, sreda od 9.00 do 16.00, petek od 9.00 do 15.00, torek in
Cetrtek od 13.00 do 20.00, delo med vikendi — po urniku dela, s prilagoditvami glede na
potrebe otrok in mladostnikov.

- socialna delavka — ponedeljek, torek, Cetrtek, petek od 8.00 do 15.00, sreda od 13.00
do 20.00, delo med vikendi — po urniku dela, s prilagoditvami glede na potrebe otrok in
mladostnikov.

- zdravstvenik: — ponedeljek 7.00-15.00, torek 12.00-20.00, sreda 8.00-16.00, v Cetrtek
12.00-20.00, petek od 7.00 do 15.00, s prilagoditvami glede na potrebe otrok in

mladostnikov.
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V poldnevnem programu

Delovna obveza vzgojitelja je 40 ur tedensko. Vzgojno izobrazevalni proces poteka popoldan,
po Solskem pouku. Sodelovanje z institucijami izven mladinskega doma poteka tudi dopoldan.
Delo med vikendi in pocitnicami poteka glede na program Poldnevnega programa v skladu s

potrebami vklju€enih otrok.

Delo v socialno terapevtski hortikulturi

Delovna obveza strokovne sodelavke je 40 ur tedensko. V okviru tega dela je 25 ur uéno
vzgojne obveze in 15 ur dela v rastlinjaku. Delo poteka v dopoldanskem in popoldanskem ¢asu
(fleksibilni urnik) prilagojeno potrebam in obveznostim otrok in mladostnikov. Strokovna
delavka skrbi za nacrtovanje, izvajanje ter evalvacijo u¢enja otrok in mladostnikov v ¢asu, ko

so vkljuéeni v hortikulturno terapijo.

Delo s starsi
Delo in svetovanje starSem poteka v razli¢nih terminih dopoldan, popoldan in tudi med vikendi,
glede na zmoznosti in obveznosti starSev. Nacini: neposredna sre€anja, po telefonu, video

konferenca ...

Delo vzgoijiteljskega zbora stanovanjskih in vzgojnih skupin

Za vse strokovne delavce je €as ob zakljuCku Solskega leta (zadnji teden v juniju) namenjen
analizam celoletnega dela, pisanju porodil, urejanju Solske in vzgojne dokumentacije ter
urejanju in predaji skupin.

Do 15. 9. 2021 so vsi strokovni delavci dolzni ravnatelju oddati podpisane letne delovne nacrte

za Solsko leto 2020/2021 in evalvacijo do 15. 9. 2021 za opravljeno delo za minulo Solsko leto.

V Solskem letu 2021/2022 bomo izvedli skupne strokovne sestanke dvakrat krat letno za vse
strokovne delavce, skupinske strokovne sestanke trikrat letno, po potrebi tudi pogosteje.
Tematiko bo narekovala problematika, ki izhaja iz vzgojno-izobrazevalnega programa,
organizacije doma in strokovnih potreb delavcev.

Na sestankih se bo obravnavala aktualna vzgojna, una, zdravstvena in socialna problematika.
Na sestankih bomo opravljali evalvacijo minulega dela in kratkorocno nacrtovali. Vzgojitelji
bodo sodelavcem predstavili vsebine permanentnega izobrazevanja in dejavnosti, ki jih

izvajajo v okviru interesnih dejavnosti.
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5.2 Kadrovska zasedba administrativno tehni¢nega osebja

V. d. ravnatelja: Janez Domajnko, mag. posl. ved
Pomocnik v. d. ravnatelja: doc. dr. Bojan Macuh, prof. soc. in slov.

Darja Topolovec — dipl . ekon. — raCunovodja

Marko Podrzavnik — univ . dipl. ekon. radunovodija — raCunalniar
Barbara Hubl — dipl. ekon. — tajnica VIZ

NataSa Gonza — poslovni sekretar — tajnica VIZ

Igor Murgel — univ. dipl. ekon. — knjigovodja

Verica Zemljak — poslovni sekretar — ekonom

Branko Le3nik — gradbeni tehnik — hiSnik

Gorazd Zivko — oblikovalec kovin — hignik

© © N o g bk~ w0 NPRE

Marija Hras — kuharica

=
o

. Irena Ferlinc — kuharica

[EEN
[EEN

. Majda Podlesnik — Sivilja/perica

=
N

. Mojca Petri¢ — kmetijski tehnik — Cistilka

[N
w

. Polona Podlesnik — ekonomski tehnik — Cistilka/perica
. Anita Rifl — Cistilka

. Slavica Koren — gospodinja

e~
62N

1.2.1 Urniki dela administrativno tehniénega osebja

V. d. ravnatelja: od ponedeljka do petka od 7.00 do 15.00 oz. glede na potrebe dela.
Pomocnik v. d. ravnatelja: od ponedeljka do petka od 7.00 do 15.00 oz. glede na potrebe dela.

Tajnistvo: od ponedeljka do petka od 8.00 do 16.00 oz. glede na potrebe dela. Uradne ure so
dolo&ene z Domskim redom, in sicer v ponedeljek, sredo in petek od 9.00 do 13.00 ter v sredo
14.00 do 16.00.

Racunovodstvo: od ponedeljka do petka od 8.00 do 16.00 oz. glede na potrebe dela uradne
ure so doloCene z Domskim redom, in sicer ponedeljek, sredo in petek od 9.00 do 13.00 ter v
sredo 14.00 do 16.00.

HisSnika: od ponedeljka do petka od 7.00 do 15.00 oz. glede na potrebe dela.
Centralna kuhinja: od 6.00 do 14.00 in od 11.00 do 19.00 prilagojeno delu v izmenah.
Pralnica: od ponedeljka do petka od 7.00 do 15.00 oz. glede na potrebe dela.

Cistilke: od ponedeljka do petka od 7.00 do 15.00 oz. glede na potrebe dela.
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5.3 Sodelovanje s starsi in povezovanje z okoljem

Sodelovanje in delo s starsi je eno od temeljnih nacel pri vzgojnem delu z otroki in mladostniki,
ki so namesceni v Mladinski dom Maribor. Poudarjamo celostni pristop k obravnavi in tretmaju
otrok in mladostnikov, katerih Zivljenjsko okolje je izkazovalo primanjkljaje. S spremembami v
zivljenjskem okolju bomo posredno in neposredno vplivali na izboljSanje zivljenjske situacije.
Po nacelih deinstitucionalizacije in normalizacije bi se radi Cimbolj priblizali zivljenju v
obiCajnem okolju. Vpetost v lokalno okolje pozitivno vpliva na zmanjSevanje stigme,

vklju€enost in povezanost.

5.3.1 Sodelovanje s starsi

V skrbi za dobro komunikacijo nenehno iS¢emo nacine, kako zainteresirati Se ve¢ starSev za
sodelovanje pri oblikovanju dela in Zivljenja v domu. Zelimo si, da bi se starsi aktivno vkljugili
in s svojimi sposobnostmi in talenti popestrili prostoCasne aktivnosti. Strokovni delavci in
vzgojitelji bodo poizkusili z razlicnimi vsebinami privabiti ¢im veC starSev. Kontakti in

sodelovanije s starSi potekajo stalno in po potrebi.

Oblike sodelovanja s starsi:
- sodelovanje pri pripravi individualiziranega nacrta,
- timski sestanki,
- obvescanje starSev — roditeljski sestanki, pisna obvestila, telefonsko obves¢anje,

- podpora pri vzgojnih dilemah, tezavah, finan¢nih stiskah.

Oblike dela s starsi:
- Sola za starSe/skupina za samopomoc,
- individualno svetovanje v mati¢nem okolju druzin,

- dozivljanje pozitivnih izkuSenj za opolnomocenje starSev.

Cilji sodelovanja med vzgojiteljem in druZino oz. med starsi in vzgojitelji so, da:
- oboji bolje razumemo otroka in mladostnika,
- bo vzgoja v domu in vzgoja v druZini usklajena,
- pomagamo starSem in starSi nam pri uspesnejsi vzgoji,

- ustvarjati ugodno klimo za vrnitev otrok in mladostnikov v mati¢no druzino.
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5.3.2 Povezovanje z okoljem

Ministrstvo za izobraZzevanje, znanost in Sport,

Zavod RS za Solstvo,

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti,

Okrozna sodi$¢a, oddelki za druzinsko sodstvo,

Zavod za zaposlovanje Maribor — javna dela program zaposlovanja brezposelnih oseb,
Drustvo specialnih in rehabilitacijskih pedagogov, Sekcija MVO,

Drustvo za doZivljajsko pedagogiko Slovenije,

oshovne in srednje Sole, Andragoski zavod,

Centri za socialno delo,

zdravstvene ustanove,

strokovnjaki za otrosko in mladostnisko psihiatrijo,

Fakulteta za socialno delo Ljubljana (u¢na baza za Studente socialnega dela),
Pedagoska fakulteta Ljubljana/Koper — oddelek za socialno pedagogiko,

UL Filozofska fakulteta — psihologija,

UM Filozofska fakulteta,

Univerza Sigmunda Freuda,

[I. in lll. gimnazija Maribor — prostovoljno socialno delo, u¢na pomo¢€ in druzenje,
praksa Studentov, ki se izobrazujejo na DOBI — v okviru moznosti in sklenjenimi
dogovori bomo omogocili prakso Studentom,

Aktivno partnerstvo — vklju€eni smo v aktivno partnerstvo v procesih usposabljanja
strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZevanju s PEF Ljubljana in PEF Maribor,

Zveza prijateljev mladine,

Center za pomo¢ mladim,

bivalno okolje/soseska,

Infopeka,

Sportna drustva in klubi ...

5.4 Uc¢na praksa Studentom in obiski

Dom nudi in omogo€a u¢no bazo Studentom PedagoSke fakultete — oddelek za socialno

pedagogiko, Fakultete za socialno delo ali drugim zainteresiranim fakultetam v naslednjih
oblikah:

« informativni obiski,

* mesecna praksa,
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* razna testiranja,

* vzoréni nastopi.

Za stanovanjske skupine, glede na interes fakultet in glede na moznosti v skupinah se za

sprejetje na Studentsko prakso odloci strokovni tim vzgojiteljev v posamezni skupini.

Za predstavitev vzgojnih skupin v obliki informativnih obiskov v vzgojnih skupinah sta
odgovorni svetovalni delavki. Za meseéno prakso rednih in izrednih Studentov Fakultete za
socialno delo je odgovorna socialna delavka, psihologinja pa je odgovorna za koordinacijo
prakse rednih in izrednih Studentov socialne in inkluzivne pedagogike na Pedagoski fakulteti
Ljubljana in Koper. S ciliem vecje odprtosti in promocije doma bomo ponudili moznost
individualnih in skupinskih obiskov vsem zainteresiranim strokovnim delavcem iz razli¢nih
podrocij. V Solskem letu 2021/2022 nacrtujemo naslednje oblike sodelovanja in promocije:
» dan odprtih vrat — koordinator strokovni tim,

» evalvacija sodelovanja s centri za socialno delo — koordinator strokovni tim.

5.5 Prehrana

Prehrano v vzgojnih in stanovanjskih skupinah urejajo Pravila o Solski prehrani. K celotni
oskrbi, ki jo izvajamo, spada tudi priprava hrane. Otroki in mladostniki dobivajo pet rednih
obrokov (zajtrk, dopoldanska malica, kosilo, popoldanska malica in vecerja). Od tega se v
centralni kuhinji pripravlja kosilo za vse skupine in veCerja (za vzgojne skupine), ostale obroke

si otroki in mladostniki, skupaj z vzgojiteljem, pripravijo sami.

V enotah v Velenju je kosilo urejeno pri zunanjem izvajalcu. Na Spanovi kmetiji se kosilo
pripravlja v skupini z vzgoijitelji ob sodelovanju otrok. Tudi v stanovanjskih skupinah se kosilo

ob vikendih pripravlja samostojno.

Vsaka vzgojna skupina si lahko dvakrat ali na Zeljo veckrat mese¢no povsem samostojno ob
nadzoru vzgoijitelja pripravlja vecerjo.
Poleg rednih obrokov ima vsaka skupina moznost, da si v skupini pripravi kakSne priboljSke

(pecivo, pica, sadne kupe ob sve€anih priloznostih, kot so npr. rojstni dnevi)

Za kakovostna in primerna hrano starostni stopnji nasih otrok in mladostnikov ekonom, ki pri
sestavljanju jedilnikov skrbi skupaj s kuharicama za pravilen in zdrav psihofizi€ni razvoj
upoSteva kalori€nost in raznolikost hrane. Pri sestavi jedilnikov na zaCetku Solskega leta lahko
s svojimi predlogi sodelujejo tudi predstavniki vseh skupin. V kolikor iz razli¢nih objektivnih
razlogov kakSen otrok in mladostnik ne uziva doloCene hrane (zdravje, versko prepri¢anje),
mu omogocimo vsebinsko druga¢no prehrano. Po predhodnem dogovoru za posameznega

otroka in mladostnika in sklepu v. d. ravnatelja se mu omogoc¢i nadomestna prehrana. V okviru
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vzgojno-izobrazevalne dejavnosti bomo izvajali aktivnosti povezane z zdravo prehrano in

dejavnosti, s katerimi bomo spodbujali zdravo prehrano in kulturno prehranjevanije.

Za kakovosten jedilnik pri kosilih je odgovorna Natasa Gonza (ekonom). Za ostale obroke so
odgovorni vzgojitelji.

6. UPRAVLJIANJE DOMA
6.1 Ravnatelj/vrsilec dolZznosti ravnatelja
Pedago3ki vodja in poslovodni organ doma je ravnatelj/vrSilec dolZznosti ravnatelja, ki
organizira, vodi in predstavlja dom ter opravlja naslednje naloge:
e nacrtuje in vodi delo,
e pripravlja program razvoja,
e pripravlja predlog lethega delovnega naérta in je odgovoren za njegovo izvedbo,
e sodeluje pri projektih doZivljajske pedagogike, ki se izvajajo na nivoju celega doma,
e je odgovoren za uresni¢evanje pravic in dolZznosti otrok in mladostnikov,
¢ vodi delo strokovnega zbora,
e oblikuje predlog nadstandardnih programov,
¢ spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,
e prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu vzgoijiteljev, spremlja njihovo delo in jim
svetuje,
e skrbi za sodelovanje doma s starSi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike
sodelovanija),
e obve&ca starde o delu Sole in spremembah pravic in obveznosti otrok in mladostnikov,
e spodbuja in spremlja delo skupnosti otrok in mladostnikov,
e odlo¢a o vzgojnih ukrepih,
e odloca o sklepanju delovnih razmerij,

e opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

6.2 Svet zavoda Mladinskega doma Maribor

fwas

Svet zavoda Mladinskega doma Maribor sestavljajo:

» predstavniki delavcev zavoda: predsednik Rok Sostari¢, Natasa Gonza, Patricija Rutar,

Marko Le$nik, Mojca Pusenjak;

* sindikalni poverjenik: Drago Augustinovic;
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* predstavnika ustanovitelja: Se nista imenovana s strani ustanovitelja;

* predstavnik lokalne skupnosti: Darko Vrhovsek;

« predstavniki star$ev: Polona Zvikart, Eva Udové Gorjup, Sanja Rabrenovié.

Svet zavoda Mladinskega doma Maribor sprejema pravila zavoda in druge sploSne akte,
sprejema programe dela in razvoja zavoda ter spremlja njihovo izvrSevanje. Doloc¢a finan&ni
nacrt, sprejema zakljuéni raun zavoda, predlaga ustanovitelju spremembo ali razreSitev
dejavnosti, daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih
vprasanjih in opravlja druge z zakonom ali aktom o ustanovitvi in pravili zavoda dolo¢ene

zadeve.

Naloge Sveta zavoda Mladinskega doma Maribor so:
e obravnava vzgojno-izobrazevalne probleme,
e obravnava materialna in finanéna vprasanja ter rezultate gospodarijenja,
e spremlja organizacijo doma v skladu z novimi zakoni in pravilniki,
e predlaga ustanovitelju spremembo in razsiritev dejavnosti,
e daje ustanovitelju mnenje in predloge o posameznih vprasanjih,

e sprejema pravila in druge splosne akte doma, ki jih doloCajo pravila zavoda in drugi

sploSni akti,
e sprejema letni delovni nacrt zavoda in poroc€ilo o njegovi izvrsitvi,
e obravnava letno porocilo o vzgojni in izobrazevalni problematiki,
e odloga o pritozbah v zvezi s statusom otrok in mladostnikov,
e razpisuje volitve predstavnikov v svet,
e doloca finan¢ni naért in sprejema zaklju¢ni racun,
e imenuje in razreSuje ravnatelja,

e sprejema program prioritet za delitev presezkov prihodkov nad odhodki, pridobljenih s
prodajo storitev in proizvodov, ustvarjenih z opravljanjem izobrazevanja oz. z

opravljanjem dejavnosti v skladu z ustanovitvenim aktom,

e opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom ali aktom o ustanovitvi in pravilih ter

drugimi sploSnimi akti.
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6.3 Svet starSev Mladinskega doma Maribor:

Svet starSev je sestavljen iz enega predstavnika iz vsake stanovanjske 0z. vzgojne skupine:
* STS 1: Aleksandra Kovacec
* STS 2:

+ STS 3: Dina Dugulin

* STS 4: Miran Ram3ak

* STS 5: Dusan Menhart

* STS 6: NataSa Tusek

* STS 7: Eva Udov¢ Gorjup

« STS 8: Edvard Javernik

* STS 9: Anica Levart

* STS 10: Andreja Hedzet

* VS1: Vanja Medik

* VS2: Barbara Tupy

+ VS3: Polona Zvikart

Svet starSev je posvetovalni organ doma. Svet starSev je sestavljen tako, da ima v njem vsaka

skupina po enega predstavnika, ki ga znotraj skupine izvolijo starsi.

Svet starSev skrbi za organizirano vkljuCevanje pravic in interesov starSev v vzgojno-
izobraZzevalno delo doma, soodlo€a in obravhava LDN doma, obravnava vzgojno-
izobrazevalne uspehe otrok in mladostnikov, usklajuje delo roditeljskih zborov oddelkov, daje

predloge in pobude, sodeluje pri vseh pomembnejsih vprasanjih Zivljenja in dela doma.

6.4 Strokovno izpopolnjevanje vzgojiteljev in drugih delavcev

Strokovni delavci bodo v tem 3olskem letu imeli veliko moznosti permanentnega

izobrazevanja. 1zobrazevanje delavcev zajema naslednje oblike:

- prebiranje strokovne literature,

- tematske konference,

- udelezba na seminarjih in Studijskih skupinah,

- izvedba delavnic — preventiva pred stresom — v okviru promocije zdravja na
delovnem mestu,

- izobraZevanje za vse strokovne delavce zavoda po njihovem izboru,

- supervizija,
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- seminarji iz Kataloga programov nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja
strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju za Solsko leto 2021/2022 in drugi
seminariji,

- Odbojkijada — se v tradicionalnem jesenskem terminu ne bo organizirala,

- Zavodijada — OS Verzej 17. 5. 2022.

Vzgojitelji so dolzni spremljati vsebine, ki zadevajo otroke in mladostnike, v strokovni literaturi.

Udelezba na izobrazevanijih je odvisna od razpolozljivin sredstev za izobrazevanja.

Cilj strokovnega izpopolnjevanja je profesionalni razvoj in osebnostna rast strokovnih in drugih
delavcev ter vecja ucinkovitost in kakovost celotnega vzgojno-izobrazevalnega dela. S tem se
strokovnim delavcem zagotavlja moznost za obnavljanje, razsirjanje in poglabljanje strokovnih

Zhanj ter seznanjanje z novostmi stroke.

6.5 Interesne dejavnosti in projekti doZivljajske pedagogike

Oblikovanju in prezivljanju prostega €asa se v Mladinskem domu Maribor pripisuje poseben
pomen, saj s takSnim nainom izpolnjevanja prostega ¢asa otroci in mladostniki Sirijo svojo
socialno mrezo. Otroci in mladostniki se vkljuCujejo v razlicne dejavnosti, ki potekajo izven
ustanove v okviru ol, raznih $portnih drustev, organizacij, kina, gledaliS¢, centrov ...

Na nivoju Mladinskega doma Maribor se vsako leto izvedeta dva projekta, ki imata prioriteto —
zimovanije in letovanje. Tudi v Solskem letu 2021/2022 se bo zagotovilo sredstva za izvedbo
le-teh.

Pri vklju€evanju otrok in mladostnikov v SirSo socialno okolje si prizadevamo, da bi se vsak
vklju€il v eno dejavnost izven ustanove. Najvedji interes je za udelezbo na Sportnih podrodjih,
kot so: nogomet, veslanje, koSarka, plavanje, smucanje, drsanje, kolesarjenje, namizni tenis,
aerobika, boks, fitnes, ... Mladostniki so aktivni tudi na podrocju kulture, kot so obisk gledalid¢a,
obisk kino predstav, obiski koncertov, folklora ...

V posameznih skupinah obCasno potekajo razlicne delavnice: interakcijske igre, treningi
komunikacije, trening socialnih ves¢in.

V okviru posameznih skupin pripravljajo razlicne projekte na lokalni, drzavni ravni in
mednarodni ravni. Realizacija projektov je odvisna od zastavljenih nacCrtov in znacilnosti
skupine. Za projekte posamezne skupine zbirajo tudi donacije. Pridobivanje donacij je
odgovornost vsakega vodje projekta. Zbirajo se s predstavitvijo Mladinskega doma Maribor, z
nasim dobrim delom. Donacije, ki pridobijo po posameznih skupinah, pripadajo le-tem. Vec€ino
projektov se izvaja znotraj posameznih skupin, nekaj pa na drzavni ravni. V Solskem letu
2021/2022 nacrtujemo udelezbo otrok in mladostnikov na nivoju doma na naslednijih projektih:

- Krpanova pot: 15. 9. 2021, Katja Petersi¢ in Mateja Cerar
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- DP Strelastika: Milan Dosen, Katja Petersi¢

- DP v smuéanju in deskanju: Mojca Pusenjak, Spela Liposek

- Likovno druzenje: Tatjana Puz

- Pohod v Vrbo in Loz: Lea Potokar, UrSka Zelenko

- Pohod po Jurc€icevi poti: Mihaela Kosi Brigadir, Patricija Rutar, Maja Zagoranski
- Skupnost otrok in mladostnikov:

- Evropsko prvenstvo v nogometu — Ke¢kemet: se udelezimo, ¢e bo organizirano
- Zimovanije: Jure Marusic, Rok Sostari¢, Boris Dobrin

- Vlasinsko jezero: Marko Le3nik, Jure Marusi¢

- Letovanje: se bo organiziralo (spremljevalci doloCeni kasneje)

Seznam predvideva navedene aktivnosti in zaposlene, ki so pripravljeni aktivnost izpeljati. O
aktivnostih se bomo sproti dogovarjali in jih izpeljali glede na Stevilo udeleZenih otrok ter
epidemiolosko situacijo. Termine in aktivnosti nacrtujemo kot, da jih bomo izpeljali z moznostjo
odpovedi.

Navedeni projekti doZivljajske pedagogike za otroke in mladostnike kakor tudi projekti
stanovanijskih in vzgojnih skupin, ki so jih planirale skupine za leto 2021/2022 se bodo izvedli
v primeru zadostnih sredstev iz naslova donatorskih sredstev in iz sredstev zavoda. Pri izvedbi
projektov je potrebno upostevati nacela ekonomic¢nosti in u€inkovite razdelitve delovnih nalog
zaradi potrebe po zmanjSevanju delovnih ur zaposlenih.

Pri udelezbi tekmovanj in organizaciji projektov dozivljajske pedagogike bomo upoSstevali tudi
epidemiolosko situacijo ter navodila NIJZ in MIZS. V kolikor se bo v tekogem $olskem letu
ponudila Se kakSna priloznost za izvedbo katerega koli projekta doZivljajske pedagogike in
bomo ocenili, da je le ta za nase otroke in mladostnike koristen, ga bomo izvedli po predhodni
potrditvi sveta zavoda. Nacrti za izvedbo bodo pripravljeni pred izvedbo vsake aktivnosti in

oddani v. d. ravnatelju.

6.6 Pedagoska dokumentacija

V skladu z Vzgojnim programom (2004) za vzgojne zavode, mladinske domove, stanovanjske
skupine in prevzgojni dom, vodimo obvezno naslednjo dokumentacijo:
Osrednja dokumentacija zavoda:

- mati¢na knjiga — dokument sprejetih otrok in mladostnikov po vrstnem redu,

- letni delovni nacrt zavoda,

- letni delovni nacrti posameznih stanovanjskih in vzgojnih skupin,

- knjiga sporodil,
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kronika ustanove, ki ohranja spomin na zivljenje in delo ustanove. Vodijo jo

vzgoijitelji za vsako skupino posebe;j.

Obvezna dokumentacija:

Letni vzgojni in delovni nadrt stanovanjske in vzgojne skupine, zajema vse naloge,
dejavnosti, sodelovanja, ki jih naCrtuje za skupino in s posameznim otrokom in
mladostnikom za vso leto.

Individualiziran vzgojni nacrt vsebuje pregled vseh mocnih podrodij, interesov in
potreb otroka in mladostnika. Tudi dogovorjen nacrt aktivnosti in je orodje, ki
pomaga strokovnim delavcem voditi 0oz. usmerjati otroka v njegovem razvoju.
Oblikuje se najkasneje v roku 30 dni po sprejemu otroka v ustanovo. Je delovni
dokument, ki je obvezujo€ za vse sodelujo¢e v programu. IVN je neprekinjena
aktivnost zapisov ter evalvacij otrokovega razvoja, ucCenja in dela, obenem
uposteva vse pravice otroka in mladostnika, ki so zagotovljene z zakonodajo in
drugimi predpisi.

Dnevnik dela, sporocil in obve&¢anja, ki zajema vse pomembne podatke, ki se ti¢ejo
skupine, posameznega otroka, dinamiko v skupini skozi ves dan, obvestila, narocila
vzgoijiteljev ...

Dnevnik vzgojnega dela.

Evalvacija lethega nacrta skupine — to je porocilo skupine, realizacija skupinskih in
individualnih ciljev, uspehov, tezav, sprejemi, odpusti ...

Letno porocilo o bivanju oz. vzgojno porocilo,

Zapisniki rednih strokovnih sestankov skupine, timskih sestankov.

Opazovanja za posamezne mladostnike, pripomoc¢ek za gradnjo biografije.
Pisanje vzgojnih porodil, priprave na timske sestanke, pripomocek za socialno
pedagosko ocenjevanije.

Evidenca dnevne porabe in blagajniSkega poslovanja.

Prisotnost in odsotnost: evidenca otrok in mladostnikov v skupini.

Evidenca prihodov in odhodov z dela, evidenca ur.

6.7 Varstvo osebnih podatkov

Vsa dokumentacija vezana na otroka ali mladostnika je shranjena v spisu posameznega otroka

ali mladostnika. Shranjena je v primerno varovanih prostorih, dosegljiva za vzgojitelja, v

zaklenjeni ognjevarni omari. Osebna mapa otroka ali mladostnika se sproti dopolnjuje in se po

zaklju€enem bivanju otroka v ustanovi prenese v arhiv Mladinskega doma Maribor, ki ga hrani

v skladu z zakonodajo.
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Vsa porocila in drugi pomembni zaznamki so shranjeni na USB kljuckih in zgoS¢enkah. Kot
varovalo se bodo podatki shranjevali na trdi disk.

Vsak zaposleni v Mladinskem domu Maribor je bil ob nastopu dela seznanjen s postopki,
dolZnostjo in odgovornostjo vsakega zaposlenega o varovanju osebnih podatkov.

Skrbnika arhiva Mladinskega doma Maribor: Natasa Gonza in Igor Murgel.

Pooblas&enka za varstvo osebnih podatkov: Hermina Knuplez.

6.8 Investicijsko vzdrZzevalna dela in oprema doma

V Mladinskem domu Maribor bo potrebno opraviti nekatera investicijska dela in nabauviti
opremo za otroke in mladostnike, kar bo glede na izku$nje sedanjega financiranja zelo tezko.
Materialni stroski, ki jih dobimo od Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport ne zados¢ajo
za normalno delovanje doma, zato se bomo prijavljali na razpise za investicijsko vzdrzevalna
dela.
Potrebno bi bilo opraviti naslednje aktivnosti, odpraviti naslednje pomanijkljivosti in nabaviti
spodaj navedeno opremo:
e izpeljava rednih letnih in periodi€nih tehni¢nih pregledov na objektu (plin, gasilni
aparati, elektriCnih napeljav, strelovodov, strojev in opreme),
e izpeljava periodi¢nih pregledov v okviru kontrole ocene tveganja (mikroklima,
osvetlitev, hrup, varnost igral ...),
e orodje za manjSa hiSna popravila,
e orodje za urejanje okolja,
e smucarska oblacila in oprema,
e drsalke,
o roleriji,
e regulacijski termostati za radiatorje,
e igrala za osnovnoSolce,
e glasbeni pripomocki,
e material za ro¢ne spretnosti,
e strokovne literature, revij,
e sprotno nadomescanje Sportnih rekvizitov,
e beljenje,
e pisarniSki material (nove personalne mape, fascikle, ostale mape, pisala, ravnila,
zvezke ...),
e oprema kuhinje (posoda, krozniki, skodelice, gospodinjske aparate ...),

e oprema centralne kuhinje — konvekcijska pecica
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prilagoditev elektri¢ne napeljave po sobah

Stedilnik s pedico,

pralni stroji,

pomivalni stroji,

susilni stroiji,

gospodinjske pripomocke,

izboljSano kanalizacijo in sanitarije za mladostnike

hladilnik,

napeljava optiCnhega kabla za TV in boljSo preto¢nost interneta,
svetila,

razna oprema po skupinah glede na potrebe.
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7.Prilagoditve pri vzgojnem delu zaradi ukrepov proti Sirjenju bolezni

SARS-CoV-19 (covid-19)

Pri vzgojnem delu in zivljenju v domu so nas v preteklem Solskem letu v veliki meri prizadeli
ukrepi proti Sirjenju bolezni covid-19. Ovirali so nas pri dnevni rutini, vzgojnem delu, Solskem
delu. Najbolj nas je prizadel ukrep samoizolacije, ko smo ves €as bivali znotraj skupine. Tudi
v Solskem letu 2021/2022 bomo ob podobni situaciji ukrepali v skladu z navodili NIJZ in

Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport.

V skupinah bomo upostevali higienska priporo€ila NIJZ in jih dosledno izpolnjevali. Obna$ali
se bomo odgovorno do sebe in soljudi. Ne bomo se izpostavljali riziCnim situacijam. Ves ¢as

bo na voljo zaS¢&itna oprema: razkuzila, zasc€itne maske in zas¢itne rokavice.

Ukrepi samoizolacije: Ob pojavu suma znotraj skupine bolezni covid-19 bomo posameznika
izolirali za €as, dokler testiranje na covid-19 ne pokaze negativnega rezultata. Ob pozitivhem
rezultatu testiranja bomo ravnali po navodilih regionalnega epidemiologa. V kolikor zboli otrok

ali posameznik doma, ostaja v domaci oskrbi.

Podrobnej$a navodila in nacrt dela za prepreCevanje okuzb z nalezljivimi boleznimi sta priloga
letnega delovnega nacrta (Varnostni protokol MD Mb 2021/2022) .

Po predhodni obravnavi znotraj strokovnih timov je Svet zavoda na seji dne ,

potrdil letni delovni nacrt in program dela za Solsko leto 2021/2022.
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8. PRILOGE

8.1 Letni nacrti vzgojnih skupin

8.2 Letni nacrti stanovanjskih skupin

8.3 Letni nalrt vzgojnega dela v poldnevnem programu

8.4 Letni nalrt vzgojnega dela v socialno terapevtski hortikulturi

8.5 Letni nadrt dela v mladinskih stanovanijih in svetovanja starSem

8.6 Letni nadrt vzgojnega dela mobilnega tima

8.7 Letni nacrt dela mobilne sluzbe

8.8 Letni nacrt dela svetovalno-socialne sluzbe

8.9 Letni nacrt dela psiholoske sluzbe

8.10 Letni nacrt dela zdravstvene sluzbe

8.11 Nacdrt dela v Mladinskem domu Maribor v €asu nevarnosti okuzbe z nevarnimi
nalezljivimi

8.12 Varnostni protokol za COVI-19 Mladinskega doma Maribor

8.13 Nacrt dela varstva osebnih podatkov

Priloge bodo na vpogled na seji Sveta zavoda in so na vpogled tudi na sedezu Mladinskega

doma Maribor pri odgovorni osebi.

Letni delovni nacrt pripravila:

Janez Domajnko, mag. posl. ved

V. d. ravnatelja

doc. dr. Bojan Macuh, prof. soc. in slov.
Pom. v. d. ravnatelja

Predsednik Sveta zavoda Mladinskega doma Maribor:

Rok Sostari¢
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8.1 Letni nacrti vzgojnih skupin

Vzgojitelji:

Jure Marusi¢
Spela Liposek
Tatjana Puz

Grega Lugaric

LETNI NACRT DELA 1. VZGOJNE SKUPINE

ZA SOLSKO LETO 2021/2022
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Vzgojno-izobrazevalni program vsebuje strokovno in znanstveno utemeljena izhodiSca,
smernice, metode in oblike za vzgojo in izobraZzevanje otrok in mladostnikov s Custvenimi in
vedenjskimi tezavami. Je sestavni del vzgojno—-izobrazevalnega nacrta Mladinskega doma
Maribor (v nadaljevanju MDMB), je dopolnilo in hkrati vodilo za pomembna konceptualna

izhodis€a in odlocitve pri delu z mladostniki s Custvenimi in vedenjskimi tezavami.

Vzgojni program opredeljuje nego, oskrbo, varstvo, vzgojo in izobrazevanje otrok in
mladostnikov s Custvenimi in vedenjskimi tezavami, je sinteza domacih in tujih strokovnih in
praktiCnih spoznanj na podroCju izvendruzinske vzgoje. Temelji na socialno-pedagoskih,
psiholoskih, socioloskih, medicinskih in pravnih spoznanjih. Skupinski vzgojni naért vzgojno-

izobrazevalnega dela je sestavni del letnega okvirnega vzgojnega programa MDMB.

Namesto obravnavanja posameznika znotraj diagnosti¢nih kategorij stopa v ospredje vodenje
mladostnika v smeri sprejemanja odgovornosti za lastno zivljenje in prezivetje. Mladostnik je
dejavnik in subjekt naCrtovanja, odlo¢anja in delovanja skozi ves €as bivanja v mladinskem
domu.

Pri izvajanju vzgojnega programa otrok in mladostnikov s €ustvenimi in vedenjskimi tezavami
veljajo splosni vzgojno-izobrazevalni cilji, in sicer v obsegu in na nacin, Ki jih je ob upoStevanju
razvojnih primanjkljajev in vrzeli mogoCe uresniCevati. Glavni cilj vzgojnega programa je
ponovna uspesna vkljucitev otroka ali mladostnika s Eustvenimi in vedenjskimi tezavami v
obi¢ajno Zivljenjsko sredino, za uresni¢evanje glavnega cilja pa bomo pri izvajanju vzgojnega
programa sledili naslednjim ciljem:

= o0sebnostno in socialno-integracijskim ciljem,
= ucéno-vzgojnim ciljem,
= kompenzacijskim ciljem,

= preventivno socialno varstvenim in zdravstvenim ciljem.

1 Osebnostno in socialno-integracijski cilji

Za otroke in mladostnike s Custvenimi in vedenjskimi tezavami je znacilno ve¢ ali manj
nepredvidljivo vedenje, ki je posledica nekonsistentne vzgoje in drugih neugodnih zivljenjskih
izkusen;.

Osebnostno in socialno integracijski cilji pomenijo v izvajanju vzgojnega programa
prizadevanja za d&ustveno stabilizacijo, usposabljanje za socialno sozitie in postopno

reintegracijo otroka oziroma mladostnika v obi¢ajno socialno okolje.
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Osebnostno in socialno-integracijske cilje bomo uresniCevali na naslednji nacin:

= vkljuevanje v razli¢éne oblike psihosocialne pomodi,

= vrazline aktivnosti, v katerih lahko dozivijo uspeh in osebno potrditev, bodisi v vzgojni
ustanovi ali izven nje,

= vkljuGevanje v razli¢ne interesne skupine, organizacije in drustva oziroma v kulturna,
rekreativna, izobrazevalna in druzabna zivljenja v vzgojni ustanovi in izven nje in

= vkljuGevanje povezovalnih dejavnikov vzgojne ustanove, druzine in zunanjih strokovnih

sluzb v korist mladostnikove celovite reintegracije.

2 Preventivni socialno-varstveni in zdravstveni cilji
Za uresniCevanje preventivnih socialno-varstvenih in zdravstvenih ciljev zagotavljamo:

= ustrezne bivalne pogoje,

= zdravo prehrano,

= 0skrbo z osnovnimi zZivljenjskimi, Solskimi in drugimi potrebS¢inami,

* pogoje za uCenje in interesno udejstvovanje,

= ugodno psihosocialno klimo,

= v primeru somatskih bolezni ali obolenj skrbimo za ustrezno zdravljenje in zdravstveno
nego (v sodelovanju s splodno medicinsko stroko),

= v primeru psihi¢nih ali psihiatricnih tezav (dusevnih motenj ali bolezni, odvisnosti ...)
poskrbimo za ustrezno psihoterapevtsko ali psihiatricno obravnavo (v sodelovanju s
specializirano psihoterapevtsko oziroma psihiatri¢no stroko),

= za uresniCevanje preventivnih ciljev je pomembno tudi sodelovanje vzgojne ustanove
z druzino oziroma s starsi, s centri za socialno delo in drugimi strokovnimi sluzbami,

= preprecCujemo vplive razvojno ogrozajocCih, neugodnih dejavnikov na otrokov razvoj iz

otrokovega mati¢nega okolja in v ustanovi, ki izvaja vzgojni program.

3 Uéno-vzgojni cilji

Z u€no-vzgojnimi cilji vzgojnega programa zagotavljamo celovitost vzgoje in Solske uspesnosti
otrok in mladostnikov s Custvenimi in vedenjskimi teZzavami. Podpirajo oziroma so prilagojeni
vzgojno-izobrazevalnim ciliem osnovnega in poklicnega oziroma srednjega izobrazevanja
otrok in mladine, v dolo€enih primerih pa so lahko tudi povsem identi¢ni. Razlike so pretezno
v didakticno-metodicnem pogledu in nekaterih posebnih pogojih udejanjanja oz. priblizevanja

splo$nim vzgojno-izobrazevalnim ciljem.

Metodicno bistvo uresni€evanja uéno-vzgojnih ciljev vzgojnega programa je individualizirano
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aktivno u€enje oziroma spoznavanje narave, zivljenja in druzbe.

Za uresni¢evanje u¢no-vzgojnih ciliev vzgojnega programa oziroma za priblizevanje splosSnim

vzgojno-izobrazevalnim ciliem poskuSamo zagotavljati:

= ugodno psihosocialno klimo, ki omogo€a zadovoljitev temeljnih otrokovih oziroma
mladostnikovih psiholoSkih potreb po varnosti in sprejetosti v vseh vsakdanjih u¢no-
vzgojnih situacijah,

= uéno-vzgojne vsebine in situacije priblizati otrokovim oziroma mladostnikovim
psihofizi€nim zmoznostim (pozitivnho u€enje),

» udejanjati otrokovo oziroma mladostnikovo naravno potrebo do uspe$nosti in
napredovanja,

= da bi se lahko uspesno vkljuili v druzbo, ga u¢imo in vzgajamo za razumevanje in
spostovanje drugih, za medsebojno sodelovanje, strpnost, upostevanje in spostovanje

drugacnih itd.

4 Kompenzacijski cilji

Otroci in mladostniki s Custvenimi in vedenjskimi tezavami imajo Stevilne razvojne zaostanke
in vrzeli, ki so nastajali v daljSem ¢asovnem obdobju. Zaznavamo primanjkljaje v kognitivhem,
Custvenem in socialnem razvoju, ki vzajemno vplivajo drug na drugega in otroku ali
mladostniku onemogocajo ustrezno, konstruktivno funkcioniranje na vecini podroc€ij njegovega
Zivljenja in dela. Kompenzacija primanjkljajev in vrzeli v kognitivnem razvoju je temeljna naloga

tako izobrazevanja kot tudi vzgoje.

Zaradi slabSe sploSne razgledanosti, slabega Solskega znanja in neucinkovite uporabe
miselnih sposobnosti, in obi¢ajno zaradi pomanjkljivih zgodnjih intelektualnih izkudenj, bomo
posegali po adekvatnih interdisciplinarnih metodah dela, ki temeljijo na individualnosti in

objektivnosti vsakega mladostnika.

Posebnosti v Custvovanju, ki jih razumemo kot neadekvatno dozivljanje in izrazanje temeljnih
in kompleksnih Custev, so praviloma posledica motenega Custvenega razvoja. Na osnovi
kompenzacijskih Custvenih aktivnosti, simuliranih v namisljenih situacijah pridobivajo nova
adekvatna znanja; ocene situacije, v smislu u€enja novih Custvovanj. Z lastnimi viogami v
skupinski interakciji s sovrstniki si pridobivajo adekvatno Custvovanje in izrazanje na

sprejemljiv nacin.

Primanijkljaji in vrzeli v socialnem razvoju pomenijo slab8e ali neadekvatno poznavanje in

uporabo socialnih spretnosti v medsebojnih odnosih v socialni skupini in druzbi nasploh.
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V skupinski interakciji si pridobivajo nova socialna znanja in ucijo nove socialne vescine. Gre
za sprejemanje splosnih druzbenih norm, ki se dogajajo vsakodnevno v domu, na poti v Solo,
doma itd. V interesnih oblikah dejavnosti jim bomo nudili samostojnost odlo€anja, druzenja,
osebnega izbora dejavnosti prostega €asa, vse s ciliem pridobivanja in u€enja novih socialnih
vescin.

5 Teoreti¢na izhodiS¢a za delo

Za dosego vzgojno-izobrazevalnih procesov se bodo upostevala naslednja nacela:

» nacelo timskega dela,

= nacelo individualizacije,

» nacelo pozitivhe vzgojne usmerjenosti,

= nacelo aktivne vloge in soodgovornosti mladostnika v procesu osebnostnega razvoja,
» nacelo kompenzacije razvojnih primanijkljajev in vrzeli,

» nacelo kontinuiranosti vzgojno-izobrazevalnega procesa,

» nacelo sodelovanja z druzino in

= nacelo inkluzije, integracije in normalizacije programa.

6 Organizacija vzgojno-izobrazevalnega dela

Vzgojna skupina, ki je odprta socialna enota, nudi zavetje in zadovoljevanje osebnih in
socialnih potreb. Njena struktura je heterogena, naravnana na pribliZevanje normalni druzinski

situaciji (prostorska razporeditev, StevilCnost, kadrovska zasedba).

Osnova je individualizirani vzgojni program, ki zajema specifi€nosti na eni strani in uposteva
osnovna domska pravila na drugi strani. Nacrtovanje je izrazeno v letnem, meseCnem in
tedenskem nacrtu in dnevnih pripravah. Priizdelavi in pripravi bodo sodelovali tudi mladostniki.
S tem bodo postopoma prevzemali viogo subjekta v vzgojnem delu in se navajali na
soodgovornost. Realizacija se bo vodila v observacijah, rednih porogilih in izrednih porogilih

po potrebi.

Okvirni letni naért — je konkretiziran v mesecnih, tedenskih nacrtih in dnevnih pripravah

vzgojiteljev v sodelovanju z mladostniki. Kot dopolnilne oblike bomo uporabili:

= redne in izredne timske obravnave,

= redne in izredne druzinske sestanke v skupini,

= individualne razgovore z mladostniki, sodelavci, strokovnimi sluzbami, starsi, svojci,
CSD oz. z vsemi, ki kakorkoli vplivajo na reSevanje problematike mladostnika, da

doseZemo zastavljeni cil.
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Maticni vzgojitelji:

Jure Marusi¢
Spela Liposek
Tatjana Puz
Grega Lugaric

Mesecni nacrti

V njem se zajemajo individualne posebnosti mladostnika, v soglasju z vsemi skupinskimi
vzgoijitelji za obdobje enega meseca, upostevajo¢ kontinuiranost in stopnjevanje zahtevnosti

procesa.
Tedenski nacrti

V njem se predvideva delo za obdobje enega tedna. Sprejema se na skupinskem sestanku, ki
jih dopolnijo s svojimi predlogi tudi mladostniki, ki so aktivni udelezenci pri kreiranju in

nacrtovanju. Analizo napravimo na sestanku vzgojne skupine ob koncu tedna.
Dnevne priprave

So izdelane v smislu upostevanja defektoloskih in drugih adekvatnih znanj, ki se uporabljajo
pri mladostnikih s posebnimi potrebami. Z dnevnimi pripravami natanno opredeljuiemo
posamezne korake in uporabo metod ter tehnik z vidika individualnega in skupinskega dela s

tem, da so cilji in smotri doloceni.
Skupinski sestanki

So redni in izredni. Potekali bodo v okviru rednega vzgojno-izobrazevalnega programa, kjer se
obravnava aktualna problematika, ali izrednimi sestanki, ki so namenjeni aktualnim
nepredvidljivim dogodkom ali problematiki na nivoju skupine ali posameznika, in zajema

nacrtovanje in realizacijo.

IzobraZevanje otrok in mladostnikov bo potekalo v OS FLV Slivnica, v srednjih $olah v Mariboru
ali njegovi bliznji okolici, Celju in na AndragoSkem zavodu Maribor. Njihova Zelja in sposobnost
bo narekovala usmerjenost v poklicno izobrazevanje. Za doseganje Zzelenih ciljev
izobrazevanja jim bo nudena vsakodnevna u&na pomoc€ preko organiziranih uénih ur in
individualnih pomodi pri u€enju. Za neposreden nadzor na podrocju izobrazevanja bo skrbela
svetovalna sluzba v sodelovanju z vzgojitelji, da bodo informacije &im bolj sveze, s tem pa

izmenjava mnenj in ukrepanje pravocasno.

Dom bo nudil vse prostorske, materialnem kadrovske pogoje za delo z mladostniki.
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7 Skupinske aktivnosti

Aktivnosti bodo potekale lokacijsko in organizacijsko vezane na skupino, tudi v Casu
neposrednega intenzivnega izobrazevalnega procesa. Glavni cilj bo razbijanje monotonije za
dosego umirjenosti in spros¢enosti. Omogoceno jim bo vsakodnevno igranje razlicnih oblik
druzabnih iger (monopoly, karte, domino, ¢lovek, ne jezi se ...), skupni ogled TV programa (TV
dnevnik, filmi, poljudnoznanstvene oddaje, oddaje o Zivalih ...), skupni ogled predstav v kinu
in gledalis¢u, Sportne aktivnosti (smucanje, sprehodi in gibanje v naravi, kopanje ...), tako bodo

mladostniki Sirili svoja obzorja, se kulturno izobrazevali in se tako integrirali v okolje.
8 Interesne aktivnosti

Interesne aktivnosti so integrirane v neposreden vzgojno-izobrazevalni program mladinskega
doma z namenom motiviranja mladostnika, odkrivanja njegovih individualnih sposobnosti,
spoznavanju samega sebe, ob tem pa se mladostnik spros&a in osebnostno prepoznava.

Interesne aktivnosti bodo potekale:

= individualno: za mladostnike, ki po svojih interesih in sposobnostih izpolnjujejo pogoje
za vklju€itev v vadbo oz. redno delo v razli¢nih klubih izven mladinskega doma. Pri tem
jih bomo vzpodbuijali in spremljali njihov napredek.
= skupinsko: v okviru medskupinskih tekmovanj v raznih Sportnih disciplinah (nogomet,
koSarka, namizni tenis, namizni nogomet).
Svoje interese bodo mladostniki lahko izpolnjevali v razli¢nih interesnih krozkih, ki se bodo
izvajali po programu. Mentorji interesnih programov so vzgojitelji. Mladostniki se bodo lahko
vklju€evali v naslednje interesne dejavnosti: raCunalniski krozZek, likovni krozek, geografsko-
zgodovinski kroZek, smuc&anje, nogomet ... Mladostniki bodo lahko obiskovali treninge razli¢nih

Sportov v zunanjih Sportnih klubih v Mariboru in okolici.

9 Dozivljajska pedagogika

Organizirala se bo v €asu Solskih pocitnic. Namenjena je mladostnikom, ki potrebujejo
posebne intenzivne izkustvene oblike dozivljanja. Dozivljajska pedagogika je oblika
vkljuevanja v realno okolje v smislu terapevtskega okolja. Vklju€ili bomo mladostnike, ki

potrebujejo takSno obliko vzgoje.

Dozivljajska pedagogika se bo izvajala (v kolikor bo to izvedljivo in ne bo nepredvidenih

situacij):

* med zimskimi pocitnicami: zimovanije,
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= med poletnimi po€itnicami: letovanje.

10 Skupinske akcije

Njihov namen je spoznavanje posameznika in dozivljanje njegovega delovanja na razli¢nih
podrocjih in v razliénih okoljih. Organizirane bodo na nivoju skupine, doma ali drugih oblik
sre€anj. Pri tem bomo upostevali materialne in kadrovske moznosti, kot tudi sposobnosti in

interese, tako posameznika kot skupine.
V letoSnjem Solskem letu nacrtujemo:

= ogled kino predstav v Mariboru,
= obiski Sportnih prireditev (Sportni vikend Maribora, Sportna pomlad, ogled nogometnih
tekem NK Maribor),

= eno- ali dvodnevno strokovno ekskurzijo.

Izvedba je odvisna od finan¢nih sredstev, ki bodo na voljo, in morebitnega Sirjenja epidemije
COVID-19.

11 Sodelovanje s starsi, svojci ali drugimi sorodniki ali rejniki

Sodelovanje s stardi ali ostalimi navedenimi je osnovna naloga skozi ves ¢as mladostnikove
socializacije in je ena od komponent za dosego sprejemljivejSih oblik mladostnikovega
obnaSanja. Komunikacija oz. stiki s stard§i bodo potekali preko telefona, neposrednih
pogovorov v domu, roditeljskih sestankov, obiskov doma, na rednih ali izrednih timskih

sestankih ter ob izdelavi individualiziranega vzgojno-izobrazevalnega programa.

12 Sodelovanje s skrbstvenimi organi, sodiS¢i

Sodelovanje s skrbstvenimi organi in sodiS¢i bo potekalo pri izdelavi IVP, sodelovali bodo pri
rednih ali izrednih timskih obravnavah ali pri obravnavah na sodiScu ter na zakljunem timskem
sestanku. Dvakrat letno jim bomo poSiljali redna porocila, po potrebi pa tudi izredna porocila
za posameznega mladostnika. Prav tako se bomo dogovarjali za organizirane obiske v domu

in na domu.
INDIVIDUALIZIRANI VZGOJNO-IZOBRAZEVALNI PROGRAM

Pri individualnem delu z mladostniki bomo izhajali iz mladostnikovega individualiziranega
vzgojno-izobrazevalnega programa, ki se izdela ob njegovem prihodu v mladinski dom. Pri

izdelavi IVP-ja sodelujejo mladostnik, starsi ali rejniki, CSD, v€asih sodiS€e in strokovni tim. Pri
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delu z mladostniki bomo upostevali tudi njihove interese in Zelje, opazovanja strokovnega tima
in starSev, dogovore s CSD in sodisCi. Realizacijo dela bomo preverjali na treh rednih
skupinskih obravnavah ob sodelovanju vseh mladostnikov in strokovnega tima. Realizacijo
bomo evidentirali v opazovanjih, rednih polletnih in letnih porogilih, po potrebi pa tudi v izrednih

porocilih.

Pri vzgojnem procesu bomo skrbno upoStevali nacelo individualizacije. Mladostniki morajo
postati aktivni oblikovalci lastne osebnosti in zaceti prevzemati odgovornost za svoje celostno
vedenje. Individualne pogovore bomo imeli vsaj enkrat tedensko, po potrebi pa vsakodnevne,
s katerimi bomo motivirali mladostnike za njihovo delo tako na Solskem kot osebnostnem

podrocju.

Na zacetku Solskega leta 2021/2022 je v skupini 9 otrok in mladostnikov.

Vzgoijitelji:
Jure Marusi¢
Spela Liposek
Tatjana Puz

Grega Lugaric
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Vzgojitelji:
Mojca Pusenjak
Rok Sostari¢
Bostjan Brglez

Gregor Lugari¢

LETNI DELOVNI NACRT II. VZGOJNE SKUPINE

ZA SOLSKO LETO 2021/2022
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Vzgojni program vsebuje strokovno in znanstveno utemeljena izhodis€a, smernice, metode in
oblike za vzgojo in izobrazevanje otrok in mladostnikov s Sustvenimi in vedenjskimi tezavami.
Je sestavni del vzgojno — izobrazevalnega nacrta Mladinskega doma Maribor (v nadaljevanju
MDMB), je dopolnilo in hkrati vodilo za pomembna konceptualna izhodi$€a in odlo€itve pri delu

z mladostniki s Custvenimi in vedenjskimi tezavami.

Vzgojni program opredeljuje nego, oskrbo, varstvo, vzgojo in izobraZzevanje otrok in
mladostnikov s Custvenimi in vedenjskimi tezavami, je sinteza domacih in tujih strokovnih in
praktiCnih spoznanj na podro¢ju izven druzinske vzgoje. Temelji na socialno-pedagoskih,
psiholoskih, sociolo$kih, medicinskih in pravnih spoznanjih. Skupinski vzgojni naért vzgojno —

izobrazevalnega dela je sestavni del letnega okvirnega vzgojnega programa MDMB.

Namesto obravnavanja posameznika znotraj diagnosti¢nih kategorij stopa v ospredje vodenje
mladostnika v smeri sprejemanja odgovornosti za lastno zivljenje in prezivetje. Mladostnik je

dejavnik in subjekt nacrtovanja, odlo€anja in delovanja, skozi ves ¢as bivanja v zavodu.

Pri izvajanju vzgojnega programa otrok in mladostnikov s €ustvenimi in vedenjskimi tezavami,
veljajo splosni vzgojno-izobrazZevalni cilji, in sicer v obsegu in na nacin, ki jih je ob upostevanju
razvojnih primanjkljajev in vrzeli mogoCe uresniCevati. Glavni cilj vzgojnega programa je
ponovna uspesna vkljucitev otroka ali mladostnika s Eustvenimi in vedenjskimi tezavami v
obi¢ajno Zivljenjsko sredino, za uresniCevanje glavnega cilja pa pri izvajanju vzgojnega

programa bomo sledili naslednjim ciljem:

= o0sebnostno in socialno-integracijskim ciljem,
= ucno-vzgojnim ciljem,
= kompenzacijskim ciljem,

= preventivno socialno varstvenim in zdravstvenim ciljem.

1 Osebnostno in socialno-integracijski cilji

Za otroke in mladostnike s Custvenimi in vedenjskimi tezavami je znacilno ve¢ ali manj
nepredvidljivo vedenje, ki je posledica nekonsistentne vzgoje in drugih neugodnih Zivljenjskih

izkusenj.

Osebnostno in socialno integracijski cilji pomenijo v izvajanju vzgojnega programa
prizadevanja za Custveno stabilizacijo, usposabljanje za socialno sozitje in postopno

reintegracijo otroka oziroma mladostnika v obi¢ajno socialno okolje.

Osebnostno in socialno-integracijskim cilje bomo uresnicevali na nasledniji nacin:

53



= vkljuevanje v razli¢ne oblike psihosocialne pomodi,

= vrazli¢ne aktivnosti, v katerih lahko doZivijo uspeh in osebno potrditev, bodisi v vzgojni
ustanovi ali izven nje,

= vkljuCevanje v razliéne interesne skupine, organizacije in drustva oziroma v kulturna,
rekreativna, izobrazevalna in druzabna Zivljenja v vzgojni ustanovi in izven nje in

= vkljuCevanje povezovalnih dejavnikov vzgojne ustanove, druzine in zunanjih strokovnih

sluzb v korist mladostnikove celovite reintegracije.

2 Preventivni socialno-varstveni in zdravstveni cilji
Za uresnievanje preventivnih socialno-varstvenih in zdravstvenih ciljev zagotavljamo:

= ustrezne bivalne pogoje,

= zdravo prehrano,

= oskrbo z osnovnimi Zivljenjskimi, Solskimi in drugimi potrebscinami,

* pogoje za ucenje in interesno udejstvovanje,

= ugodno psihosocialno klimo,

= v primeru somatskih bolezni ali obolenj skrbimo za ustrezno zdravljenje in zdravstveno
nego (v sodelovanju s sploSno medicinsko stroko),

= v primeru psihi¢nih ali psihiatriCnih tezav (dusevnih motenj ali bolezni, odvisnosti ...)
poskrbimo za ustrezno psihoterapevtsko ali psihiatricno obravnavo (v sodelovanju s
specializirano psihoterapevtsko oziroma psihiatri¢no stroko),

= za uresniCevanje preventivnih ciljev je pomembno tudi sodelovanje vzgojne ustanove
z druzino oz. s starsi, s centri za socialno delo in drugimi strokovnimi sluzbami,

= prepreCujemo vplive razvojno ogrozajocih, neugodnih dejavnikov na otrokov razvoj iz

otrokovega mati¢nega okolja in v ustanovi, ki izvaja vzgojni program.

3 Uéno-vzgojni cilji

Z u€no-vzgojnimi cilji vzgojnega programa zagotavljamo celovitost vzgoje in Solske uspesnosti
otrok in mladostnikov s Custvenimi in vedenjskimi tezavami. Podpirajo oziroma so prilagojeni
vzgojno-izobrazevalnim ciliem osnovnega in poklicnega oziroma srednjega izobrazevanja
otrok in mladine, v dolo€enih primerih pa so lahko tudi povsem identi¢ni. Razlike so pretezno
v didakticno-metodi€cnem pogledu in nekaterih posebnih pogojih udejanjanja oziroma

priblizevanja splo$nim vzgojno-izobrazevalnim ciljem.

Metodi¢no bistvo uresniCevanja u€no-vzgojnih ciljev vzgojnega programa je individualizirano

aktivno u€enje oziroma spoznavanje narave, zivljenja in druzbe.

Za uresnievanje u¢no-vzgojnih ciljev vzgojnega programa oziroma za pribliZzevanje splosnim
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vzgojno-izobrazevalnim ciliem poskuS§amo zagotavljati:

= ugodno psihosocialno klimo, ki omogoCa zadovoljitev temeljnih otrokovih oziroma
mladostnikovih psiholoskih potreb po varnosti in sprejetosti v vseh vsakdanjih u¢no-
vzgojnih situacijah,

= uc€no-vzgojne vsebine in situacije priblizati otrokovim oziroma mladostnikovim
psihofizi€nim zmoznostim (pozitivno u€enje),

= udejanjati otrokovo oziroma mladostnikovo naravno potrebo do uspesSnosti in
napredovanija,

» da bi se lahko uspesno vkljugili v druzbo, ga u¢imo in vzgajamo za razumevanje in
spostovanje drugih, za medsebojno sodelovanje, strpnost, upostevanje in spostovanje

drugacnih itd.

4 Kompenzacijski cilji

Otroci in mladostniki s Gustvenimi in vedenjskimi tezavami imajo Stevilne razvojne zaostanke
in vrzeli, ki so nastali v daljSem ¢asovnem obdobju. Zaznavamo primanjkljaje v kognitivhem,
Custvenem in socialnem razvoju, ki vzajemno vplivajo drug na drugega in otroku ali
mladostniku onemogoc&ajo ustrezno, konstruktivno funkcioniranje na vecini podrocij njegovega
Zivljenja in dela. Kompenzacija primanjkljajev in vrzeli v kognitivnem razvoju je temeljna naloga

tako izobrazevanja kot tudi vzgoje.

Zaradi slabSe sploSne razgledanosti, slabega 3olskega znanja in neudinkovite uporabe
miselnih sposobnosti in obi€ajno zaradi pomanikljivih zgodnjih intelektualnih izkuSenj, bomo
posegali po adekvatnih interdisciplinarnih metodah dela, ki temeljijo na individualnosti in

objektivnosti vsakega mladostnika.

Posebnosti v Custvovaniju, ki jih razumemo kot neadekvatno dozivljanje in izrazanje temeljnih
in kompleksnih Custev, so praviloma posledica motenega Custvenega razvoja. Na osnovi
kompenzacijskih Custvenih aktivnosti, simuliranih v namisljenih situacijah pridobivajo nova
adekvatna znanja; ocene situacije, v smislu u€enja novih Custvovanj. Z lastnimi viogami v
skupinski interakciji s sovrstniki, si pridobivajo adekvatno Custvovanje in izrazanje na

sprejemljiv nacin.

Primanijkljaji in vrzeli v socialnem razvoju pomenijo slabSe ali neadekvatno poznavanje in
uporabo socialnih spretnosti, tj. spretnosti v medsebojnih odnosih v socialni skupini in druzbi
nasploh. V skupinski interakciji si pridobivajo nova socialna znanja in ucijo nove socialne
vescine. Gre za sprejemanje splosnih druzbenih norm, ki se dogajajo vsakodnevno v zavodu,
na poti v Solo, doma itd. v interesnih oblikah dejavnosti jim bomo nudili samostojnost odlo¢anja,

druzenja, osebnega izbora dejavnosti prostega ¢asa, vse s ciljem pridobivanja in u€enja novih
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socialnih vescin.
5 Teoreti¢na izhodiS¢a za delo
Za dosego vzgojno-izobraZevalnih procesov se bodo upostevala naslednja nacela:

= nacelo timskega dela,

= nacelo individualizacije,

= nacelo pozitivne vzgojne usmerjenosti,

= nacelo aktivne vloge in soodgovornosti mladostnika v procesu osebnostnega razvoja,
» nacelo kompenzacije razvojnih primanijkljajev in vrzeli,

» nacelo kontinuiranosti vzgojno — izobrazevalnega procesa,

» nacelo sodelovanja z druzino in

= nacelo inkluzije, integracije in normalizacije programa.

6 Organizacija vzgojno-izobrazevalnega dela

Vzgojna skupina, ki je odprta socialna enota nudi zavetje in zadovoljevanje osebnih in socialnih
potreb. Njena struktura je heterogena, naravnana na priblizevanje normalni druzinski situaciji

(prostorska razporeditev, Stevil€nost, kadrovska zasedba).

Osnova je individualizirani vzgojni program, ki zajema specifi¢nosti na eni strani in upoSteva
osnhovna pravila zavoda na drugi strani. Nacrtovanje je izraZzeno v letnem, mesecnem in
tedenskem nacrtu in dnevnimi pripravami. Pri izdelavi in pripravi bodo sodelovali tudi
mladostniki. S tem bodo postopoma prevzemali vlogo subjekta v vzgojnem delu in se navajali
na soodgovornost. Realizacija se bo vodila v observacijah, porocilih dvakrat letno in izrednih

porocilih po potrebi.

Okvirni letni naért — je konkretiziran v mesecnih, tedenskih nacrtih in dnevnih pripravah

vzgoijiteljev v sodelovanju z mladostniki. Kot dopolnilne oblike bomo uporabili:

= redne in izredne timske obravnave,

» redni in izredni druzinski sestanki v skupini,

= individualni razgovori z mladostniki, sodelavci, strokovnimi sluzbami, starsi, svojci,
CSD oz. z vsemi, ki kakor koli vplivajo na reSevanje problematike mladostnika, da
dosezZemo zastavljeni cil.

Maticni vzgojitelji:
Rok Soétari¢

Bostjan Brglez
Gregor Lugari¢

56



Mojca PuSenjak:

Mesecni nacrti

V njem se zajemajo individualne posebnosti mladostnika, v soglasju z vsemi skupinskimi
vzgoijitelji za obdobje enega meseca, upostevajo¢ kontinuiranost in stopnjevanje zahtevnosti

procesa.
Tedenski nacrti

V njem se predvideva delo za obdobje enega tedna. Sprejema se na skupinskem sestanku, ki
jih dopolnijo s svojimi predlogi tudi mladostniki, ki so aktivni udelezenci pri kreiranju in

nacrtovanju. Analizo napravimo na sestanku vzgojne skupine ob koncu tedna.
Dnevne priprave

So izdelane v smislu upostevanja defektoloskih in drugih adekvatnih znanj, ki se uporabljajo
pri mladostnikih s posebnimi potrebami. Z dnevnimi pripravami natanc¢no opredeljujemo
posamezne korake in uporabo metod ter tehnik z vidika individualnega in skupinskega dela s

tem, da so cilji in smotri dolo&eni.
Skupinski sestanki

So redni in izredni. Potekali bodo v okviru rednega vzgojno izobrazevalnega programa, kjer se
obravnava aktualna problematika ali izrednimi sestanki, ki so namenjeni aktualnim
nepredvidljivim dogodkom ali problematiki na nivoju skupine ali posameznika in zajema

nacrtovanje in realizacijo.

IzobraZevanje otrok in mladostnikov bo potekalo v osnovni Soli Franca Le3nika-Vuka v Slivnici,
v srednjih Solah v Mariboru in Slovenski Bistrici. Njihova Zelja in sposobnost bo narekovala
usmerjenost v poklicno izobraZevanje. Za doseganje Zelenih ciljev izobraZevanja jim bo
nudena vsakodnevna una pomo¢ preko organiziranih u¢€nih ur in individualnih pomodi pri
uCenju. Za neposreden nadzor na podroCju izobrazevanja bo skrbela svetovalna sluzba v
sodelovanju z vzgojitelji, da bodo informacije ¢im bolj sveze, s tem pa izmenjava mnen;j in

ukrepanje pravocasno.
Dom bo nudil vse prostorske, materialne in kadrovske pogoje za delo z mladostniki.
7 Skupinske aktivnosti

Aktivnosti bodo potekale lokacijsko in organizacijsko vezane na skupino, tudi v Casu
neposrednega intenzivnega izobraZevalnega procesa. Glavni cilj bo razbijanje monotonije za

dosego umirjenosti in sproS€enosti. Omogoceno jim bo vsakodnevno igranje razli¢nih oblik
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druzabnih iger (karte, domino, Clovek ne jezi se ...), skupni ogled TV programa (TV dnevnik,
filmi, poljudnoznanstvene oddaje, oddaje o zivalih ...), skupni ogled predstav v kinu in
gledalis¢u, tako bodo mladostniki Sirili svoja obzorja, se kulturno izobraZevali in se tako

reintegrirali v okolje.
8 Interesne aktivnosti

Interesne aktivnosti so integrirane v neposreden vzgojno izobraZevalni program zavoda z
namenom motiviranja mladostnika, odkrivanja njegovih individualnin sposobnosti,
spoznavanju samega sebe, ob tem pa se mladostnik/ca spros€a in osebnostno prepoznava.

Interesne aktivnosti bodo potekale:

= individualno: za mladostnike, ki po svojih interesih in sposobnostih izpolnjujejo pogoje
za vkljucitev v vadbo oz. redno delo v razliénih klubih (nogometnih, koSarkarskih ...)
izven zavoda. Pri tem jih bomo vzpodbujali in spremljali njihov napredek.
= skupinsko: v okviru medskupinskih tekmovanj v raznih Sportnih disciplinah (nogomet,
koSarka, namizni tenis, namizni nogomet).
Svoje interese bodo mladostniki lahko izpolnjevali v razli¢nih interesnih krozkih, ki se bodo
izvajali po programu. Mentorji interesnih programov so vzgoijitelji. Mladostniki se bodo lahko
vklju€evali v naslednje interesne dejavnosti: likovni kroZek, geografsko zgodovinski krozek,
smucanje, nogomet ... Mladostniki bodo lahko obiskovali treninge razli¢nih Sportov v zunanjih

Sportnih klubih v Mariboru in okolici.
9 Dozivljajska pedagogika

Organizirala se bo v €asu Solskih pocitnic. Namenjena je mladostnikom, ki potrebujejo
posebne intenzivne izkustvene oblike dozivljanja. Dozivljajska pedagogika je oblika
vkljuevanja v realno okolje v smislu terapevtskega okolja. Vklju€ili bomo mladostnike, ki

potrebujejo takSno obliko vzgoje.
DozZivljajska pedagogika se bo izvajala:
= med zimskimi pocitnicami: zimovanje
= med poletnimi pocitnicami: letovanje
10 Skupinske akcije

Njihov namen je spoznavanje posameznika in doZivljanje njegovega delovanja na razli¢nih
podrogjih in v razli¢nih okoljih. Organizirane bodo na nivoju skupine, zavoda ali drugih oblik
sre€anj. Pri tem bomo upostevali materialne in kadrovske moznosti, kot tudi sposobnosti in

interese, tako posameznika kot skupine.
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V letoSnjem Solskem letu nacrtujemo:

= tridnevni izlet v Gardaland

= enodnevni izlet v Sloveniji,

= Vlasinsko jezero

* bozicna vecerja in skupinska aktivnost

= ogled kino predstave v Mariboru,

«  obiski $portnih prireditev (Sportni vikend Maribora, Sportna pomlad, ogled nogometnih
tekem NK Maribor),

= smucanje (prosto in u¢enje) na Mariborskem Pohorju.

Vse pa je odvisno od finan¢nih sredstev, ki bodo na voljo.
11 Sodelovanje s starsi, svojci ali drugimi sorodniki ali rejniki

Sodelovanje s stars$i ali ostalimi navedenimi je osnovna naloga skozi ves ¢as mladostnikove
socializacije in je ena od komponent za dosego sprejemljivejSih oblik mladostnikovega
obna$anja. Komunikacija oz. stiki s starSi bo potekala preko telefona, neposrednih pogovorov
v zavodu, obiskih doma, ob rednih ali izrednih timskih sestankih ter ob izdelavi

individualiziranega vzgojno-izobrazevalnega programa.
12 Sodelovanje s skrbstvenimi organi, sodiS¢i

Sodelovanje s skrbstvenimi organi in sodiS¢i bo potekalo pri izdelavi IVP, sodelovali bodo pri
rednih ali izrednih timskih obravnavah ali pri obravnavah na sodiS¢u, ter na zakljucnem
timskem sestanku. Enkrat letno jim bomo posiljali redna porocila, po potrebi pa tudi izredna
poroc€ila za mladostnike. Prav tako se bomo dogovarjali za organizirane obiske v zavodu in na
domu.

13 Delovna skupina v vrtnariji

Dopoldansko delo bo temeljilo na delu v nasi vrtnariji. Sem bodo vklju€eni mladostniki/ce, ki
se bodo izobrazevali po posebnih programih (Andragoski zavod, izobraZzevanje odraslih) in
tudi tisti, ki bodo med Solskim letom izklju€eni iz rednega izobrazevanja. Delalo se bo 5 ur na

dan z vmesno malico. Za opravljeno delo bodo nagrajeni.

Cilj hortikulturne terapije v odnosu do uporabnikov (povzeto po Vadnal, Fister, Munih in
Ferluga, 2006, Zeleni programi socialnega varstva v Sloveniji — Analiza stanja »So Far«

Projekt (Socialne storitve na ve€namenskih kmetijah):
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o razvijati veCje skrbi zase, razvijati odgovornosti-spretnosti-delovnih navad, moznosti
opazovanja, razvijanje organiziranosti, razsiritev socialnih stikov, opolnomocenja
uporabnikov;

o krepitev vseZivljenjskega u€enja — pridobitev novih znanj, vkljuCevanje v novo okolje,
razsiritev socialnih stikov; vklju€itev v novo socialno okolje, omogoc&anje drugacnega
prezivljanja delovno aktivhega dne;

e razvijanje organiziranosti, elementov pomoci in podpore pri neposrednem delu;

e vkljuéevanja razlicnih metod spro$¢anja, nacinov komuniciranja,

e prevzemati odgovornost, pozitivhega odnosa in veselja do dela, delovnih navad, navad
za lastno varnost in varnost drugih pri delu;

e moznost prenosa pridobljenih izkusenj v domace okolje.

Skupina je namenjena ohranitvi oz. vzpostavitvi delovne kondicije, ob&utka koristnosti in

prispevka k skupini.

INDIVIDUALIZIRANI VZGOJNO-IZOBRAZEVALNI PROGRAM

Pri individualnem delu z mladostniki bomo izhajali iz mladostnikovega individualiziranega
vzgojno-izobrazevalnega programa, ki se izdela ob njegovem prihodu v zavod. Pri izdelavi
IVP-ja sodelujejo mladostnik, starsi ali rejniki, CSD, v€asih sodi$Ce in strokovni tim. Pri delu z
mladostniki bomo upoStevali tudi njihove interese in Zelje, opazovanja strokovnega tima in
starSev, dogovore s CSD in sodi&¢i. Realizacijo dela bomo preverjali na treh rednih skupinskih
obravnavah ob sodelovanju vseh mladostnikov in strokovnega tima. Realizacijo bomo
evidentirali v opazovanijih, rednih polletnih in letnih porocilih, po potrebi pa tudi v izrednih

porodilih.

Pri vzgojnem procesu bomo skrbno upostevali nacelo individualizacije. Mladostniki morajo
postati aktivni oblikovalci lastne osebnosti in zaCeti prevzemati odgovornost za svoje celostno
vedenje. Individualne pogovore bomo imeli vsaj enkrat tedensko, po potrebi pa vsakodnevne,
s katerimi bomo motivirali mladostnike za njihovo delo tako na Solskem podrodju kot

osebnostnem.
Na zacetku Solskega leta 2021/2022 je v skupini 9 mladostnikov.

Vzgojitelji:

Rok Sostari¢, Bostjan Brglez, Mojca Pusenjak, Gregor Lugari¢
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Vzgoijitelji:
LeSnik Marko
Zelenko Urska
Ferk Tadeja

Macuh Bojan
Gacanovic¢ Borislav

LETNI DELOVNI NACRT
1. VZGOJNE SKUPINE

za Solsko leto 2021/2022
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»Vzgojitelj mora delovati tako, da resnico, dobroto in lepoto ne le zgolj prikaze
otroku, temvec da to Zivi. To kar on je, preide na otroka, ne pa tisto, kar ga
uci. Bistveno je, da vsako ucenje predstavimo otroku s svojim zgledom.

Poucevanje samo mora biti umetnost. ne zgolj teoreticna snov.«
(Rudolf Steiner)

(1861-1925)

LETNI NACRT DELA lil. VZGOJNE SKUPINE

ZA SOLSKO LETO 2021/2022

Vzgojni program vsebuje strokovno in znanstveno utemeljena izhodiS¢a, smernice, metode in oblike

za vzgojo in izobrazevanje otrok in mladostnikov s ¢ustvenimi in vedenjskimi motnjami.

Je sestavni del vzgojno-izobrazevalnega nacrta doma, je dopolnilo in hkrati vodilo za pomembna

konceptualna izhodis€a in odlocitve pri delu z mladostniki s Custvenimi in vedenjskimi motnjami.

Vzgojni program opredeljuje nego, oskrbo, varstvo, vzgojo in izobraZevanje mladostnikov s
Custvenimi in vedenjskimi motnjami, je sinteza domacih in tujih strokovnih in prakti¢nih spoznanj na
podro¢ju izven druzZinske vzgoje. Temelji na socialno-pedagoskih, psiholoskih, socioloskih,
medicinskih in pravnih spoznanjih. Skupinski vzgojni nacrt vzgojno-izobraZevalnega dela je sestavni

del letnega okvirnega vzgojnega programa doma.

Namesto obravnavanja posameznika znotraj diagnostiCnih kategorij stopa v ospredje vodenje
mladostnikov v smeri sprejemanja odgovornosti za lastno Zivljenje in prezivetje. Mladostniki so

dejavnik in subjekt naértovanja, odlo€anja in delovanja, skozi ves ¢as bivanja v domu.

Pri izvajanju vzgojnega programa, veljajo splosSni vzgojno-izobrazevalni cilji, in sicer v obsegu in na
nacin, ki jih je ob uposStevanju razvojnih primanjkljajev in vrzeli mogoce uresnicevati. Glavni cilj
vzgojnega programa je ponovna uspesSna vkljuCitev mladostnika s Custvenimi in vedenjskimi
motnjami v obiCajno Zivljenjsko sredino, za uresniCevanje glavnega cilja pa pri izvajanju vzgojnega

programa bomo sledili naslednjim ciljem:

- osebnostno in socialno-integracijskim ciljem,

- u¢no-vzgojnim ciljem,



- kompenzacijskim ciljem,

- preventivno socialno varstvenim in zdravstvenim ciljem.

1 Osebnostno in socialno-integracijski cilji

Za mladostnike s Eustvenimi in vedenjskimi motnjami je znacilno ve¢ ali manj nepredvidljivo vedenje,

ki je posledica nekonsistentne vzgoje in drugih neugodnih Zivljenjskih izkuSen;.

Osebnostno in socialno integracijski cilji pomenijo v izvajanju vzgojnega programa prizadevanja za
Custveno stabilizacijo, usposabljanje za socialno soZitje in postopno reintegracijo mladostnika v

obi¢ajno socialno okolje.
Osebnostno in socialno-integracijske cilje bomo uresnievali na naslednji nacin:

- vkljuCevanje v razlicne oblike psihosocialne pomodi,

- v razliéne aktivnosti, v katerih lahko dozivijo uspeh in osebno potrditev, bodisi v vzgojni
ustanovi ali izven nje,

- vklju€evanje v razli€ne interesne skupine, organizacije in drustva oziroma v kulturna,
rekreativna, izobrazevalna in druzabna Zivljenja v vzgojni ustanovi in izven nje in

- vklju€evanje povezovalnih dejavnikov vzgojne ustanove, druzine in zunanjih strokovnih sluzb

v korist mladostnikove celovite reintegracije.

2 Preventivni socialno-varstveni in zdravstveni cilji
Za uresniCevanje preventivnih socialno-varstvenih in zdravstvenih ciljev zagotavljamo:

- ustrezne bivalne pogoje,

- zdravo prehrano,

- oskrbo z osnovnimi zivljenjskimi, Solskimi in drugimi potrebs¢inami,

- pogoje za u€enje in interesno udejstvovanje,

- ugodno psihosocialno klimo,

- v primeru somatskih bolezni ali obolenj skrbimo za ustrezno zdravljenje in
zdravstveno nego (v sodelovanju s sploSno medicinsko stroko),

- v primeru psihi¢nih ali psihiatricnih tezav (duSevnih motenj ali bolezni, odvisnosti ipd.
poskrbimo za ustrezno psihoterapevtsko ali psihiatricno obravnavo (v sodelovanju s
specializirano psihoterapevtsko oziroma psihiatri¢no stroko),

- za uresniCevanje preventivnih ciliev je pomembno tudi sodelovanje vzgojne ustanove z
druzino oziroma s starsi, s centri za socialno delo in drugimi strokovnimi sluzbami,

- preprecujemo vplive razvojno ogrozajocCih, neugodnih dejavnikov na mladostnikov razvoj iz

maticnega okolja in v ustanovi, ki izvaja vzgojni program.
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3 Uéno-vzgojni cilji

Z ucno-vzgojnimi cilji vzgojnega programa zagotavljamo celovitost vzgoje in Solske uspesnosti
mladostnikov s Custvenimi in vedenjskimi motnjami. Podpirajo oziroma so prilagojeni vzgojno-
izobrazevalnim ciliem osnovnega in poklicnega oziroma srednjega izobrazevanja, v dolo€enih
primerih pa so lahko tudi povsem identi¢ni. Razlike so pretezno v didakticno-metodiénem pogledu
in nekaterih posebnih pogojih udejanjanja oziroma priblizevanja sploSnim vzgojno-izobrazevalnim

ciliem.

Metodi¢no bistvo uresnic¢evanja u¢no-vzgojnih ciljev vzgojnega programa je individualizirano aktivho

ucenje oziroma spoznavanje narave, zivljenja in druzbe.

Za uresniCevanje ucno-vzgojnih ciljev vzgojnega programa oziroma za priblizevanje sploSnim

vzgojno-izobrazevalnim ciliem poskuSamo zagotavljati:

- ugodno psihosocialno klimo, ki omogoca zadovoljitev temeljnih mladostnikovih psiholo$kih
potreb po varnosti in sprejetosti v vseh vsakdanjih uéno-vzgojnih situacijah,

- uéno-vzgojne vsebine in situacije priblizati mladostnikovim psihofizi€énim zmozZnostim
(pozitivho ucenje),

- udejanjati mladostnikovo naravno potrebo do uspesnosti in napredovanja,

- da bi se lahko uspesno vklju€ili v druzbo, ga u¢imo in vzgajamo za razumevanje in

- spostovanje drugih, za medsebojno sodelovanje, strpnost, upostevanje in spostovanje

drugacnih itd.

4 Kompenzacijski cilji

Mladostniki s Custvenimi in vedenjskimi motnjami imajo Stevilne razvojne zaostanke in vrzeli, ki so
nastajali v daljSem Casovnem obdobju. Zaznavamo primanjkljaje v kognitivnem, Custvenem in
socialnem razvoju, ki vzajemno vplivajo drug na drugega in mladostniku onemogocajo ustrezno,
konstruktivno funkcioniranje na vecini podro€ij njegovega Zivljenja in dela. Kompenzacija
primanjkljajev in vrzeli v kognitivnem razvoju je temeljna naloga tako izobrazevanja kot tudi vzgoje.
Zaradi slabse sploSne razgledanosti, slabega Solskega znanja in neucinkovite uporabe miselnih
sposobnosti in obi¢ajno zaradi pomanjkljivih zgodnijih intelektualnih izkuSenj, bomo posegali po
adekvatnih interdisciplinarnih metodah dela, ki temeljijo na individualnosti in objektivnosti vsakega
mladostnika.

Posebnosti v Custvovanju, ki jih razumemo kot neadekvatno dozivljanje in izrazanje temeljnih in
kompleksnih Custev, so praviloma posledica motenega Custvenega razvoja. Na osnovi
kompenzacijskih Custvenih aktivnosti, simuliranih v namisljenih situacijah pridobivajo nova
adekvatna znanja; ocene situacije, v smislu u€enja novih Custvovanj. Z lastnimi vliogami v skupinski

interakciji s sovrstniki, si pridobivajo adekvatno ¢ustvovanije in izrazanje na sprejemljiv nacin.
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Primanjkljaji in vrzeli v socialnem razvoju pomenijo slabSe ali neadekvatno poznavanje in uporabo
socialnih spretnosti, tj. spretnosti v medsebojnih odnosih v socialni skupini in druzbi nasploh. V
skupinski interakciji si pridobivajo nova socialna znanja in ucijo nove socialne ves¢ine. Gre za
sprejemanje splosnih druzbenih norm, ki se dogajajo vsakodnevno v domu, na poti v Solo, doma itd.
v interesnih oblikah dejavnosti jim bomo nudili samostojnost odlo€anja, druZenja, osebnega izbora

dejavnosti prostega €asa, vse s ciliem pridobivanja in u¢enja novih socialnih veSc&in.
Teoretiéna izhodis€a za delo
Za dosego vzgojno-izobrazevalnih procesov se bodo upostevala naslednja nacela:

- nacelo timskega dela,

- nacelo individualizacije,

- nacelo pozitivhe vzgojne usmerjenosti,

- nacelo aktivne vloge in soodgovornosti mladostnika v procesu osebnostnega razvoja,
- nacelo kompenzacije razvojnih primanijkljajev in vrzeli,

- nacelo kontinuiranosti vzgojno-izobrazevalnega procesa,

- nacelo sodelovanja z druzino in

- nacelo inkluzije, integracije in normalizacije programa.

Organizacija vzgojno-izobrazevalnega dela

Vzgojna skupina, ki je odprta socialna enota, nudi zavetje in zadovoljevanje osebnih in socialnih
potreb. Njena struktura je heterogena, naravnhana na priblizevanje normalni druzinski situaciji

(prostorska razporeditev, Stevilénost, kadrovska zasedba).

Osnova je individualizirani vzgojni program, ki zajema specifi¢nosti na eni strani in upoSteva osnovna
pravila doma na drugi strani. NaCrtovanje je izrazeno v lethnem, mese¢nem in tedenskem nacrtu in
dnevnimi pripravami. Pri izdelavi in pripravi bodo sodelovali tudi mladostniki. S tem bodo postopoma
prevzemali vlogo subjekta v vzgojnem delu in se navajali na soodgovornost. Realizacija se bo vodila

v observacijah, porocilih enkrat letno in izrednih poroéilih po potrebi.
Okvirni letni nacért

je konkretiziran v mesecnih, tedenskih nacrtih in dnevnih pripravah v sodelovanju z mladostniki. Kot

dopolnilne oblike bomo uporabili:

- redne in izredne timske obravnave,

- redni in izredni druzinski sestanki v skupini,

- individualni razgovori z mladostniki, sodelavci, strokovnimi sluzbami, starsi, svojci, CSD oz.
z vsemi, ki kakorkoli vplivajo na reSevanje problematike mladostnika, da dosezemo

zastavljeni cil].
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Mesecni nacrti

V njih se zajemajo individualne posebnosti mladostnika, v soglasju z vsemi skupinskimi vzgojitelji in
strokovno sluzbo, za obdobje enega meseca, upostevajo€ kontinuiranost in stopnjevanje zahtevnosti

procesa.
Tedenski nacrti

V njih se predvideva delo za obdobje enega tedna. Sprejema se na skupinskem sestanku, ki jih
dopolnijo s svojimi predlogi tudi mladostniki, ki so aktivni udeleZenci pri kreiranju in nacrtovanju.
Analizo napravimo na sestanku vzgojne skupine ob zacCetku (po potrebi tudi koncu tedna; druzinski

sestanek ob Cetrtkih) tedna z vsemi vzgojitelji in strokovno sluzbo.
Dnevne priprave

So izdelane v smislu upoStevanja defektolodkih in drugih adekvatnih znanj, ki se uporabljajo pri
mladostnikih s posebnimi potrebami. Z dnevnimi pripravami natanéno opredeljujemo posamezne
korake in uporabo metod ter tehnik z vidika individualnega in skupinskega dela s tem, da so cilji in

smotri doloc¢eni.
Druzinski sestanki

So redni in izredni. Potekali bodo v okviru rednega vzgojno izobraZzevalnega programa, kjer se
obravnava aktualna problematika ali izrednimi sestanki, ki so namenjeni aktualnim nepredvidljivim
dogodkom ali problematiki na nivoju skupine ali posameznika in zajema nacrtovanje in realizacijo,

prenos informacij, analiza vioge posameznika in skupine v celoti.

Letos bomo program druzinskih sestankov izvajali malo drugace, kot je bilo do sedaj v praksi. Vedji
poudarek bomo posvetili socialnim igram, ki bodo zajemale SirSi spekter socialno- pedagoskega dela
s skupino in posameznikom. Vecji poudarek bo na u€enju dojemanja samega sebe in prepoznavanja

dolo€enih segmentov tezav, ki vplivajo na vedenje in stanje mladostnika/-ce.
Podrocéje izobrazevanja in poklicnega usmerjanja

IzobraZevanje bo potekalo na OS Franca Le$nika Vuka Slivnica in na razli¢nih srednjih $olah v
Mariboru ali njegovi bliznji okolici. Njihova Zelja in sposobnost bo narekovala usmerjenost v poklicno
izobrazevanje. Za doseganje Zelenih ciljev izobrazevanja jim bo nudena vsakodnevna u¢na pomocC
preko organiziranih uénih ur in individualnih pomodi pri u€enju. Za neposreden nadzor na podrocju
izobrazevanja bo skrbela svetovalna sluzba v sodelovanju z mati¢nimi vzgoijitelji, da bodo informacije

¢im bolj sveze, s tem pa izmenjava mnenj in ukrepanje pravocasno.
Dom bo nudil vse prostorske, materialne in kadrovske pogoje za delo z mladostniki.

Glede, na to, da smo v skupino dobili mladostnico, ki ima nadpovprecno inteligenco bomo skusali

tudi uresniciti cilj uspeSnega Solanja gimnazijskega programa.
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Skupinske aktivnosti

Aktivnosti bodo potekale lokacijsko in organizacijsko vezane na skupino, tudi v ¢asu neposrednega
intenzivnega izobraZevalnega procesa. Glavni cilj bo razbijanje monotonije za dosego umirjenosti in
spros¢enosti. Omogoceno jim bo vsakodnevno igranje razliCnih oblik druzabnih iger (strelastika,
monopoly, karte, domino, Clovek ne jezi se, $ah, namizni tenis, borilne ves€ine in druge aktivnosti
organizirane znotraj skupine), skupni ogled TV programa; TV dnevnik, filmi, poljudnoznanstvene
oddaje, oddaje o zivalih, Sportne prireditve ... Skupni ogledi Sportnih dogodkov, predstav v kinu in
gledalis¢u. Na ta nacin bodo mladostniki Sirili svoja obzorja, se kulturno izobrazevali in se lazje re-
integrirali v okolje. Veliko vlogo bomo namenili Sportnim aktivnostim v smislu rekreacije. S tem bomo
skus$ali vplivati na zdrav bio- psiho- socialen razvoj otrok. Skozi Sportne aktivnosti bomo tudi med
drugim vplivali na povezovanje znotraj skupine, medsebojne odnose v skupini in homogenost
skupine.

V mesecu oktobru bomo s skupino izvedeli izvedli izlet v Ljubljano na temo »team-building«. Cilji so
povezati skupino, vplivati na medsebojno pomo¢& znotraj skupine in odnose v skupini. Spoznanja in

izkusnje bomo skusali nato prenesti v vsakdanje zZivljenje v druzbi in znotraj skupine.

Ko bo skupina popolna, bomo v mesecu decembru tudi opravili »sociometriski« test z namenom
preveriti, primerjati socialne odnose znotraj skupine. Na podlagi rezultatov potrditi ali ovre€i nase

hipoteze in opazanja, ki nam bodo v pomo¢ pri nadaljnjem delu s skupino in posamezniki.

V leto$njem letu imamo nacrt izvesti seminar mediacije za mladostnike, kjer bi mladostnike naudili
nacin delovanja mediacije z namenom reSevanja medsebojnih konfliktov, ki nastajajo znotraj

skupine.

Nacrtujemo izvesti dva vecja izleta, ki bosta imela tako vzgojno, socialno kot tudi akademsko noto

(odvisno od razmer povezanih s covid-19)
Interesne aktivnosti

Interesne aktivnosti so integrirane v neposreden vzgojno izobrazevalni program doma z namenom
motiviranja mladostnikov, odkrivanja njihovih individualnih sposobnosti, spoznavanju samega sebe,

ob tem pa se mladostnik spros€a in osebnostno prepoznava.
Interesne aktivnosti bodo potekale:

- individualno: za mladostnike, ki po svojih interesih in sposobnostih izpolnjujejo pogoje za
vkljucitev v vadbo oz. redno delo v razli¢nih Sportnih drudtvih izven doma. Pri tem jih bomo
vzpodbujali in spremljali njihov napredek.

- pri vkljuCevanju v interesne dejavnosti bo zraven prej nastetih pogojev, bistvenega pomena, da
otroci razumejo vklju¢evanja in delovanje v razli¢nih interesnih dejavnostih iz vidika socializacije,

delovanja v skupini in sprejemanje skupine kot psiho-socialnega fenomena druzbe. S tem bo
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glavno vodilo otrokom razviti Cut za pripadnost skupini, vlogo v skupini, vedenje in obnaSanje
znotraj skupine in doseZke znotraj skupine, predvsem zato, ker imajo vecina otrok, ki bivajo pri
nas s tem velike teZave.

- skupinsko: Sportni kroZzek (nogomet, odbojka, ko3arka, smucanje, drsanje, kolesarstvo,

pohodnistvo, borilne vescine).

Svoje interese bodo mladostniki lahko izpolnjevali Se v ostalih interesnih krozkih, ki se bodo izvajali
po programu. Mentorji interesnih dejavnosti so vzgojitelji. Mladostniki se bodo lahko vklju€evali v
naslednje interesne dejavnosti: racunalnidki kroZek, foto krozZek, likovni kroZzek, modelarski krozZek,
hortikulturni krozek, €ebelarski krozek in ostali krozki, ki jih bomo organizirali glede na potrebe in
dinamiko dela z otroki.

Dozivljajska pedagogika

Organizirana bo v €asu jesenskih, zimskih in letnih pocitnic. Namenjena bo mladostnikom, ki
potrebujejo posebne intenzivne izkustvene oblike dozivljanja. Projekti so oblika vklju¢evanja v realno
okolje, njegovega dozivljanja in sprejemanja. Vklju¢eni bodo mladostniki, ki potrebujejo posebno

intenzivne oblike dozZivljanja. Mladostniki bodo vkljuéeni v naslednje projekte:

- med jesenskimi pocitnicami bo potekal projekt z naslovom: EtioloSko terapevtski tabor v
Kungoti, pod strokovnim vodstvom psihologinje in socialne delavke

- med zimskimi pogitnicami bo potekal projekt: Sola alpskega smuéanja in deskanja na snegu;
predvidene so 3 mozne lokacije: CSOD Gorenje, CSOD Cerkno in MD Krvavec in Maribor,
enota Slivnica.

- med prvomajskimi pocitnicami bodo naértovane aktivnosti potekale v okviru bivanja v domu
ali spomladanskega taborjenja v enem od krajev, ki bo ponujal moznosti vezane na
organizirano tematiko.

- med poletnimi pocitnicami so znova v nacrtu letovanja na Pasmanu, Kastel Luk3i¢u, Kolpi in
preko ZPM Maribor letovanja v Porecu in preko RK v Punatu.

- Nacrtovano je skupno dvodnevno smucanje na Kopah

-V mesecu juniju nacrtujemo spoznavanju prezivetja v naravi. Skusali bomo organizirat tabor

na Pohorju.

Skupinske akcije

Njihov namen je spoznavanje posameznika in doZivljanje njegovega delovanja na razli¢nih podrogjih
in v razli¢nih okoljih. Organizirane bodo po posameznih skupinah doma ali drugih oblik sre¢an;. Pri
tem bomo upostevali zdravstvene, materialne in kadrovske moznosti, kot tudi sposobnosti in

interese, tako posameznika kot skupine. V letoSnjem Solskem letu nacrtujemo:

v'drzavno prvenstvo v »strelastiki« (kraj dolo¢en naknadno)
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mednarodno tekmovanje v namiznem tenisu (Laduc)
nogometno tekmovanje Dobri asi

humanitarno $portna prireditev Bodi Sportnik (Ljubljana)
smucarsko prvenstvo (Mariborsko Pohorje)

pohodi (Jur€i€eva in Krpanova pot),

ogled gledaliskih in kino predstav,

ogledi likovnih razstav,

DN N N N N N NN

obiskovanje razliénih Sportnih prireditev (nogomet, rokomet, koSarka, borilne ve&€ine,
prezivetje v naravi),

bozi¢na vecerja,

enodnevni konéni izlet (kot zaklju¢ni izlet 2021),

vecdnevni izlet z letalom v drugo drzavo,

ANERNEE NN

izleti vezani v povezavi z ostalima skupinama enota Slivnica, ki se bodo odvijali predvsem v
¢asu vikendov. Ti izleti bodo zraven vzgojne komponente, vpliva na zdrav razvoj in prijetnega

prezivljanja v naravi imeli tudi izobrazevalno enoto z medpredmetnim povezovanjem.

Skupne akcije in projekti bodo organizirani v skladu z priporogili NIJZ-a.
Glavni cilji so organizirati naslednje izlete:

Po poteh Soske fronte (zgodovinski, geografski in Sportni vidik)
Obisk bolniSnice Franja (zgodovinski, geografski in Sportni vidik)

Izlet na Pohorje (geografski, Sportni, naravovarstveni vidik)

AN NN

izlet na enega od gorskih dvatiso€akov (geografski, Sportni, naravovarstveni in matematicni
vidik)

Vsi izleti bodo organizirani v skladu na priporoc€ila NIJZ-a in vestno skrbjo za zdravje otrok in vseh

strokovnih delavcev.
Sodelovanje s starsi, svojci in rejniki

Sodelovanje s stari in ostalimi v besedilu navedenimi je osnovna naloga skozi ves c¢as
mladostnikove socializacije in je ena od komponent za dosego sprejemljivejSih oblik
mladostnikovega vedenja. Komunikacija oz. stiki s starSi bo potekala preko telefona, neposrednih
pogovorov v domu, obiskih doma, ob rednih ali izrednih timskih sestankih ter ob izdelavi
individualiziranega vzgojno-izobraZzevalnega programa. Po potrebi tudi v neformalnih oblikah

(pogovor, pomog).

V letoSnjem letu Zelimo nastaviti osnove in okvire pomoci starSem nasih mladostnikov, saj smatramo,

da so te pomoci potrebni.
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Sodelovanje s skrbstvenimi organi, sodisSci

Sodelovanje s skrbstvenimi organi bo potekalo pri izdelavi IP-ja; sodelovali bodo pri rednih ali
izrednih timskih sestankih in na zakljuénem timskem sestanku. Enkrat letno jim bomo poSiljali redna
poroc€ila, po potrebi pa tudi izredna porocCila za mladostnike. Prav tako se bomo dogovarjali za
organizirane obiske v domu in na domu. Na letni ravni se bomo organizirano sestali s pedopsihiatri,
kliniénimi psihologi, psihiatri, psihologi in drugimi strokovnimi delavci, ki ves €as ze sodelujejo z

Mladinskim domom Maribor.

Nacrtujemo veé&jo povezanost in sodelovanje z Zvezo prijateliev Mladine v smislu skupnega

organiziranja dolo¢enih projektov.
INDIVIDUALIZIRANI VZGOJNO-IZOBRAZEVALNI PROGRAM

Pri individualnem delu z mladostniki bomo izhajali iz mladostnikovega individualiziranega vzgojno-
izobraZevalnega programa, ki se izdela ob njegovem prihodu v dom. Pri izdelavi IP-ja sodelujejo
mladostnik, starSi ali rejniki, CSD, strokovni tim in obCasno sodiS¢e. Pri delu z mladostniki bomo
upostevali tudi njihove interese in Zelje, opazovanja strokovnega tima, stardev, dogovore s CSD-
jem. Realizacijo dela bomo preverjali na treh rednih skupinskih obravnavah ob sodelovanju vseh
mladostnikov in strokovnega tima. Realizacijo bomo evidentirali v opazovanjih, rednih letnih

porocilih, po potrebi pa tudi v izrednih porodilih.

Pri vzgojnem procesu bomo skrbno upostevali nacelo individualizacije. Mladostniki morajo postati
aktivni oblikovalci lastne osebnosti in zaCeti prevzemati odgovornost za svoje celostno vedenje.
Individualne pogovore bomo imeli vsaj enkrat tedensko, po potrebi pa vsakodnevne, s katerimi bomo

motivirali mladostnike za njihovo delo tako na Solskem podrocju kot osebnostnem.
Mladostniki v skupini

Na zacCetku Solskega leta 2020/2021 je na seznamu v 3. vzgojni skupini 10 mladostnikov. Od tega
je 5 mladostnic in 5 mladostnikov. Aktivno je v skupini 6 (tri dekleta in trije fantje) mladostnikov, 4 so
doma. Ena je fazi rehabilitacije zaradi operativhega posega. Mati¢en vzgojitelj je v stiku z omenjeno
mladostnico in njeno mamo. Ena mladostnica je doma, poskusno, prav tako en mladostnik. Za enega
mladostnika ¢akamo sklep sodiS€a o odpustu iz nade ustanove in uvedbo vzgojno- socialnega

varstva s strani CSD Slovenska Bistrica.
Vzgoijitelji 3. skupine:

UrsSka Zelenko, mag. prof. ped.

Tadeja Ferk, prof. slov. jezika in knjiz.

dr. edukacijski ved, mag. soc. Bojan Macuh
Marko Les$nik, prof. Sport. vzg., dokv. MVO
Borisalv Gacanovic, uni. dipl. filozof in pedagog
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8.2 Letni delovni nacrt stanovanjskih skupin

LETNI DELOVNI NACRT
ENOTE 1
ZA SOLSKO LETO 2021/2022

1 O SKUPINI v nekaj besedah

Nasa sivo rdec¢a hidka, obdana z dvori§¢em polnim grmoyv, roz in zeli§€, se nahaja v urbanem okolju
ob Pekrskem potoku in v blizini Betnavskega gozda, na Koprski ulici 10 v Mariboru. Kadar je polna,
Zivi v njej osem otrok/mladostnikov (v nadaljevanju mladostniki), deklet in fantov, starih od 6 do 18
let ali ve€. V tej hiki so ti mladostniki nasli svoj dom, kjer lahko preZivljajo svoje dni mladostniStva

kot njihovi vrstniki zunaj. Hodijo v $olo, obiskujejo razli¢ne treninge in se tudi igrajo.

Za te mladostnike skrbimo Stirje vzgoijitelji. Skrbimo za njihovo vzgojo, osebnostni in Eustveni razvoj
ter pomagamo na poti izobrazevanja nasih mladostnikov. Kot tim zagovarjamo intenzivno odnosno
delo z mladostniki. Zivimo in delamo po principu druZinske vzgoje, le-ta je tudi najpomembnejse

nacelo naSega strokovnega dela.

Osnovno nacelo Zivljenja in dela v na8i stanovanjski skupini je tudi medsebojno sodelovanje. Vse
nase dejavnosti nacCrtujemo vzgoijitelji skupaj z mladostniki. Vedno znova opredelimo vloge, ki jih
posamezniki prevzemamo v skupini, razdelimo si naloge, se dogovarjamo o poteku in izvajanju
dejavnosti. Letni delovni nacrt predstavlja naSe izhodiS¢e in okvir nasih aktivnosti skozi vso Solsko

leto.

Koncept dela vzgoijiteljskega tima enote 1 predstavlja tudi dajanje 'druge moznosti'. Prizadevamo si,
da otroci in mladostniki/mladostnice (v nadaljevanju mladostniki) v na8i skupini najdejo prostor, kjer
lahko sobivajo vsak s svojimi posebnostmi in so uspesni. Njihove teZave se obravnavajo Zivljenjsko

in ne institucionalno, za kar imajo pravico, ker je nasa skupina njihov dom.

Osnovna nacela zivljenja in dela v nasi stanovanjski skupini so:
-~ nacelo druzinske vzgoje;
- nacelo pozitivhe vzgojne usmerjenosti;
- nacelo aktivne vlioge in odgovornosti otroka/mladostnika v procesu lastnega razvoja;
- nacelo diferenciacije, individualizacije, integracije;
- nacelo nadoknaditi zamujeno, manjkajo¢e na €ustvenem, socialnem, kognitivnem
podroéju;
-~ nacelo sodelovanja z druzino, pomembnimi drugimi in Solo;
- nacelo timskega dela.
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Eno izmed pomembnih nacel v nasi skupini je tudi, da naSe mladostnike socialno integriramo in
motiviramo skozi Sport ali druge izbrane prostoCasne aktivnosti. Obseg gibanja in Sportnega
udejstvovanja podpiramo in vodimo vzgoijitelji na podlagi mladostnikovega interesa in potenciala.
Gibanje in Sport namre€ nimata samo pozitivnih zdravstvenih ucinkov, pripomoreta tudi k
motori€nemu razvoju mladostnika ter pomagata preprec€evati in nadzirati ob€utje strahu in depresije.
Dajeta moznost za samoizrazanje, gradita samozavest, pomagata doziveti obCutke uspesnosti in
imata inkluzijsko vlogo pri vrstnikih. Mladostniki, ki se Sportno udejstvujejo, so praviloma v Soli
uspesnejsi. Hkrati pa koristita pri osvajanju preostalih zdravih nacinov vedenja; izogib tobaku,
alkoholu, drogam, nasilnemu vedenju. Otrokov razvoj in njegovo dojemanje sveta sta celostna, zato
primanjkljaj na enem podrocju neogibno vodi v primanjkljaje na drugih podrocjih. Pomanjkanje
gibanja se tako odraZzana otrokovem celotnem psihosomatskem statusu.

Vzgojitelji smo si zastavili cilj, da bomo vztrajali in mladostnike vzpodbujali, motivirali in podpirali, da

bodo vzdrzali pri Sportni panogi oziroma aktivnosti, ki so si jo izbrali.

Posameznega mladostnika v skupini obravnavamo individualno in skupinsko. Pristop vzgojitelja k
mladostniku je odvisen od specifi€nosti in stopnje tezav v osebnosti in vedenju mladostnika ter
njegovih potreb. K hitrejSemu razvoju ter izzvenevanju Custvenih in vedenjskih tezav posameznika

pripomore tudi skupina in njena dinamika.

Vsak vzgoijitelj je mati¢en dvema mladostnikoma iz skupine, kar pomeni, da se vsem podrocjem in
potrebam mladostnikovega funkcioniranja Se posebej posveca. Je klju¢na oseba za stike z druzino
(ozZjo in &irSo), Solo mladostnika, pristojnim centrom za socialno delo, okroznim sodis€em oziroma
sodnikom/sodnico, ki je mladostnika z odlo¢bo namestil/a in neposrednim okoljem, po potrebi pa tudi
z drugimi zunanjimi ustanovami.

Seveda v skupini vsi vzgojitelji delamo z vsemi mladostniki. In vsak mladostnik ima moznost, da se
na pogovor in po pomo¢ zateCe h kateremukoli vzgojitelju, ne glede na mati¢nost. Skupne cilje

skupine si zastavljamo na intervizijah vzgojiteljev in druzinskih sestankih z mladostniki.

Pomembno vodilo naSega dela je tudi deinstitucionalizacija. Mladostnike vzpodbujamo k stikom z
vrstniki izven mladinskega doma (nacelo integracije z zunanjim okoljem). Tako si nasi mladostniki
prijatelje najdejo v Soli in med vrstniki, ki trenirajo isti Sport. Njihovi interesi so usmerjeni ven iz

zavoda.

Klju€nega pomena razvoja mladostnika je razvoj njegove socialne mreze in pridobivanje socialnih
vescin. Socialno mrezo razvijamo tako na nivoju skupine kot posameznikov.
Mladostniki imajo v skupini dovoljene obiske sorodnikov. Obiske soSolcev in prijateljev zaradi

dinamike v skupini preusmerjamo ven, v mesto, obisk kina ipd.
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Sodelujemo s prostovoljci, ki obiskujejo nase mladostnike, jim nudijo u¢no pomo¢, ob tem pa se
spletajo tudi prijateljske vezi in odprejo nova okna v svet.

Mladostnike spodbujamo k vkljuCevanju v zunanje dejavnosti, v skladu z njihovimi interesi.
Spoznavajo razliéne vrstniSke in interesne skupine ter ob tem pridobivajo pomembne izkudnje. Nasa
skupina je ciljno usmerjena, vzgojitelji se trudimo, da tudi preko Sporta mladostnik izoblikuje lastno
pozitivno samopodobo in tudi na ta nain olajSamo prehod k samostojnemu vklju€evanju v SirSe
socialno okolje. Sportno polje je zraven $olskega tako reko& najpomembnej$e za socialno integracijo
nasih mladostnikov. To sedaj po€nemo bolj ali manj uspesno Ze nekaj let. Nekateri mladostniki v nasi
skupini aktivno, redno in kategorizirano trenirajo ter se udelezujejo razlicnih tekmovanj.

V €asu pocitnic imajo mladostniki, ki trenirajo, tudi pocitniSke treninge, prav tako se vsi, Ce je le-to
mogoce, udeleZujejo letovanj, taborov, delavnic. Pomembno je tudi vkljuCevanje v razlicne oblike

prostovoljnega dela in pridobivanje prvih delovnih izkusen;.

Delovna obveza vzgojitelja:

40 ur tedensko v skupini. Strokovni sestanki, sestanki skupine, supervizija, intervizija, timski
sestanki, obiski na domu, govorilne ure v 3oli, strokovno izpopolnjevanje in druge aktivnosti, ki so
del naSega strokovnega dela, so veckrat izven rednega delovnega €asa.

Vsi vzgojitelji se permanentno izobrazujemo na raznih seminarjih, predavanijih, treningih in drugih
strokovnih sre€anjih. Smo tudi €lani razlicnih delovnih in strokovnih skupin, ustanovljenih znotraj

Mladinskega doma Maribor.

2 HISNI RED IN ZIVLJENJE V SKUPINI

V Mladinskem domu Maribor (strokovni center) smo sprejeli nov Pravilnik, v katerem so zapisana
pravila delovanja in okviren hiSni red za celotno ustanovo. Se pa le ta skupaj z mladostniki prilagodi
Zivlienju skupine. NacCeloma pravila preberemo in dolo¢imo (prilagodimo posebnostim naSe

stanovanjske skupine) skupaj z mladostniki na prvem druzinskem sestanku v novem Solskem letu.

V nasi skupini je hidni red prilagojen mladostnikom $portnikom in njihovemu zapolnjenemu prostemu
Casu. Tako so mozna individualna odstopanja v dogovoru med vzgojitelji in posameznikom. Hisni

red nase enote smo sestavili skupaj z mladostniki in visi na vidnem mestu v skupini.

Strukturiranost je vpeljana tudi skozi Sportne aktivnosti in ostale obvezne in prostoCasne aktivnosti

(druzabno-interaktivne igre, itd.), vse skupaj pa utrjuje pozitivho skupinsko dinamiko.
Pravila v skupini:
v' Pozdravimo se dobro jutro, dober dan, adijo, dober vecer, lahko noc.
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Drug do drugega smo prijazni, spostljivi in iskreni.

Upostevamo vzgojitelje.

Sodelujemo in si pomagamo.

Poslusamo drug drugega, kri¢anje ni potrebno.

Ce pride do spora, se pogovorimo in najdemo resitev.

Uporabljamo besede prosim, hvala, izvoli, oprosti, zal mi je...

Do skupnega inventarja in okolja smo spostljivi in ga ne uniéujemo.

Vestno opravljamo dezurstva in generalke, ter pospravljamo za sabo.

AN N N N N N AN

Skrbimo za €isto€o svoje sobe in lastno osebno higieno. Po hisi hodimo v copatih ali
kroksih.

v" Upostevamo, da ima vsak svoje osebne predmete in da je soba njegov zasebni prostor.
Druzimo se v skupnih prostorih.

v' Spostujemo osebni in intimni prostor vsakega izmed nas.

v' Za seboj ugasamo luci in zapiramo okna.

v" Ugasamo radie in izklapljamo polnilce iz vti¢nice potem, ko so nasi telefoni napolnjeni.

v' Vzgojitelja opozorimo, ¢e opazimo nevarnosti v skupini ali ¢e je kateri mladostnik v
tezavah z namenom, da se mu pomaga.

v" Upostevamo dolocéila iz domskega reda.

v' Vsa pravila so zdruzena v zlatem pravilu: Ne storimo drugim tistega, ¢esar ne zelimo,

da bi drugi storili nam.

Hisni red

Zajema izvajanje dopoldanskih, popoldanskih in ve€ernih aktivnosti mladostnikov.

Dopoldanske aktivnosti zajemajo:

v" Bujenje: Mladostnike navajamo na samostojno bujenje. Budijo se s pomoc¢jo budilk in ne
mobilnih telefonov, ki so v no¢nih urah oddani v nasSi radunalniski ucilnici. V kolikor
samostojno prebujanje pri posameznikih $e ne gre, jih spodbujamo, da se dogovorijo za
medsebojno pomocd s tistimi, ki pri tem nimajo tezav. Pri tem razvijajo odgovornost do sebe
in do sostanovalcev. Vzgoijitelj ves €as spremlja potek vstajanja.

v" Osebna higiena in zajtrk: Pri nasih mladostnikih je nujno potrebno navajanje na osebno
higieno in zdrav nacin prehranjevanja. Polnovreden zajtrk je pomemben obrok Se posebej za
mladostnike Sportnike. Obrok si pripravlja vsak sam, izbirajo lahko med tistim, kar je na
razpolago. Dolznost vsakega posameznika je, da za seboj poCisti.

v Uéne ure: Cas do odhoda v $olo, tisti, ki s poukom pri¢nejo kasneje, izrabijo za individualno
uéno delo, opravila v hisi in druge zasebne aktivnosti. V primeru, da mladostnik iz

kakrSnegakoli razloga ne gre v Solo, ima u¢ne ure v dopoldanskem €asu od 9. do 11. ure
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oziroma po dogovoru.

Popoldanske aktivnosti zajemajo:

v

Kosilo: Med tednom nam kosilo pripeljejo iz kuhinje enote Slivnica. Zaradi razlicnega prihoda
mladostnikov iz 3ole veCinoma nimamo skupnega kosila (vedno je kdo, ki iz 3ole pride
nekoliko kasneje), razen seveda med vikendi in pocCitnicami. Po kosilu mladostnik, ki je po
dogovoru razporejen za opravljanje del po kosilu, uredi kuhinjo in jedilnico.

Ob vikendih, praznikih in pocitnicah vse obroke pripravljajo mladostniki sami s pomocjo
vzgojitelja.

Uc€ne ure v popoldanskem €asu: Prilagajamo jih prihodu mladostnikov iz Sole ter treningom
mladostnikov. Casovno so opredeljene na vsaj 2 uri (po potrebi tudi ved) in so individualne.
V ¢asu med 15.-17. uro zagotovimo v hiSi mir in mladostniki imajo mozZnost, da se posvetijo
svojim u¢nim obveznostim. Mladostniki, ki se ucijo izven tega Casa, se ucijo v svojih sobah,
v skupini smo obzirni, da jih pri u¢enju ne motimo.

Pri uénem delu jim pomagamo vzgoijitelji in prostovoljke oziroma prostovoljci.

Mladostnikom, ki trenirajo, omogocCimo deljene oz. prilagojene u¢ne ure glede na njihove
individualne urnike treningov.

Uspednim uéencem dovoljujemo, da si sami izberejo ¢as u€enja, ki je pogosto v ve€ernih
urah, ko ostali mladostniki Ze pocivajo.

Dezurstva/Generalke/Nabava v trgovini: Tekom popoldneva uredimo hido, skupne prostore
in svoje sobe. Prav tako se nabavijo potrebna Zivila za pripravo vecerje in za zajtrk naslednji
dan. Vecje nakupe opravljamo s pomocjo gospodinje.

V popoldanskih urah vsak dan nekaj nasih mladostnikov odide na Sportne treninge, kjer so
do vecernih ur. Potrebno je poudariti, da je nasa skupina Sportno naravnana skupina in v
njej bivajo mladostniki, ki imajo ali intenzivne treninge in so kategorizirani Sportniki ali Sportne
aktivnosti.

Popoldanski individualni izhodi: So ¢asovno omejeni do vecerje; naredimo pa izjemo, e se
mladostnik tako dogovori z vzgojiteljem. Zanimivost nase skupine je, da se mladostniki za
izhode med tednom odlocCajo redko, kar gre pripisati temu, da so njihovi dnevi intenzivni in

zapolnjeni s Sportnimi aktivnostmi in drugimi obveznostmi.

Vecerne aktivnosti:

v

Vecerja: Sledi po prihodu iz treningov, na¢eloma med 19. in 19.30 uro. Zanjo je, Ce je le to
mozno, dodeljen vsak dan nov mladostnik, ki naredi jed po lastni izbiri. Pri tem mu pomaga
vzgojitelj, ki je v popoldanskem turnusu. Seznam mladostnikov za veCerje temelji na tem, kdo
izmed mladostnikov je prisoten v skupini, glede na urnik treningov. VecCerja je naCeloma
skupna, saj se mladostniki, ki trenirajo, do takrat Ze vrnejo v skupino. Mladostnik, ki je v tem

Casu iz kakSnega razloga zadrzan, ima moznost vecCerjati kasneje.
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v Po veceriji sledi prosti ¢as. Mladostniki, ki morajo opraviti Se kak$ne obveznosti, le te opravijo
v tem Casu.

v" Osebna higiena: Mladostniki, ki so bili tega dne v skupini, se pripravijo na no¢ni pocitek
(tusiranje itd.) naCeloma Ze pred ali takoj po vecerji, saj je kopalnica v poznejSih ve€ernih
urah namenjena mladostnikom, ki so bili na treningih.

v' Prosti ¢as: Pripravijeni za spanje mladostniki nato gledajo TV, se pogovarjajo, igrajo
druzabne igre ali so na racunalniku do odhoda na spanje.

v Druzinski sestanki: So po potrebi glede na aktualne zadeve med ali takoj po vecerji. To
pomeni, da jih imamo lahko tudi vecCkrat v tednu, zagotovo pa vsaj 1 krat tedensko.
Pogovarjamo se o aktualnostih tistega tedna, reSujemo konflikte, organiziramo Zzivljenje,
nacrtujemo ...

v Individualni in skupinski pogovori: Potekajo skozi cel dan, a najveckrat je ¢as zanje v vecernih

urah. Takrat, ko se Zivljenje v hiSi umiri in nastopi 'tiSina’, je najboljSi Cas za pogovore.

Prezivljanje vikendov in praznikov:

v" Mladostnike spodbujamo, da vikende prezivljajo doma, pri sorodnikih ipd. Tisti, ki nimajo
moznosti obiskati svojcev, preZivijo vikende, praznike ter pocitnice v skupini ali v primeru
zaprtja skupine v dezurni skupini.

v' Z mladostniki, ki ostajajo v skupini, se vzgojitelji sproti dogovarjamo o nacinu prezivljanja
prostih dni: prirejamo izlete, predvsem obiskujemo Sportne in druge prireditve, v katerih
sodelujejo nasi mladostniki (napovedane regate, tekmovanja). Nekaj mladostnikov ostaja
med vikendi v nasi skupini zaradi treningov, regat ali tekem-tekmovanj, ki so v€asih prav tako
ob sobotah ali nedeljah.

v" Tudi med vikendi oba dneva potekajo uéne ure.

3 SPREJEMI, ODPUSTI, SPREMLJANJE PO ODPUSTU

Sprejemi

Novi druzinski zakonik, ki je stopil v veljavo 15.4.2019, doloCa naslednje ukrepe za varstvo otroka:
zaCasne odredbe, nujni odvzem, ukrepi trajnejSega znacaja, ki jih izreCejo druzinska sodisCa.
Postopek namestitve se tako izvaja v skladu z zakonom, ki ureja druzinska razmerja. Mladostnika
se namesti v Mladinski dom Maribor na podlagi sodne odlo¢be OkroZnega sodis¢a. Namestitev na

pristojno Okrozno sodiS¢e predlaga pristojni Center za socialno delo.
Vzgojitelji enote 1 smo naklonjeni praksi, da stanovanjska skupina, ki ima prosto mesto in v katero

se nacrtuje namestitev, opravi ogled in tako vzpostavi stik s pristojnim Centrom za socialno delo,

mladostnikom in njegovimi starsi.
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Mladostnika Zze na ogledu in ponovno ob sprejemu seznanimo s hiSnim redom, cilji in namenom
Zivljenja in bivanja v stanovanjski skupini.
Vzgoijitelji pomagamo novincu premostiti zaCetne teZave prilagajanja s pomocjo skupine, ki je na

novi sprejem pripravljena.

Odpusti

Praviloma mladostnika pripravllamo na odpust celo zadnje leto pred samim odpustom iz
stanovanjske skupine.

Priprava na odpust v domace okolje ali samostojno zivljenje zajema: preveritev moznosti bivanja
izven stanovanjske skupine, pomo¢ pri iskanju teh moznosti, nabave stvari potrebnih za Zivljenje
'zunaj', delo na odnosih s svojci, kjer je to mozno, vkljuCitev pristojnega centra za socialno delo pri
odlo¢anju kam in kako z mladostnikom, ter priprava mladostnika na menjavo okolja. Nudi se mu
pomo¢ pri izbiri nadaljevanja Solanja na nasledniji stopniji ali pri iskanju zaposlitve.

Ko so vsi kriteriji zadovoljeni, mladostnika odpustimo. Ker so mladostniki ¢ustveno vezani na
vzgojitelje in svoje vrstnike, se praviloma vracajo v skupino na obiske. Tudi po odpustu jim

pomagamo pri reSevanju njihovih stisk in problemov.

V primeru vecjih teZav lahko pride tudi do interventnega odpusta iz skupine/menjave skupine zaradi
nastale dinamike. Ce je le to mogode, se znotraj institucije poskusi poiskati primernej$a oblika

namestitve (intenzivna skupina ali vzgojna skupina).

Moto naSe skupine Se vedno ostaja dajanje 'druge moznosti', zato je v nasi stanovanjski skupini
na¢eloma malo odpustov, vzgoijitelji pa vlagamo veliko $tevilo ur tudi 'volonterskega' dela. Sele, ko
damo vse od sebe, potroSimo vse svoje rezerve, rezultati pa ostajajo nespremenjeni, se odlo¢imo
za odpust. Prizadevamo si, da mladostniki v nasi skupini najdejo prostor, kjer lahko sobivajo vsak s

svojimi posebnostmi in so uspesni.

V povezavi s sprejemi in odpusti je tudi dinamika in Zivljenjska rast skupine. Na nacelu pripadnosti
skupini poskuSamo graditi Zivljenje skupine, s poudarkom na odkrivanju virov mocCi vsakega
posameznika. Za zivljenjsko rast skupine je pomembno individualno nacCrtovanje in vodenje
posameznikov. Pomemben je prispevek vsakega Clana, drug drugemu lahko mladostniki nudijo
podporo in pomoc pri doseganju za vsakega Clana pomembnih ciljev. Prizadevamo si za spodbujanje
odgovornosti in ustvarjalnosti. V zivljenje skupine vnasamo vedno znova nove vsebine, predvsem z

nacrtovanimi projekti, pa tudi ob rednih dnevnih dejavnostih, v pogovorih, na sestankih skupine ipd.
4 NACELA

-~ nacelo druzinske vzgoje;
- nacelo pozitivhe vzgojne usmerjenosti;
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- nacelo aktivne vloge in odgovornosti otroka/mladostnika v procesu lastnega razvoja;

- nacelo diferenciacije, individualizacije, integracije;

- nacelo nadoknaditi zamujeno, manjkajoée na €ustvenem, socialnem, kognitivhem
podrocju;

- nacelo sodelovanja z druzino, pomembnimi drugimi in Solo;

- nacelo timskega dela.

5 INDIVIDUALNI IN SKUPINSKI PRISTOP

Posameznega mladostnika obravnavamo individualno in skupinsko. Pristop vzgojitelja k mladostniku
je odvisen od specifiCnosti in stopnje tezav v osebnosti in vedenju mladostnika ter njegovih potreb.

K hitrejSemu zorenju pripomore tudi skupina in njena dinamika.

Vsak vzgojitelj je mati€en dvema mladostnikoma iz skupine, kar pomeni, da se vsem podrocjem in
potrebam mladostnikovega funkcioniranja Se posebej posveca. Je kljuéna oseba za stike z druzino
(ozjo in SirSo), Solo mladostnika, pristojnim centrom za socialno delo, sodnikom/sodnico, ki je
mladostnika namestil/a in neposrednim okoljem, po potrebi pa tudi z drugimi zunanjimi ustanovami.
Vsak mladostnik pa ima moznost, da se na pogovor in po pomo¢ zate€e h kateremukoli vzgoijitelju,
ne glede na mati¢nost.

Kljub mati¢nosti, pa za naso skupino velja, da vsi vzgojitelji delamo z vsemi mladostniki in za vse
mladostnike. Vsak vzgojitelj v skupini pozna teZave, stiske, primanjkljaje, posebnosti vseh

mladostnikov, saj lahko le na ta nacin dela strokovno v svojem turnusu.

Timski pristop dela (vkljuene tudi druge strokovne sluzbe) z mladostnikom uporabimo v primeru, ko
se je potrebno o nadaljnjih oblikah dela ali obravnavi mladostnika posvetovati/sodelovati tudi z

drugimi strokovnimi delavci:

- posvetovanje s sodelavci — vzgojitelji;

- tim v prisotnosti ravnatelja — pedagoske vodje;

- raz8irjen tim v prisotnosti vzgojiteljev enote, ravnatelja, svojcev, pristojnega socialnega
delavca iz CSD, drugih institucij, ki so vklju¢ene v celostno obravnavo in mladostnika;

- Vv primeru supervizije obravnava mladostnika na superviziji;

- timska obravnava, sodelovanje zunanijih institucij.

6 INTEGRACIJA

Klju€nega pomena za razvoj otroka je razvoj socialne mreze in pridobivanje socialnih vesgin.

Socialno mreZo razvijamo tako na nivoju skupine kot posameznikov.
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NasSe mladostnike socialno integriramo in motiviramo skozi razli€ne aktivnosti zunaj skupine in
predvsem s pomocjo Sporta, ki je naSe pomembno orodje pri socialno-pedagoskem delu. Gibanje in
Sport namreC dajeta mozZnost za samoizrazanje, gradita samozavest, pomagata dozZiveti ob¢utke

uspesnosti in imata inkluzijsko vlogo mladostnika pri vrstnikih.

Mladostniki imajo v skupini dovoljene obiske sorodnikov. Obiske soSolcev in prijateljev zaradi

dinamike v skupini preusmerjamo ven, v mesto ipd.

Kolikor je to mogoc€e sodelujemo s prostovoljci, ki obiskujejo nase otroke, jim nudijo uéno pomo¢, ob

tem pa se spletejo tudi prijateljske vezi in odprejo nova okna v svet.

Mladostnike spodbujamo k vkljuevanju v zunanje dejavnosti, v skladu z njihovimi interesi.
Spoznavajo razli¢ne vrstniSke in interesne skupine ter ob tem pridobivajo pomembne izku$nje. Nasa
skupina je ciljno usmerjena, vzgojitelji se trudimo, da preko Sporta mladostniku olajSamo prehod k
samostojnemu vkljuéevanju v $irSe socialno okolje. Sportno polje je zraven 3olskega tako rekod
najpomembnejSe za socialno integracijo nasih mladostnikov. To sedaj poCnemo bolj ali manj

uspesno Ze nekaj let. V skupini imamo tudi mladostnike, ki aktivho, redno in kategorizirano trenirajo.

Mladostnike vzpodbujamo k stikom z vrstniki izven mladinskega doma (nacelo integracije z zunanjim
okoljem). V €asu pocitnic imajo mladostniki, ki trenirajo, tudi pocitniSke treninge, prav tako se vsi, e
je le to mogoce, udelezujejo letovanj, taborov, delavnic. Pomembno je tudi vklju¢evanje v razli¢ne

oblike prostovoljnega dela in pridobivanje prvih delovnih izkuSenj (pocitniSka praksa).
7 SODELOVANJE S SVOJCI IN ZUNANJIMI INSTITUCIJAMI

Ze ob sprejemu mladostnika se seznanimo tudi z njegovimi starsi/skrbniki in svojci. Vsak vzgojitelj
Se posebej intenzivno vzdrzuje stik z druzino tistih otrok, za katere je zadolzen (mati¢nost). Seveda
to ne pomeni, da le 'mati¢ni vzgoijitelj' kontaktira s svojci in drugimi za otroka pomembnimi osebami.
Kontakt vzgojitelja s svojci kontinuirano poteka tam, kjer so svojci pripravijeni sodelovati. V
nasprotnem primeru je nasa naloga, da se vzpostavi sodelovanje starSev vsaj za namen urejanja
pomembnih podrogij (3olanje, finance, zdravstvo). Ce star$i niso pripravljeni sodelovati, se

pristojnemu okroznemu sodiSCe predlaga, da se mladostniku postavi skrbnika za omenjene naloge.

Pri delu z druzino pomagamo mladostnikom in svojcem premostiti konflikt, ki je skoraj praviloma
vzrok namestitve v stanovanjsko skupino. Stike med mladostniki in svojci Zelimo na novo vzpostauviti
in poglobiti, saj se mladostnik po zakljuéenem bivanju v stanovanjski skupini najve¢krat vrne prav v
domace okolje. Spodbujamo stike mladostnikov z druZino tudi preko vikendov, praznikov in po¢itnic.
Star$e spodbujamo, da z nami sodelujejo in nas kontaktirajo ali po telefonu ali osebno z obiskom v

skupini. Mati¢en vzgoijitelj naceloma obis¢e mladostnikovo druZino v njegovem primarnem okolju.
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Vzgojitelj je v stalnem stiku s socialnim delavcem, ki je za mladostnika zadolzen na pristojnem centru
za socialno delo, trudimo pa se tudi za primeren stik mladostnika s socialnim delavcem. Nekateri
stiki namre€ potekajo v glavhem ob nasi pobudi. S tem bi Zeleli prepreciti, da bi socialni delavci
zakljucili svoje delo z namestitvijo mladostnika v stanovanjsko skupino. Hkrati pa je pomembno
sodelovanje zaradi prepreCevanja, da bi mladostnik v kontaktu s socialnim delavcem vzpostavil
prostor za manipulacije, saj se s tem dodatno oteZi naSe vzgojno delo. Tudi tokrat po potrebi v
kontakt s svetovalnim delavcem mladostnika vstopajo tudi drugi vzgojitelji in ne samo maticni

vzgojitel;.

Z novo zakonodajo, po kateri se mladostnike names¢a v Mladinski dom Maribor z odlo¢bo
Okroznega sodiS¢a, smo zaceli sodelovati tudi s sodniki/sodnicami, ki mladostnike k nam namestijo.
Sodelovanje poteka na nacin, da mati¢ni vzgojitev tudi sodiS¢u posilja porocila oziroma evalvacijo
bivanja mladostnika v skupini. Nekateri sodniki pa izkaZejo tudi bolj osebni interes in se v skupini

oglasijo, pogledajo okolje, v katerega so mladostnika namestili in se z njim pogovorijo.

Pri svojem strokovnem delu redno sodelujemo tudi z ugitelji/profesorji in svetovalnimi delavci Sol, ki
jih na8i mladostniki obiskujejo. Spremljamo mladostnikov napredek in skupaj z delavci Sole
nacrtujemo delo na u¢nem podroCju mladostnika. V kriznih situacijah potekajo pogovori med

uciteljem in vzgojiteljem v prisotnosti mladostnika, po potrebi tudi svojcev.

V primeru mladostnikove bolezni ali drugih zdravstvenih tezav, ga usmerimo v primerne zunanje
institucije, s katerimi tudi sodelujemo: mladostnikov osebni zdravnik, zobozdravnik, pedopsihiater,

dispanzer za psihohigieno, UKC Maribor — specialisticne ambulante in urgenca.

Sodelujemo tudi s strokovnimi delavci drugih strokovnih ustanov in si izmenjujemo izkusnje: z
drugimi vzgojni zavodi, z zavodom za Solstvo, z zavodom za zaposlovanje, s kulturnimi ustanovami,

z delovnimi organizacijami, s Svetovalnim centrom za otroke, mladostnike in star§e Maribor ipd.

Posebej poglobljeno je tudi sodelovanje s Sportnimi klubi, kamor so nasi mladostniki vkljuceni. Preko
takdnega intenzivnega sodelovanja je mogoCe mladostnika usmeriti prej in uspesneje. Nasim
mladostnikom so njihovi trenerji izredno mocan in pomemben lik, ki mu sledijo, saj jim skupaj z

vzgojitelji odpirajo njihova vrata v kvalitetnejSe zivljenje.

UdeleZujemo se strokovnih seminarjev, se permanentno izobraZzujemo, kar je pri naSem delu nujno.

8 DOKUMENTACIJA

Pri svojem delu vzgojitelji vodimo in urejamo naslednjo dokumentacijo:
- Predpisani Dnevnik vzgojne skupine;

- interni Zvezek sporo€il;
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- dnevnik prihodov in odhodov otrok, mladostnikov iz in v skupino;

- personalna mapa mladostnika;

- finanéna mapa mladostnika;

- individualni procesni program dela za posameznega mladostnika, ki ga napiSe maticni
vzgojitelj za svoje otroke (IP);

- zapisniki timskih sestankov;

- individualni zaznamki vzgojiteljev o mladostniku, obisku na domu ipd.;

- individualni zaznamki stikov: s starsi, s centrom za socialno delo, s Solo;

- zapisi internih strokovnih sestankov vzgoijiteljskega tima;

- zapisi strokovnih sestankov vzgojiteljskega tima z ravnateljem;

- drugo dokumentacijo dolo¢eno s Pravilnikom (obrazci za beg, zdravila ipd.).

9 SESTAV SKUPINE
- Vzgojitelji in gospodinja:

Joze Frkac; vzgojitelj univ. dipl. socialni delavec (v STS 1 od marca 2004, pred tem bil Ze v drugi
skupini in tudi v tej);

Patricija Rutar; vzgoijiteljica univ. dipl. socialna pedagoginja (v STS 1 od junija 2003);

Mihaela Kosi Brigadir; vzgojiteljica prof. ang. in soc. (v STS | od maja 2008, pred tem bila v drugi
skupini).

Gordana Juri¢; vzgoijiteljica univ. dipl. soc. del. (V STS1 ponovno od septembra 2016, v 3ol. letu
2015/2016 bila v STS 2, pred tem pa v STS 1 od januarja 2005)

Slavica Koren, gospodinja (od 17. 2. 2020).

10 NACRTOVANI PROJEKTI

Vsi nacrtovani projekti bodo realizirani, v kolikor bodo pridobljena finanéna sredstva in bo dinamika
v skupini izvedbo tudi omogocala. Prav tako je izvedba projektov pogojena z epidemioloSkimi
razmerami zaradi koronavirusa Sars Cov 19 (zaradi katerega so Zze odpadli nekateri projekti v
prejSnjem Solskem letu) oziroma ukrepi, ki bodo na drzavni in institucionalni ravni sprejeti zaradi

prepreCevanja Sirjenja virusa.

Projekt 'Bra¢ — otok, ki ga ne pozabis'

Na$ tradicionalni projekt.

Ze vrsto leto nam priznana zdravnika iz UKC Maribor, moz in Zena, kot donacijo v mesecu septembru

odstopita za 14 dni druzinsko hiSo, ki jo imajo v lasti na otoku Brac.
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Za nade mladostnike je omenjeni projekt izkuSnja, preko katere le-ti veliko pridobijo tako na
osebnostnem kot socialnem podroé&ju. Namen projekta je ponovno povezati €lane skupine, ki so ¢as
pocitnic preziveli ve€inoma vsak na svojem naslovu, sprejeti v skupino morebitne novince, ki se nam
pridruzijo v zaCetku 3olskega leta, vzpostaviti pozitivno skupinsko dinamiko in krepiti medsebojne
odnose med Clani ter mo€ skupinskega duha, nauciti nasSe otroke in mladostnike strpnosti, pridobiti
nova znanja, spretnosti in socialne ves€ine. Zato je tako pomembno, da se ga udelezijo vsi otroci in
mladostniki, ki v skupini zivijo. Projekt predstavlja pozdrav zaCetku novega Solskega leta in vsem

udeleZzencem vlije mo¢i za nove izzive, ki so pred nami.

Vodja projekta: vzgojitelj Joze in vzgojiteljica Patricija

UdeleZenci: mladostniki in vzgojitelji enote |

Cas izvedbe: 14 dni v mesecu septembru

Spoznavanje evropskih prestolnic in zivljenja v njih

Avstrija — Dunaj, Francija — Pariz, Anglija — London, Nizozemska — Amsterdam, Spanija - Madrid.

Se vedno si Zelimo izvesti projekt spoznavanja evropskih mest ali obiskati katero izmed evropskih
prestolnic. A je realizacija tega projekta odvisna predvsem od financ skupine in tega, kak$na bo
epidemioloSka slika zaradi koronavirusa Sars Cov — 19.

Namen je spoznavanje razli¢nih drzav, evropskih prestolnic, ljudi, ki bivajo v njih in njihovega nacina
Zivljenja ter navad. Na vsak izlet bi potekale tudi predhodne priprave; mladostniki bi pridobili
informacije o kulturi posamezne dezele, o ljudeh, ki tam Zivijo itd.

Cilji, zastavljeni s tem projektom, tako na nivoju mladostnika kot posameznika kot tudi skupine kot

celote, bodo predstavljeni natanéneje v varnostnem nacrtu projekta.

Vodja projekta: bo dolo¢en naknadno

Udelezenci: mladostniki in vzgojitelji enote |

Cas izvedbe: skozi vso $olsko leto

Gardaland oziroma podobni zabavisSéni parki

Za mladostnike je vedno aktualen in zanimiv obisk zabavis¢nega parka Gardaland ali njemu
podobnega zabaviS¢nega parka. Mladostniki se na projekt predhodno pripravijo na nacin, da sami
ob pomocdi vzgojiteljev pripravijo plan zabavi§énega parka, naredijo seznam najbolj atraktivnih tock.
Cilji, zastavljeni s tem projektom, tako na nivoju mladostnika kot posameznika kot tudi skupine kot
celote, bodo predstavljen natancneje v varnostnem nacrtu projekta.

Realizacija tega projekta je prav tako odvisna predvsem od financ skupine in tega, kakSna bo

epidemiolos$ka slika zaradi koronavirusa Sars Cov — 19.
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Vodja projekta: vzgojitelj JoZe

UdeleZenci: mladostniki in vzgojitelji enote |

Cas izvedbe: skozi vso $olsko leto

Projekt 'Smucanje’

Nas$ tradicionalni vsakoletni projekt.

Smucanje je uzitek in zdravje. Ko gremo na smucanje, se veselimo uzitka, ki nas ¢aka. A hkrati je
smucanje veliko ve€. S smucanjem skrbimo za lastno telo; okrepimo svoje trebusne misice, krepimo
sréno-zilni sistem in zboljSamo telesno odpornost. In celo zmanjSamo simptome depresije.

Vsako leto omenjeni projekt izvajamo na nacin, da med vikendi smu¢amo na bliznjem Pohorju ali
Rogli in se tako pripravliamo na na$ ve€dnevni projekt, ki sledi kasneje (v prejSnjih letih smo ga
izvedli na Voglu, Rogli, Franciji).

Tudi letos predvidevamo tri ali Stiri dnevno smucanje na Rogli in tri ali Stiri dnevno smucanje na
Voglu/ ali smucanje v tujini.

Priprave na projekt bodo potekale med vikendi na Pohorju/Rogli.

Osnovni namen projekta je u€enje osnov smucanja za tiste, ki ne znajo smucati in urjenje ter
izpopolnjevanje smucarskih ves€inah za ostale. Hkrati pa so cilji, zastavljeni s tem projektom 3irsi,
tako na nivoju mladostnika kot posameznika kot tudi skupine kot celote in bodo predstavijen

natancneje v varnostnem nacrtu projekta.

Vodja projekta: vzgojitelj JoZe in vzgojiteljica Patricija

Udelezenci: mladostniki in vzgojitelji enote |

Cas izvedbe: zima

Projekt 'Supanje na reki, jezeru, mirnem morju ali valovih ... Omejitve ni.’

Supanje je zabavna, spro$€ujoCa in hitro zasvojiva aktivnost na vodi, pri kateri stojimo na veliki
stabilni sup deski in veslamo. Celostna rekreacija se povezuje z gibanjem na zraku in v naravi, hkrati
pa ustvarja tudi poligon za druZenje z aktivnimi ljudmi. Supanje zadovolji Zeljo po sprostitvi, zabavi,
hkrati pa tudi Zeljo po vedji aktivnosti in resnem Sportanju.

S pomocjo donatorja je skupina pridobila dva supa. Osnovni namen projekta je u¢enje osnov supanja
za tiste, ki tega ne znajo in rekreacija ter zabava za vse ostale. Hkrati pa so cilji, zastavljeni s tem
projektom SirSi, tako na nivoju mladostnika kot posameznika kot tudi skupine kot celote in bodo

predstavljen natanéneje v varnostnem nacrtu projekta.

Projekt se bo izvajal na reki Dravi, na Bohinj/Bledu, na morju kot del projekta, ki se bo v mesecu

septembru izvajal na Brac€u in v mesecu juniju izvajal v Savudriji.
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Vodja projekta: vzgojitelj Joze

UdeleZenci: mladostniki in vzgojitelji enote |

Cas izvedbe: jesen, pomlad

Projekt 'No¢€ pod borovci - Sotorjenje na morju’

Miajsi projekt, ki pa so ga mladostniki v preteklem Solskem letu takoj vzljubili in zelimo, da postane
nas$ tradicionalni zaklju¢ni projekt, s katerim se nagradimo za uspesno delo med Solskim letom.

Kampiranje na morju postaja iz leta v leto bolj popularno. Nekaj posebnega je preziveti ves €as na
prostem, otrokom pa tako podarimo ¢arobno izkusnjo kampiranja. Kampiranje je zabaven in preprost
nacin uzivanja v naravi, ki omogoca pristen stik z naravo, druzenje, spro§&enost in neobremenjenost
z rutino. Hkrati pa pri kampiranju krepimo spretnosti in ves€ine, ki so jih uporabljali nasi predniki, mi

pa smo nanje obkrozeni z vsemi visokotehnoloskimi aparati, kar malo pozabili.

Kampirali bomo v prijethem malem kampu v Savudriji na Hrvaskem, ki se nahaja tik ob znanem in
najve¢jem svetilniku na Jadranu. Kamp je poznan predvsem po tem, da je miren tako podnevi kot
ponogi.

Cilji, zastavljeni s tem projektom, tako na nivoju mladostnika kot posameznika kot tudi skupine kot
celote, bodo predstavljen natan€neje v varnostnem nacrtu projekta.

Za ta namen bomo v skupini s pomo¢jo pridobljenih donacij, privaréevanega denarja skupine nabavili

Sotore, spalne vrece ipd.

Vodja projekta: vzgoijiteljica Patricija in vzgojitelj Joze

Udelezenci: mladostniki in vzgojitelji enote |

Cas izvedbe: mesec junij

Projekt 'Mi zmoremo, to je Sport'

Sport ima tako pozitivne zdravstvene uéinke na mladostnike kot tudi pripomore k motori¢nemu
razvoju. Prav tako pomaga preprecevati in nadzirati ob&utje strahu in depresije. Mladostnikom daje
moznost za samoizrazanje, pomaga graditi mladostnikovo pozitivno samopodobo, samozavest,
pomaga doziveti ob&utke uspesnosti in ima inkluzijsko vlogo pri vrstnikih. Mladostniki, ki se Sportno
udejstvujejo, so praviloma v Soli uspesnejsi. Hkrati pa Sport koristi pri osvajanju preostalih zdravih
nacinov vedenija; izogib tobaku, alkoholu, drogam, nasilnemu vedenju.

NaSe mladostnike spodbujamo k vkljuCevanju v zunanje dejavnosti, v skladu z njihovimi
interesi. Smo ciljno usmerjeni. Vzgojitelji se trudimo, da preko $porta mladostniku olajSamo prehod
k samostojnemu vkljuCevanju v SirSe socialno okolje. To sedaj pocnemo uspeSno ze nekaj let.
Imamo mladostnike, ki aktivno, redno in nekateri tudi kategorizirano trenirajo, tako, da je $portno

polje zraven Solskega tako reko¢ najpomembnejSe za socialno integracijo nasih mladostnikov.
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Namen projekta je, da se potrudimo in omogo&imo nasim otrokom, mladostnikom, da jih ¢im vec¢
redno trenira. Mladostnike motiviramo in vzpodbujamo pri vklju€itvi v Sportni klub, pri vztrajanju v
izbrani Sportni dejavnosti, po potrebi jih vozimo na treninge ali tekme, hodimo zanje navijat, njihove
medalje ali priznanja s ponosom izobesimo v nasi hiSi. Omogoc¢imo jim, da lahko tudi v ¢asu podcitnic

aktivno trenirajo, zanje iS¢emo donacijska sredstva in piSemo prosnje za zniZzano placilo vadnine.

Idejni vodja projekta: vzgoijitelj Joze

UdeleZenci: mladostniki in vzgojitelji enote 1

Cas izvedbe: skozi vso $olsko leto

Projekt 'Ekoucinkovitost'

Tudi letos bomo kot vsa leta poprej nadaljevali s sistematiCnim ozaveSCanjem in ucenjem
smotrnejSe porabe elektriCne energije (nepotrebna razsvetljava, TV, uporaba senzorjev..), ogrevanja
(predvsem zraCenje, okna pozimi...), vode (normalna poraba hladne in tople). Z ozave&¢anjem bomo
nadaljevali tudi s tem, kako bi zmanjSevali 'nevidne' stroSke predvsem zaradi mladostnikov in
njihovega nadaljnjega Zivljenja. Moto je, kako ¢im bolj izvirno porabiti sredstva in energijo in si

zagotoviti udobno Zivljenje.

Idejna vodija projekta: vzgojitelj JoZe in vzgojiteljica Patricija

Udelezenci: mladostniki in vzgojitelji enote |

Cas izvedbe: skozi vso $olsko leto

Projekti v sodelovanju z zunanjo institucijo:

Sodelovanje v projektih Karitas

V sodelovanju s slovensko Karitas bomo v skupini glede na dinamiko skupine ter na tematiko,
primerno za mladostnike skupine, izvedli kakSno delavnico, katera bo pripomogla k osvescanju ali

ozaves$cCanju mladostnikov o dolo€eni okoljski ali drugi problematiki.

Idejna vodija projekta: vzgojiteljica Gordana

UdeleZenci: mladostniki in vzgojitelji enote |

11 DRUGE AKTIVNOSTI SKUPINE

'Vsakodnevna opravila v hisi in njeni okolici — pridobivanje vsakodnevnih ves¢in za
zivljenje'

Skrb za lep$i, prijaznejSi izgled hiSe in njene okolice. V te aktivnosti vkljuCujemo tudi urejanje okolice,
zasaditve dreves, grmovnic in cvetja. Prav tako vkljuCujemo tudi samostojno opravljanje
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zahtevnejSih tehni¢nih del (zidarska popravila v kolesarnici in drugih prostorih, pleskanje zidov in
lesa itd.). Namen je poseci v bivalni prostor, v skladu s $irS§im bivalnim prostorom in pridobivanje
delovnih vescin.

Ze nekaj let nadrtujemo nabavo: komarnikov, nabavo novih jedilnih stolov, stolov v radunalniski
ucilnici, kuhinjske pecice, digitalnega fotoaparata, nadstrednice na parkiriS¢u.

Prav tako bomo nadaljevali z zasaditvijo v cvetlicni gredici, cvetliCnih loncih in z urejanjem zelenice.
Potrebno je obnoviti orodje za vrtnarjenje.

Znotraj hise bomo opravljali manj$a hiSna popravila z namenom ucenja opravljanja vzdrZevalnih del.

'Kulinarika: priprava obrokov in peka slas¢ic'

Pomemben del Zivljenja skupine so tudi obogatitve jedilnika z domacimi specialitetami po receptih
slavnih kuharskih mojstrov (Jamie Oliver, Ramsey, Bine Vol&i¢ ipd.) in zdravimi prigrizki. Recepte, ki
se jih trudimo pripraviti v nasi kuhinji, najdemo v knjigi Vihar med lonci — kuharska knjiga prezivetja
za najstnike in v knjigi CUBO slas¢ice, ki sta nam ju podarili ga. Horvat in ga. Srebrnjak iz Fundacije
Aktiva, iz Lidlove kuharske knjige z recepti kuharjev TomaZza in Matea, ter drugimi recepti s pripravo
zdravih in enostavnih malic, prigrizkov.

V dogovoru z mladostniki in po njihovi izbiri skozi pripravo hrane spoznavamo zivljenje, kulturo in
kulinariko posameznih deZel (mehiska, kitajska, Spanska, italijanska itd.). Hkrati pa jih navajamo na
zdrav nacin prehranjevanja (ve¢ manjSih obrokov na dan) in usmerjamo, kako si lahko sami pripravijo
zdrave in enostavne malice-prigrizke (v ¢asu, ko npr. opravljajo prakticno delo v okviru Sole in se
vragajo v skupino pozno popoldan). Casovni razpon od jutra, ko mladostnik odide, do toplega kosila
v skupini je velik, zato je potrebno, da zauzijejo vmesni zdrav, lahek manjsi obrok.

Z omenjenimi aktivnostmi Zelimo nase mladostnike ¢im bolje opremiti za samostojno Zivljenje ob
zavedanju, da se velikokrat ob odpustu iz skupine soocijo s finan&nimi tezavami, kar posledi¢éno
pomeni manjSa sredstva za pripravo obrokov. Omenjeno dejstvo pri pripravi obrokov upostevamo,
hkrati pa spodbujamo njihovo kreativnost.

Vzporedno z u€enjem kuharskih veS¢€in veliko pozornosti namenjamo tudi peki slas¢ic. Skupaj z
mladostniki tekom tedna, predvsem pa med vikendi, ko imamo ve¢ ¢asa, peemo sladice, muffine,
cup cake, torte. Recepte zanje poiS€emo na internetu ali v kuharskih knjigah. Namen je, da
mladostnike zraven osnov kuhanja nau€imo Se osnov pecenja.

Kadar kateri od naSih mladostnikov obiskuje srednjo gostinsko Solo ali IC Piramida, lahko recepte,
ki se jih u€ijo v Soli, preizkusi tudi v skupini ter svoje znanje prenesejo na druge mladostnike v skupini

na nacin medvrstniSkega ucenja.

'Uporaba zelis¢ v kuhiniji'

Z mladostniki spoznavamo razli¢na zeli$€a in njihovo uporabo v kuhinji. S tem Sirimo njihova

obzorja o uporabi zeliS€ za pripravo okusnega obroka.
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'Lo€eno zbiranje odpadkov in zbiranje zamaskovV'

V nasi skupini osved€amo o pomembnosti lo€evanja odpadkov za ohranjanje nasSega okolja. Od
nasih odlogitev in dejanj danes je odvisno, kako bomo za prihodnje generacije ohranili okolje.

Zamaske zbiramo v skupini in jih odnaSamo na zbirna mesta. Prav tako zbiramo odpadni papir.

'Aktivno prezivljanje prostega €asa in druge Sportne aktivnosti'

Pri naSem delu se drzimo latinskega pregovora '"MENS SANA IN CORPORE SANQO' (zdrav duh v
zdravem telesu).

V prostem &asu, predvsem ob vikendih se trudimo glede na €as in dinamiko skupine osvojiti kak
bliznji hrib: Pohorje, Piramida, Kalvarija, Pekrska Gorca ipd. Te pohode tematsko osmislimo z
razli€nimi aktivnosti dozivetje kot npr. nabiranje kostanjev, pohod z baklami ipd., z namenom, da se
spoznava mesto, aktivno prezivlja prosti ¢as in druzi v neformalnem okolju.

Ali pa se sprehodimo v bliznjem Betnavskem gozdu; tam tudi trim¢kamo.

'Galerija obrazov — medalj — umetniskih prispevkov'

NasSe mladostnike zadnja leta aktivno usmerjamo, motiviramo in podpiramo pri Sportnih
aktivnostih. Vlagan trud se je obrestoval in na$i otroci, mladostniki so na raznih tekmovanjih Ze
usvojili medalje in priznanja za svoje Sportne dosezke, katere so ponosno obesili v svojih sobah.

Na stopnis€u Se vedno nacrtujemo ureditev 'Galerije obrazov'. Razli¢ne utrinke iz nasih praznovan;j,
izletov, na katerih smo slikali, glede na finan¢ne zmoZznosti razvijemo in jih zasteklimo ter ji izobesimo

po hodnikih in sobah.
'Racunalnistvo, izdelava predstavitvenih CDjev, DVDjev in internetna stran’

Fotografije, ki nastanejo ob pomembnih dogodkih, druzenju, na izletih urejamo, s pomocjo programa
'movie maker' jih obcasno tudi oblikujemo v movie.

Osvezujemo podatke/slike za spletno stran Mladinskega doma Maribor.

'Tecaj tujega jezika'

Mladostnike, ki bodo izrazijo interes, vklju€imo v verificirane te€aje tujega jezika in nadaljevalne

teCaje.

'Kultura: gledalisce, film, glasba, literatura, likovnost, oblikovanje, aranziranje'

Radi obiskujemo filmske/cirkuske/koncertne/gledaliSske predstave. Filme po izboru vzgojiteljev si

tudi ogledamo v skupini ter se o izbranih temah pogovarjamo.
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Obiskujemo knjiznice, v katerih si otroci izposojajo knjige za Solo, tudi leposlovje. KakSno knjigo si
izposodimo tudi vsi skupaj, v navezavi na tekoCe praznike in dogajanje. Ob vecerih v€asih beremo
pravljice, gréke mite, poucne zgodbe in se o njih pogovarjamo.

V okviru priprav na praznovanja sami izdelujemo darila, vo&¢€ilnice. Izdelujemo tudi okrasje ob vseh
praznikih in krasimo hiSo (jesen, boZi¢ in novo leto, valentinovo, pust, pomlad).

Glasba ima v nasi skupini pomembno mesto. Ob razli¢nih aktivnostih, praznikih, praznovanjih ali pa

kar tako nas polni z energijo.

'Plavanje’

Mladostniki, ki pokazejo interes, se lahko vkljucijo v te€aj plavanja ali potapljanja oziroma v
nadaljevalni te€aj plavanja v kopaliS€u Pristan. Sicer se ob vikendih, koliko nam to dopus$¢ajo
finanéne razmere in ¢as, hodimo plavati v kopalis€e Pristan ali na Fontano (savna). Namen plavanja

je skrb za zdravje, ohranjanje kondicije in celostna nega telesa.

‘Ekskurzije, izleti'

Radi hodimo na ekskurzije po Sloveniji (e bo izvedljivo tudi s kolesom) in po Evropi. Raziskujemo
nove kraje, tuja mesta in drzave, spoznavamo nove ljudi, njihove obi€aje in kulturo, a vedno znova

se vrnemo domov z mislijo 'Povsod je lepo, a doma je najlepse.'
'Pikniki'
Tekom Solskega leta imamo skupinske piknike, prav tako ez vikend veckrat pope¢emo kaj na zaru.

'Pogostitve’

Ob obiskih donatorjev, starSev in ostalih zunanjih sodelavcev v okviru skupine pripravljamo razli¢ne

pogostitve, ki jih pod mentorstvom vzgojiteljev organizirajo in izvedejo nadi mladostniki.

'Praznovanja rojstnih dni, Bozica'

Rojstne dneve praznujemo v dogovoru in po Zeljah otrok.

Seveda skozi leto praznujemo vse ostale praznike in se ob tem spominjamo njihovega pomena.

'Pohod po Juréicevi poti'

Vzgojiteljice Mihela, Gordana in Patricija bodo mentorice mladostnikom Mladinskega doma Maribor
na drzavnem tekmovanju v poznavanju del Josipa Jurci¢a, katerega tradicionalno organizira Vzgojni

zavod ViSnja Gora v obliki pohoda po Jur€icevi poti.
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‘Smucarsko tekmovanje zavodov'

Iz naSe skupine se drzavnega tekmovanja med zavodi udelezijo mladostniki, za katere vzgojitel]

JoZe oceni, da so primerni, saj je ravno on vodja nasega projekta smucanja v skupini.

12 STROKOVNO IZOBRAZEVANJE IN DODATNO DELO VZGOJITELJEV

Vodja skupine: JoZe Frkac;

Vodenije financ: Gordana Juri¢;

Svet zavoda Mladinskega doma Maribor: Patricija Rutar;

Vodenje prisotnosti mladostnikov/otrok: vsi vzgojitelji;

Priprava finan¢nih konstruktov za projekte, varnostni naért: Patricija Rutar;

Priprava Letnega delovnega nacrta enote 1 za Solsko leto 2022/2023: Patricija Rutar;

Priprava Evalvacije za Solsko leto 2021/2022: Mihela Kosi Brigadir;

Pisanje Kronike skupine za Solsko leto 2021/2022: Gordana Juric¢;

Supervizija (Ce bo izvedljiva): vsi vzgojitelji;

Seminarji iz Kataloga programov nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja strokovnih delavcev v
vzgoiji in izobrazevanju za Solsko leto 2019/2020 in drugi seminariji po izbiri strokovnih delavcev: vsi
vzgoijitelji;

Mentorstvo Studentkam s Fakultete za socialno delo v Ljubljani;

Mentorstvo Studentkam s PedagoSke fakultete v Ljubljani — smer socialna pedagogika;

Mentorstvo Studentkam s Pedagoske fakultete v Mariboru;

Delo s prostovoljci: vsi vzgojitelji;

Vzdrzevalna dela: vsi vzgojitelji.

Vzgojitelji:

Patricija Rutar

Joze Frkac
Gordana Juri¢
Mihela Kosi Brigadir
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Vzgojitelji:

Bojana Krepek
Ivan Krampersek
Laura Rakusa
Julija Raj$p

LETNI DELOVNI NACRT ZA
SOLSKO LETO 2021/2022
STANOVANJSKA SKUPINA 2
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1 PREDSTAVITEV IN SESTAVA SKUPINE

Enota 2 se nahaja pod Pohorjem, na Letonjevi ulici 3. V Enoti 2 (E2) trenutno biva sedem

mladostnikov, in sicer Stiri dekleta in trije fantje.

V E2 smo zaposleni stirje strokovni delavci razliénih pedagoskih profilov. Opravljamo dela vzgoijitelja

v skupini. Nasa strokovna izobrazba je naslednja:

. Bojana Krepek, prof. def. in ped. za otroke in mladostnike z MVO

. Nevenka Stavbar, univ. dipl. soc. del., dokvalifikacija MVO za otroke in mladostnike
. Laura Rakusa, mag. prof. soc. ped.

. lvan Krampersek, prof. $portne vzgoje, spec. manag., dokvalifikacija CVT in PPPU

Vzgoijitelji se tudi redno permanentno izobrazujemo in sodelujemo v vseh aktivnostih Mladinskega

doma in pri aktivnostih otrok.

Pogoj ob namestitvi otrok in mladostnikov v skupino je redno Solanje oziroma izobrazevanje. Bivanje
otroka pri nas traja do konca srednjega 3olanja, ob nadaljevanju izobraZevanja se iziemoma bivanje

pri nas lahko tudi podaljsa.
V STS 2 imamo gospodinjo — IRENO, ki nam pomaga pri vsakodnevnih opravilih.

Zivimo in delamo po principu druZinske vzgoje. S pomogjo vzgoijiteliev se mladostniki navajajo in
priucijo za vse potrebne obveznosti in pridobijo delovne navade, ki jih potrebujejo za vsakodnevno

Zivljenje v ustanovi in izven nje.

V E2 nudimo tudi moznost opravljanja pripravniStva pripravnikom socialno-pedagoskih smeri. Za
nudenje pomoci pripravnikom imamo ustrezne mentorje. V pomo¢ nam in mladostnikom vklju€ujemo

tudi prostovoljce, predvsem kot u¢no pomo¢ za mladostnike s tovrstnimi teZzavami.

Ne glede na stopnjo in smer izobrazbe se od vzgojitelja pri€akuje vsestranska pripravljenost in
usposobljenost pri strokovnem delu z mladostniki, ter vzdrZzevanje bivalnih prostorov ter okolja.
Mnogokrat naSe delo zaradi takdnih posebnosti in razli¢nih turnusov dela, posega v prosti ¢as

vzgojitelja, kar nas Se dodatno obremenijuje.

Delovna obveza vzgojitelja je 40 ur tedensko. Dela se v §tirih razli¢nih turnusih (dopoldan, popoldan,
nocno in 24-urno delo). Vsi strokovni sestanki, mnogi timski sestanki in urgence, so izven rednega

delovnega Casa, so pa kljub temu nasa obveza.
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Dop. od 7:40 do 14:00
Pop. od 13:40 do 21:20
No¢na od 21:00 do 8:00
Nocna-petek: od 21:00 do 9:00

Prosti teden

V mesecu imamo dve 24-urni dezurstvi, enkrat v soboto (8:30 do 8:30) in enkrat v nedeljo (8:00 do
8:00).

Vsi vzgoijitelji se permanentno izobrazujemo na raznih seminarjih, predavanjih, treningih in drugih

strokovnih srecanijih.
Bojana Krepek je zadolzena za prvo to¢ko pomo i Zzrtvam nasilja, v E2 pa skrbi za finance.

Laura Raku$a je zadolzena za slikovno gradivo, publikacijo, kroniko, za kontakt za prostovoljce in

stik z Infopeko (inStrukcije, delavnice).
Ivan Krampersek je za promocijo zdravja na delovnem mestu v MD Maribor, dezurstva O/M.
Bojana Krepek je vodja tima E2.

Vsi vzgojitelji sodelujemo pri izdelavi letnega delovnega nacrta za STS 2 in urejenost potrebne
dokumentacije v skupini. Sodelovali bomo s prostovoljci, ki bodo nadim otrokom in mladostnikom
pomagali pri ucenju; najverjetneje, odvisno od dnevnih aktivnosti in sestave skupine, bodo
prostovoljci iz Infopeke izvajali delavnice z nasimi O/M verjetno 1 x na 14 dni (sreda), kot pretekla

leta.

2 PRAVICE IN DOLZNOSTI MLADOSTNIKOV IN OTROK V MD MARIBOR

PRAVICE IN DOLZNOSTI MLADOSTNIKOV IN OTROK

. Da obiskuje pouk in druge vzgojno-izobrazevalne dejavnosti,
. da mu je v domu zagotovljeno varno in spodbudno okolje,
. da dom zagotavlja enakopravno obravnavanje ne glede na spol, rasno in eticno pripadnost,

veroizpoved in socialni status,

. da dom zagotovi varovanje njegovih osebnih podatkov v skladu z zakonom in drugimi
predpisi,
. da delavci doma spostujejo njegovo osebnost in individualnost ter njegovo c&lovesko

dostojanstvo in pravico do zasebnosti,

. da se mu omogoc&a pomoc¢ pri u€nih urah,
. da se ga vzgojno usmerja,
. da svoji razvojni stopnji primerno sodeluje pri vseh dejavnostih doma,
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. da se lahko svobodno izre€e o vseh vprasanjih iz dela in Zivljenja doma,

. da se vklju€uje v delo skupnosti otrok in mladostnikov Mladinskega doma Maribor,
. da sodeluje pri dogovorjenih skupnih aktivnostih,
. da v domu in izven njega skrbi za lastno zdravje in varnost ter ne ogroza zdravja in varnosti

ter osebne integritete drugih otrok in mladostnikov ter delavcev doma,
. da spostuje pravila hiSnega reda,
. da varuje in odgovorno ravna s premozenjem doma ter lastnino otrok, mladostnikov in

delavcev doma ter le-te namerno ne poskoduje,

. da sodeluje pri urejanju stanovanjske skupine in njene okolice,
. da sodeluje pri dogovorjenih oblikah dezurstva otrok in mladostnikov.
KRSITVE

Otrok ali mladostnik, ki ne izpolnjuje svojih obveznosti, stori krSitev.
1 LAZJE KRSITVE:

. KrajSe neupravi¢eno izostajanje od pouka in iz doma,

. Povrdno opravljanje nalog za katere ga zadolzi vzgoijitelj,

. NepravoCasna oddaja telefona,

. Klepetanje in nemir v ¢asu noCnega pocitka,

. Skrivanje predmetov sovrstnikom,

. Povrdno opravljanje Solski zadolZitev,

. Povrdno opravljanje nalog ob dezurstvih.

2 HUJSE KRSITVE:

. Ponavljanje istovrstnih lazjih krsitev,

. DaljSe neopraviceno izostajanje od pouka in doma,

. Uporaba pirotehniénih sredstev v domu in njegovi okolici,

. Izsiljevanje drugih otrok in mladostnikov ali delavcev doma,
. Namerno poskodovanje in uni¢evanje domske opreme, zgradbe ter stvari in opreme drugih

otrok in mladostnikov, delavcev ali obiskovalcev doma,

. Kraja lastnine doma, drugih otrok in mladostnikov, delavcev ali obiskovalcev doma,

. Ponarejanje in uniCevanje listin,

. Grob verbalni napad na otroka ali mladostnika, delavca doma ali drugo osebo,

. Fizi¢ni napad na otroka ali mladostnika, delavca doma ali drugo osebo,

. Ogrozanije zivljenja in zdravja otrok in mladostnikov in delavcev doma,

. Kajenje ter prinasanje, posedovanje, ponujanje ali uzivanje alkohola, drog ter drugih opojnih

sredstev ter napeljevanje k takemu dejanju,

. Spolno nadlegovanje, SPOLNI ODNOSI V SKUPINI
. Odklanjanje nalog, ki jih izvaja vzgoijitelj v okviru vzgojne dejavnosti,
. Odklanjanje dezurstva in Solskega dela.
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Vsaka krSitev hiSnega reda in zadolzitev gojencev se primerno kaznuje. Za lazje krsitve so

predvidene naslednje kazni:

. ustni opomin vzgojitelja

. razgovor z otrokom ali mladostnikom

. prepoved ali omejitev izhoda

. odvzem telefona

. dodelitev dodatne naloge ali zadolZitve (ponovitev deZurstva ali generalke)
. umik v njegovo sobo.

. seznanitev starSev, ravnatelja in/ali csd

. umik v domace okolje za doloCen ¢as

Pri lazjih krSitvah se uposteva postopnost sankcij:

1 Razgovor z otrokom ali mladostnikom in ustni opomin vzgojitelja - seznanitev starSev,
2 Razgovor z starSi in CSD-jem, pisni opomin vzgoijitelja,
3 Izkljucitev.

ZA VSE TEZJE KRSITVE SE OTROK ALI MLADOSTNIK IZKLJUCI IZ DOMA!!!

TEMELJNA PRAVILA ENOTE 2

. DRUG DO DRUGEGA SMO STRPNI IN PRIJAZNI. SE NE RAVSAMO.

. SE NE NORCUJEMO DRUG IZ DRUGEGA IN NAGLASA POSAMEZNIKA.

. NE POVZDIGUJEMO GLASU, SE NE DEREMO IN NE TEKAMO PO HISI.

. SPORE RESUJEMO S POGOVOROM.

. PO HISI HODIMO V COPATIH ALI KROKSIH.

. NE VSTOPAMO V SOBE DRUGIH. DRUZIMO SE V SKUPNIH PROSTORIH.

. PO HISI IN V SVOJI SOBI NE HODIMO ALI NE SPIMO POMANJKLJIVO OBLECENI.

. LJUBEZENSKI PARI ZNOTRAJ SKUPINE NISO DOVOLJENI. POLJUBLJANJE,
OTIPAVANJE NI DOVOLJENO.

. SPOLNI ODNOSI V SKUPINI SO STROGO PREPOVEDANI. SANKCIJA ZANJE JE
ODPUST.

. V HISI JE KAJENJE STROGO PREPOVEDANO. PRAV TAKO UPORABA ODPRTEGA
OGNJA IN DRUGIH VNETLJIVIH TEKOCIN.

. STROGO PREPOVEDANO JE UZIVANJE ALl VNASANJE ALKOHOLA IN DRUGIH
PREPOVEDANIH SUBSTANC.

. KRAJE SO STROGO SANKCIONIRANE.

. VZGOJITELJA IN NJEGOVA NAVODILA SE UPOSTEVA.
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V PRIMERU KRSITEV PRAVIL IN HISNEGA REDA VZGOJITELJ MLADOSTNIKU IZRECE
SANKCIJO GLEDE NA TEZO KRSITVE. I1ZBIRA MED NASLEDNJIMI SANKCIJAMI:

. USTNI OPOMIN VZGOJITELJA

. RAZGOVOR Z OTROKOM ALI MLADOSTNIKOM

. PREPOVED ali omejitev IZHODA

. ODVZEM TELEFONA

. DODELITEV DODATNE NALOGE ALI ZADOLZITVE (ponovitev dezurstva ali generalke)
. UMIK V NJEGOVO SOBO.

. SEZNANITEV STARSEV, RAVNATELJA IN/ALI CSD

. UMIK V DOMACE OKOLJE ZA DOLOCEN CAS

. ODPUST 1Z MLADINSKEGA DOMA.

UGODNOSTI SREDNJESOLCEV

Vsak srednjeSolec ima moznost enkrat tedensko izhod izven doma v dogovoru s starSi in mati¢nim
vzgojiteliem. Ce mladostnik zamudi iz izhoda ve& kot dve uri, mora vzgojitelj obvestiti starse in
policijo. Isto€asno pa zamuda pomeni prepoved izhoda za naslednji teden. Izhodi veljajo za

posamezni teden in jih ni mozno zdruziti za ve¢ tednov skupaj.

3 HISNI RED IN DNEVNE AKTIVNOSTI

V MD imamo okvirni hiSni red za celotno ustanovo, katerega vsaka enota priredi skupaj z
mladostniki, zZivljenju in potrebam posamezne skupine. HisSni red skupina sprejme in potrdi na enem

od prvih skupnih sre¢anj, po skupnem pogovoru med vzgoijitelji in mladostniki.

HISNI RED SKUPINE

. Mladostniki zjutraj poskrbijo, da vstanejo pravo¢asno. Se umijejo, lepo uredijo, pojedo zajtrk.
. Mladostniki se zbujajo sami z budilko, ki jo izklopijo med vikendi, da se med seboj ne budijo.
. Posoda NE SME biti v umivalniku; €e je stroj poln, operemo posodo ro¢no.

. Solsko torbo, lepa in &ista obladila si morajo pripraviti Ze ve&er prej. Ob odhodu se poslovijo

oziroma lepo pozdravijo. Pomembno je, da v Solo ne zamujajo oziroma, da ne odhajajo iz hiSe
pred&asno.

. Preden odidejo iz hiSe prezracdijo sobo in pospravijo posteljo. Sobo in kopalnico nikoli ne
puscajo v neredu. Za seboj pospravijo tudi copate.

. V domu ob prihodu ali odhodu prijazno pozdravijo (zazelijo kaj lepega..). Vprasanja: KAKO,
KOMU, KDO, KJE, ZAKAJ ...? so zazelena.

. Mladostniki obutve ne pus€ajo na hodniku, vedno pospravijo Cevlje v omaro. Umijejo si roke,
se preoble€ejo v udobna obladila in si postrezejo s kosilom.
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. Ucne ure so med 9:00. in 11:00. uro dopoldan ali med 15:00. in 17:00. uro popoldan.
Namenjene so delu za Solo; branje, urejanje Solskih stvari, inStrukcijam...

. Ce se mladostnik kljub veliko nepredelane snovi ne u&i in moti s tem ostale, ga vzgojitelj
usmeri v dnevni prostor ali vzgojiteljsko sobo, da se glasno uéi ali kakor najlazje usvaja snov.
Vzgoijitelj nato preveri njegovo uspesnost.

. Po potrebi so lahko u¢ne ure tudi v drugem delu dneva, prilagojene posamezniku, e se Zeli
dodatno uditi ali ima zaradi interesne dejavnosti skrajSane u¢ne ure.

. Telefoni se oddajajo ob 21.00 uri, O/M prevzamejo telefon ob odhodu v Solo, oddajo ga ob
14.30 uri (€as kosila in u€nih ur), dobijo ga ponovno ob koncu u¢nih ur — 17.00 uri in ga imajo do
vecerje. Pred vecerjo telefone oddajo. Telefone ponovno dobijo po vecer;ji in opravljenih dezurstvih
(med 19.30 in 20.00 uro). O/M ponovno oddajo telefone ob 21.00 uri, ob tej uri morajo biti stuSirani,
imeti oprane zobe, v pizamah pripravljeni na nocni pocitek.

Preko vikenda (¢ez dan) O/M naceloma nimajo omejitve glede razpolage s telefonom, po presoiji
vzgojitelja pa se lahko telefon omeji tudi v tem €asu.

. Ce mladostniki ne oddajo telefonov ali si nabavijo rezervnega in tako motijo pocitek drugih v
sobi, se mu za doloCen €as odvzame telefon; odvisno ali se to ponavlja ali gre za zaCetno
»pozabljivost« V tem €asu odvzetja telefona, lahko vse nujne klice mladostniki opravijo pri nas.

. Po uénih urah so — v skladu z dogovorom z vzgojiteliem — mogoce prostoCasne dejavnosti,
sprostitve, izhodi ...

. Obiski/izhodi so po u¢nih urah oz. v prostem ¢asu, s tem da jih prej najavimo; prostovoljci
lahko nudijo pomo¢ za ¢as ucnih ur.

. Izhodi so po dogovoru z matiénim vzgojiteliem, ¢e ni posebnosti, sicer o izhodu odlo¢a
vzgojitelj, ki dela.

. Ce se mladostnik ne drzi dogovorjenega ¢asa vraganja v skupino; izvzeta je situacija, ¢e
mladostnik poklice, da bo zamudil in navede razumen razlog, potem sledi, da ima prepoved izhodov-
odvisno od tega, kaj se je dogajalo. Tudi potepanje po raznih treningih ali ne obiskovanje
treningov(ko se sicer odpravi na trening) prinese prepoved enega, dveh obiskov na treningu.

. Za posebne ugodnosti; izdaja denarja, izhodi ..., se ne kli¢e matiCnega vzgojitelja, ki je
odsoten. Za vse to poskrbijo mladostniki pred njegovim odhodom, da lahko mati¢ni vzgojitelj pusti
obvestilo svojemu kolegu, ki je v sluzbi.

. Mladostniki se v hisi druZijo v skupnih prostorih in ne po sobah.

. S stroji v hiSi ravnamo skrbno in po navodilih. Skrbno negujemo/Cistimo vse elektricne
naprave — pomivalni stroj, pralni stroj, sesalec, kuhinjski meSalnik ... Skrbimo, da ravhamo z vsemi
stroji po navodilih; jih tudi oCistimo ( posodice za praske, filtre ...). Vsak mladostnik samostojno skrbi
za CistoCo svojega perila. Perila ne peremo po 22:00. uri in v stroj ne dajemo ene majice in enih
tenisk. Teniske €istimo ro¢no, saj s pranjem le teh uni€ujemo stroj.

. Vsak su8i svoje perilo na svojem stojalu. Poleti in pomladi suSimo perilo zunaj in ne
uporabljamo susilnega stroja.

. Vecerja je praviloma med 18:30 in 19:00 uro. Za tiste, ki so v tem €asu odsotni zaradi $portnih
aktivnosti, teCajev ... prihranimo vecerjo. Kasneje sami pospravijo kuhinjo in mizo v jedilnici.

. Vecerja predstavlja estetski obrok, oziroma kulinaricno dobroto, ki jo sami pripravimo in jo
postrezemo na lepo pripravljeni mizi. S hrano ravhamo spostljivo. K mizi sedemo skupaj in od mize
ne vstajamo dokler nismo vsi zakljucili z veCerjo. Ob vecerji se druzimo, klepetamo, nacrtujemo,
sestankujemo...

96



. Po veceriji vsak pospravi za seboj svoj pogrinjek ter dobro poplakne kroznik, kozarec, jedilni
pribor, preden vse to odloZi v pomivalni stroj.

. Mladostniki v okviru svojih dezurstev - po vecerji - pospravijo jedilnico, kuhinjo, vkljucijo
pomivalni stroj, v kolikor je le-ta napolnjen s posodo. V dolo¢enih primerih umivamo posodo ro¢no —
Ce stroj ne deluje; tudi vecje lonce praviloma umivamo roc¢no ...

. Mladostniki se zveler stusirajo, umijejo si zobe, po potrebi tudi lase, obleCejo se v pizame.
Zvecer je prijeten €as za druzenje, ogled kakSnega filma ali dobre oddaje, branje knjig, posludanje
pravljic, klepetanje ...

. K pocitku leZejo mladostniki ob 22:00 uri.

. Mladostniki ne smejo drzati/odlagati hrane v prostorih svojih sob.

. Prostora za kajenje ni na ozemlju, kjer se nahajajo skupine Mladinskega doma.

. Mladostniki ne smejo pus€ati polnilcev v vti¢nicah, potem ko so si napolnili mobilne telefone.
. Mladostniki ne smejo uporabljati nevarnih, lahko gorljivih, vnetljivih teles. V hiSi ali po sobah

ne smejo prizigati sve¢. KAJENJE V HISI JE STROGO PREPOVEDANO.

. Mladostnikom ni dovoljeno uZivati oziroma v hiSo vna$ati alkohola ali drugih prepovedanih
substanc (v hisi tudi ni dovoljeno uzivanje kave, energetskih in drugih pozivljajocih pijac).

. Hidni telefon lahko mladostniki uporabljajo le ob prisotnosti vzgojitelja.

. Racunalnik in televizijo lahko mladostniki uporabljajo oziroma gledajo le ob predhodnem
dogovoru z vzgoijiteliem.

. Ce mladostnik/i namerno pogkodujejo, unigijo, zlomijo ... predmete v hisi ali &e povzrogijo
Skodo na hiSi ... morajo poravnati nastalo Skodo.

. Vse dragocenejSe osebne stvari imajo mladostniki shranjene pri vzgoijiteljih, drugace za njih
odgovarjajo sami.

. Nasa hiSa mora biti ¢ista, mirna, varna in urejena vsak dan. Predstavljati mora lep in topel
dom — kamor se radi vratamo, kjer se lepo pocutimo. Vse to pa je mogoc€e doseci le — s trudom in
z aktivnim doprinosom vsakega posameznika.

. HURA! Rojstni dnevi! Mladostnik, ki bo praznoval, se dogovori z vzgojiteliem, ki dela
popoldan, kaj Zeli, da se pripravlja za vecerjo in z mladostniki se skupaj dogovorita 0 organizaciji
tistega vecCera. Vsaj nekaj dni pred dogodkom.

Dezurstva

. Vsak mladostnik naSe skupine mora opraviti to¢no dolo¢eno hiSno opravilo (pocistiti mora:
straniS€e in kopalnico, jedilnico, kuhinjo, okolje, hodnike, dnevno sobo ... v trgovini mora nakupiti
Zivila, Cistila ...). Pomembno je, da je dosleden in skrben pri izvajanju svoje naloge.

. Mladostniki prevzemajo dezurstva med seboj ob nedeljah — kar pomeni, da opravljajo vsak
naslednji teden novo opravilo.

. Seznam dezurstev novega tedna pripravlja skozi vse leto eden izmed vzgojiteljev, kateremu
smo zaupali to nalogo.
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. Kljub dezurstvom mora vsak mladostnik - po vsakokratni uporabi - za seboj dobro pocistiti
stranisce in kopalnico.

. Tudi jedilnico in kuhinjo mora vsakdo, prav po vsakem obroku, temeljito pocistiti za seboj.

. Kljub generalkah sob ob sredah, morajo biti sobe urejene, Ciste, prezraCene — vsak dan.
Zjutraj mora vsak mladostnik pospraviti posteljo.

. Kljub temu, da umivanje tal in oken ne sodi v vsakodnevni okvir dezurstev, se umijejo vsak
dan — v kolikor so umazana. Najveckrat se tako tla kot balkonska vrata, okna umazejo, ko je zunaj
dez, sneg ... ali ko smo kaj polili, popackali ...

. Umivalnike, kadi, strani§a ... razkuZimo s Gistili. Cistila uporabljamo previdno in v majhnih
koli¢inah. O uporabi Cistil se posvetujemo z vzgoijiteliem, Ce Cistila ne poznamo. Vedno moramo
prebrati tudi navodila na embalazi, v kolikor Cistilo uporabljamo prvi€.

. Ce je kateri izmed mladostnikov popoldne odsoten in torej ni v skupini (npr. zaradi
prostocasne dejavnosti ali ker je pri zdravniku, na izhodu ...), se mora z vzgojiteljem dogovoriti kdaj
bo opravil dezurstvo. Le iziemoma je mogoce, da prosi katerega izmed drugih otrok/mladostnikov,
da opravi njegovo obveznost in mu kasneje uslugo vrne tudi sam. Vse to je mogoce le izkljuéno in
samo z vednostjo vzgoijitelja — saj nikakor ni dovoljeno svojih obveznosti prelagati na ostale, se delu
izmikati ali koga izkoriScati.

Generalke

. Ob ponedeljkih mladostniki opravijo generalke sob — kar pomeni, da generalno odistijo svojo
sobo. Odistijo okna, posesajo tla in jih z rahlo vlazno krpo obriSejo, obridejo vse povrsine, zamenjajo
posteljnino, zloZijo oblacila in perilo v omarah, ocistijo vrata, kljuke, izpraznijo koSe, uredijo pisalne

mize in predalnike, zelo dobro pocistijo tudi pod posteljo ... (pri ¢iS€enju tal uporabljamo le rahlo
vlazno krpo, saj s pretiranim mo&enjem uni¢ujemo parket).

. Ob sredah opravijo svoja dezurstva v generalni obliki — to pomeni, da v vseh prostorih umijejo
tla, vrata, kljuke, okna; odistijo stroje, o€istijo tudi vse predale, police, kredence ... V kuhinji ocistijo
hladilnik, pregledajo vso posodo, jedilni pribor in — ponovno operejo posodo, pribor, kozarce, lonce,
... v kolikor le-ti niso snazni.

Okvirni hisni red E2 zajema dopoldanske, popoldanske in velerne aktivnosti mladostnikov v
sodelovanju z vzgojitelji.

COVID-19

V C€asu koronavirusa se bomo poskus$ali drzati vseh predpisanih navodil oz. ukrepov ter otroke in
mladostnike obves&¢ati o vseh priporocilih NIZ za zajezitev pandemije.

DOPOLDANSKE AKTIVNOSTI

. bujenje: mladostnike navajamo na samostojno bujenje, v kolikor to pri posamezniku Se ne
gre, ga vzpodbujamo, da se za pomo¢ dogovori s tistimi, ki pri tem nimajo tezav, kar omogoca
medsebojno pomo¢ in sodelovanje ter odgovornost do sebe in sostanovalcev. Vzgojitelji spremljamo
vstajanje in skrbimo, da poteka po potrebi.
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. osebna higiena in zajtrk: pri nasih mladostnikih je nujno potrebno navajanje na osebno
higieno in zdrav nacin prehranjevanja. Zajtrk si pripravlja vsak sam, izbirajo med tistim, kar je na
razpolago. DolZznost vsakega posameznika je, da za seboj pocisti. Poudarjamo, da je zajtrk pred
odhodom iz hiSe nujno potreben.

. ¢as do odhoda v Solo: mladostniki v tem ¢asu individualno opravljajo Solsko delo, opravila v
hiSi in druge osebne aktivnosti. Mnogokrat je potrebno, da mladostnik ostaja zaradi obvez in dela
vzgoijitelja v hiSi sam, kar pomaga k navajanju na samostojnost in odgovornost.

POPOLDANSKE AKTIVNOSTI

. prehranjevanje: v delovnih dneh nam kosilo pripeljejo iz centralne kuhinje v enaoti Slivnica,
ostale obroke pa pripravljamo sami. Ob dnevih, prostih pouka, za vse obroke poskrbimo vzgoijitelji
skupaj z mladostniki, ki nam ob tem pomagajo in s tem pridobivajo znanja in izkusnje tudi na tem
podro€ju. Zaradi razlicnega prihoda mladostnikov iz Sole nimamo skupnega kosila, zato pa si
prizadevamo za skupno vecerjo.

. ucno delo: ucne ure imamo €asovno opredeljene. Novinci in uéno negativni mladostniki
imajo dopoldanske in popoldanske obvezne uéne ure z nao pomocdjo in nadzorom. Individualno pa
si izbirajo ¢as ucenja tisti mladostniki, ki so u€no uspesni in zanesljivi. Moznost u¢enja mora biti
zagotovljena mladostnikom tako dopoldan kot tudi popoldan, tako da je v hisi zagotovljen mir. Pri
u¢nem delu jim pomagamo predvsem vzgojitelji. Navajamo jih tudi na iskanje uéne pomodci zunanjih
indtruktorjev, katere morajo sami placati. Vedno se trudimo pridobiti tudi prostovoljce.

VECERNE AKTIVNOSTI

Vecerje so poseben obred, pri katerem se mladostniki in vzgojitelji tudi druzijo, pogovarjajo,
sestankujejo in planirajo za nasledniji dan.

Po skupni vecerji sledi urejanje hiSe, v katero smo vkljuceni vsi, tako stanovalci kot tudi zaposleni.
Ko je hida urejena, ima vsak posameznik moznost individualne zaposlitve (izhodi, obiski, TV, igre,
interesne dejavnosti...) do 21. ure. V vec€ernih urah potekajo tudi individualni in skupinski pogovori,
pri katerih izhajamo iz potreb skupine in posameznika. V ¢asu no¢nega pocitka imajo vsi mladostniki
v hisi zagotovljen mir in varnost.

Skupinski sestanki, kjer se pogovarjamo o aktualnostih dolo¢enega ¢asovnega obdobja, reSujemo
konflikte, organiziramo Zivljenje, hvalimo, grajamo, nacrtujemo bodo po potrebi, in sicer v dani
situaciji; torej bomo trenutne zadeve resevali sprotno.

Vzgoijitelji bomo v zvezek- sestanki skupine- vpisovali vsebine/opazanja, o katerih bomo govorili na
sestanku skupine. ZabeleZili bomo sprotno problematiko, pobude, pohvale in tako oblikovali vsebino
sestanka. Sprotne/dnevne stvari pa bomo Se dalje reSevali s kratkimi sestanki, in sicer vzgojitelj, ki
dela. Ce bo zahtevala trenutna situacija drugaée, se bomo dogovorili, kakor smo to delali doslej, in
imeli izredni sestanek. Skupino zelimo vzpodbuditi, da bi sami izrazili Zelje, podali ideje za nase
druzenje ob vecerih.
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INTERESNE DEJAVNOSTI

Mladostnike skuSsamo motivirati za vkljucitev v razne aktivnosti izven STS, kot so: Sport, zabava,
plesni tecaji, razne spretnostne aktivnosti, kulturno osvesCanje... Centralno organiziranih
prostoCasnih aktivnosti nimamo, ker zelimo, da se mladostniki vkljuCujejo v aktivnosti izven enote
bivanja in s tem 8irijo svoj socialni krog. Za realizacijo le-teh so potrebna finanéna sredstva, ki jih
skuSamo pridobiti s pomocjo sponzorjev, prav tako pa mlade navajamo, da si del tega financirajo
sami iz lastnih sredstev (Stipendij, pokojnin ...).

PREZIVLJANJE VIKENDOV IN PRAZNIKOV

Mladostnike vzpodbujamo in navajamo na vzpostavljanje in vzdrZzevanje stikov z domacim okoljem,
glede na moznosti, ki jih imajo. Stiki s primarnim okoljem so za mladostnika pomembni, v sled temu
tudi sami veliko delamo z druZino. Tisti, ki nimajo moznosti obiskati svojce, preZivijo vikende,
praznike in pocitnice v STS. Z njimi se vzgojitelj sproti dogovarja o nacinu prezivljanja prostih dni:
obiskujemo kulturne, Sportne in druge prireditve, smo tudi sami Sportno aktivni, odhajamo na
ekskurzije, pohode ...

Da bi mladostniki imeli lastna sredstva poskuSamo reSiti s pridobivanjem Stipendij. Vzgojitelji jih
skuSamo pripraviti na zivljenje po odpustu iz STS, zato jih nadzorujemo in usmerjamo k smotrni in
racionalni porabi denarja. S Stipendijo razpolagajo sami, seveda v dogovoru z vzgojiteljem, in z njo
si zadovoljujejo osnovne potrebe (obleka, obutev, obasno zadovoljevanje interesov posameznikov
...). V skupini imamo dogovor za namensko varéevanje posameznikov, kar pomeni, da posameznik
mesecno nalaga denar za izvedbo dolo¢ene in dogovorjene aktivnosti (zimovanje, letovanije,
ekskurzija...). Za OS otroke strogke pokrivamo iz sredstev oskrbnih dni. Mladostnike vzpodbujamo,
da ob mesecénih prihodkih izboljSajo svoj standard, obCasno tudi z delom preko Studentskega
servisa, seveda, ko jim to dopusc¢a Cas.

Vsi stanovalci in strokovni delavci STS aktivnho sodelujemo pri nacrtovanju raznih akcij: zimovanje,
letovanje, eno in ve€ dnevne ekskurzije, pohodi, udeleZevanje raznih prireditev ...

Vse leto si bomo prizadevali za prijetno poc&utje v hisi, izven nje, za pristne medsebojne odnose,
prijetno soZitje s sosedi ter ostalimi STS. Zavedajmo se, da je za dobro poCutje potreben tudi prijeten
prostor, v katerem zivimo, zato k temu vsak od nas prispeva svoj delez.

4 SPREJEMI, ODPUSTI, SPREMLJANJE PO ODPUSTU
Po novi zakonodaji v MD Maribor namescajo otroke in mladostnike sodisca.

Centri za socialno delo urejajo oglede in same namestitve otrok in mladostnikov (opravljajo
realizacijo sklepa, ki ga je izdalo sodi$€a). Otrok oz. mladostnik si stanovanjsko skupino najpre;j
ogleda. Ob sprejemu so prisotni mladostnik, starSi, socialni delavec in vzgojitelj STS, v katero je
mladostnik names&en. Seznanimo ga s hiSnim redom, cilji in namenom Zivljenja v STS. Priporo¢ljivo
je in seveda zelo pomembno, da se mladostnik strinja z namestitvijo v MD, saj je od tega odvisen
uspeh in sodelovanje mladostnika v Casu bivanja pri nas.

Mladostnika zaCnemo Ze ob zacetku bivanja v skupini intenzivno pripravljati na samostojno Zivljenje,
Se dodatne priprave pa potekajo tudi mesece pred odpustom iz STS. V okvir le-teh sodijo med
drugim:
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. preverjanje moznosti bivanja izven STS;

. pomoc¢ pri iskanju stanovanja;

. namensko varéevanje;

. pomoc¢ pri iskanju zaposlitve;

. pomoc¢ pri nabavi osnovnih materialnih sredstev, potrebnih za Zivljenje;
. delo na odnosih s svojci, kjer je to mozno;

. vkljucitev CSD pri pripravi na odpust;

. priprava mladostnika na odpust in menjavo okolja ...

Ko so vsi izmed zgoraj navedenih kriterijev izpolnjeni, mladostnika odpustimo. Mladostniki pogosto
stkejo vezi z vzgojitelji in z otroki v skupini, zato se praviloma vra¢ajo na obiske. Tudi po odpustu jim
pomagamo pri reSevanju njihovih stisk in problemov, kadar je to potrebno ali za to izrazijo Zeljo.
Odpuscene mladostnike velikokrat obiskujemo v novem okolju, in sicer tako vzgojitelji, kot tudi
vrstniki.

5 SODELOVANJE S SVOJCI IN ZUNANJIMI DELAVCI

Ze ob sprejemu mladostnika se praviloma seznanimo tudi z njegovimi svojci oz. rejniki. Vsak
vzgojitelj vzdrzuje stike s svojci tistih otrok, za katere je zadolZen (torej sprejme za otroka mati¢nost).
Trudimo se za kontinuiran kontakt s svojci tam, kjer je za to interes tudi z njihove strani in to ne
pomeni dodatno ogrozenost za mladostnika. Pri delu s svojci pomagamo mladostniku in svojcem
premostiti konflikt, ki skoraj praviloma botruje namestitvi v STS. Stike med mladostniki in svojci
Zelimo obnoviti in ohraniti, saj se mladostnik po zaklju¢enem bivanju v STS dostikrat vrne kar k
svojcem. Tezimo tudi k pogostejSim stikom mladostnika z domacéim okoljem v Casu preZivijanja
pocitnic, praznikov in vikendov, seveda kadar je to pozitivho zanj.

Delo s svojci poteka individualno ob tem izhajamo iz potrebe in interesov posameznikov. Dvakrat
letno ravnatelj skliCe roditeljski sestanek za svojce mladostnikov na nivoju MD. Vzgojitelj skupaj z
mladostnikom opravi v Solskem letu tudi vsaj en obisk na domu mladostnika in pristojnem CSD.

Vzgojitelj je v rednem kontaktu s socialnim delavcem, ki je za mladostnika zadolZzen na CSD, trudimo
pa se tudi, da je s svojim socialnim delavcem obcasno v stiku tudi mladostnik. Ti stiki potekajo v
glavnem na na$o pobudo. Vsi vzgojitelji v nasi enoti bi Zeleli, da bi tudi strokovni delavci pri CSD
pokazali veC€ interesa za spontano in pogostejSe sodelovanje z nami in mladostnikom ter ne bi
svojega dela zakljucili z namestitvijo mladostnika v STS.

Redno sodelujemo z uditelji, svetovalnimi delavci 3ol, ki jih nasi mladostniki obiskujejo. Spremljamo
mladostnikov napredek in skupaj z delavci Sole nacértujemo delo na Solskem podrocju za
posameznega mladostnika. Tudi obiskov strokovnih delavcev 3ol si Zelimo, Ceprav so ti e vedno
redki. V kriznih situacijah potekajo pogovori med uciteljem in vzgojiteljem v prisotnosti mladostnika,
po potrebi tudi svojca.

V primeru mladostnikove bolezni ali drugih tezav, ga usmerimo v zato ustrezne strokovne ustanove,
s katerimi tudi sodelujemo.

Sodelujemo tudi s strokovnimi delavci drugih strokovnih ustanov in si izmenjujemo izku$nje.
Najpogosteje so to:

. sodiS¢a,
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. Sole,

. pedopsihiatrija,

. Klinika za pediatrijo,

. Dispanzer za psihohigieno,

. Centri za socialno delo,

. drugi VZ in STS,

. Zavod za zaposlovanje,

. Ljudska univerza,

. Sportni klubi,

. kulturne ustanove,

. Zveza prijateljev mladine,

. delovne organizacije ipd.,

. Gimnazije s prostovoljci in mentorji,
. Fakulteta za socialno delo in PF Maribor in Ljubljana,
. Doba Maribor,

. Zveza Soncek ...

6 INDIVIDUALNI IN SKUPINSKI PRISTOP

Posameznega mladostnika obravnavamo individualno in skupinsko. Pristop vzgoijitelja k
mladostniku je odvisen od specifiCnosti in vrste tezav mladostnikove osebnosti in njegovih
potreb. K hitrejSemu zorenju pripomore tudi skupina in njena dinamika. Vsak vzgoijitelj je
mati¢en dvema ali pa trem mladostnikom iz skupine, kar pomeni, da se Se posebej posveca
vsem potrebam in podroc¢jem funkcioniranja teh mladostnikov, isto€asno pa strokovno dela
enako zavzeto tudi z ostalimi mladostniki. Vzgojitelj je klju€na oseba za stike s $olami, CSD,
svojci in neposrednim okoljem, po potrebi tudi s prej nastetimi ustanovami.

Vsak mladostnik ima moznost, da se zateCe na pogovor in po pomo€ h kateremu koli
vzgojitelju v enoti, ne glede na mati¢nost vzgoijitelja.

Timski pristop dela z mladostniki uporabimo v primeru, ko se je potrebno posvetovati tudi z
drugimi strokovnimi delavci, o nadaljnjih oblikah dela z mladostnikom:

. posvetovanije s sodelavci — vzgoijitelji,
. tim v prisotnosti ravnatelja — pedagoskega vodje,
. razsirjen tim v prisotnosti vzgojiteljev enote, ravnatelja, svojcev, zunanjih sodelavcev

in mladostnika.

7 SOCIALIZACIJA

Za pomo¢ mladostnikom pri u€enju se posluzujemo pomocdi instruktorjev proti placilu, prostovoljnih
pomoci Studentov in dijakov, dobrodoSlo pa je tudi druzenje z njimi v prostem Casu. Posamezni
mladostniki imajo dodatno u¢no pomo¢ nudeno tudi v Solah, glede na zakon o usmerjanju otrok s
posebnimi potrebami.

Otroci imajo dovoljene obiske prijateljev, soSolcev in sorodnikov, kar je zaZeleno, saj tako bolje
presojamo s kom na8i mladostniki preZivljajo tudi prost ¢as, kadar so na prostih izhodih.

Po zelji se lahko vkljuCujejo v zunanje interesne dejavnosti, saj aktivnosti v zunanjem okolju
prispevajo k hitrejSi in boljSi socializaciji naSega mladostnika ob pridobivanju specifi¢nih znan;j in
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izkuenj. Zelimo, da otrok obiskuje veé prireditev, predstav, kulturnih dogajanj, kjer se ima moznost
spoznati z vrstniki, ki bivajo v druganem okolju.

Menimo, da se mladostniki v STS pocutijo varno. Veckrat jih je potrebno sooditi s situacijo, kjer bi se
v novem, neznanem okolju z novimi ljudmi morali sami preizkusiti v svoji socialni zrelosti in
sposobnosti navezovanja stikov. Letovanja in razna druzenja z vrstniki iz okolja, brez prisotnosti
vzgoijitelijev STS, dajejo glede na dosedanje izkuSnje dobre rezultate.

8 DOKUMENTACIJA

Ob svojem delu strokovni delavci vodimo in urejamo naslednjo dokumentacijo:

. dnevnik dela in sporodil, ki ga vodimo dnevno;

. dnevnik vzgojne skupine;

. individualni program dela, ki ga napiSe vsak vzgojitelj za svojega mladostnika;
. letni vzgojni program dela skupine;

. stiki s Solo in druga strokovna sre€anja;

. timska porocila dela in dinamike v STS;

. sprotni zapiski strokovnih in timskih sestankov, ki jih vstavljamo v individualno mapo
mladostnika;

. zaprosila, izjave, soglasja ... starSev, svojcev, skrbnikov;

. polletna porocila, ¢e je to potrebno;

. odpustna porocila;

. dnevnik prihodov in odhodov z dela ...

. zvezek sestankov skupine

9 NACRTOVANI PROJEKTI IN AKTIVNOSTI SKUPINE
Skupinske $portne aktivnosti

- Ogledi Sportnih prireditev

- Drsanje

- Kopanje

- V prostem €asu in ob vikendih se bomo podali v naso bliznjo okolico in §li na Pohorje.

- Nadalje bomo O/M spodbuijali, da bodo pogosto $li na krajSe sprehode. Na teh pohodih ali
sprehodih bomo vzgojitelji izkoristili trenutke za bolj sprod€ene pogovore in u€enje mladostnikov
skozi opazovanje le teh in sliSano, ko se med njimi odvijajo pogovori.

- Ob vecerih, ko se mladostniki kdaj zadrzujejo v hiSi, po opravljenih obveznostih, bomo
mladostnike vzpodbujali k aktivnemu nacinu prezivljanja prostega Casa, saj imamo za to odlicne
moznosti (lastno igris€e, badminton, Sah v naravi, ...). M/O bomo spodbujali tudi k Sportnemu
druzenju z M/O iz enote 3, ki ima sedez v sosedniji hisi.

Aktivno prezivljanje prostega Casa

- Koncerti

- Gledaliske predstave

- Kino

- Obisk knjiznice

- Skupinski ogledi filmov v hisi in pogovor o njih
- Brezplacne delavnice v Mariboru
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Aktivno prezivljanje €asa znotraj skupine

- Ustvarjanje ob praznikih (barvanje pirhov, novoletni okraski...)

- Slascicarstvo (peka peciv in tort)

- Hodili bomo nabirat bezeg, lipo, Sipek, kostanj (vecerja, izdelava domacih &ajev)
- Praznovanije rojstnih dni, vecjih praznikov

- Branje mladostniSke literature

Predvideni projekti

- Projekt »medvrstniSska pomocC«. Ves €as si bomo vsi vzgojitelji prizadevali, da si bodo
mladostniki med seboj pomagali, ¢e bo skupina temu primerna. BoljSi po uénem uspehu bodo
pomagali pri Solskih obveznostih tam, kjer to zmorejo in ¢e so drugi pripravljeni.

- Prazniki (okrasitev bozi¢nega drevesa in izdelovanja okraskov, barvanje pirhov, izdelovanje
pustnih mask...), izdelovanje vos¢ilnic in darilc.

- kuhanje domacih jedi in peka drobnega peciva (vzpodbujanje in motiviranje M/O k zdravemu
nacinu priprave hrane in pripravi pristne slovenske domace hrane),

- nabiranje zeliS&, gob in kostanjev,
- sezonski pikniki (kostanjev piknik, peka koruze, krompirja, jabolk),
- Projekt pust (maskiranje, ogled povorke),

- Projekt organizacija dela v skupini in sprotna nabava vsega potrebnega za vzdrZzevanje hise
ter prehrano- pridobivanje vsakodnevnih ves¢in za Zivljenje. Mladostnike bomo e dalje vsi vzgojitelji
spodbuijali, da bodo sami opozarjali, kaj vse je potrebno nabaviti za dnevne vecerje, kaj bo zmanjkalo
glede Cistil in pralnih sredstev, da bodo opazili, kaj je potrebno napraviti v okolju, pletje gredic in
zalivanje, in da se bodo zaceli bolj organizirati na vse obveznosti v hisi.

- Projekt loCevanje odpadkov in zbiranje zamaskov bo potekal vso leto in sodelujemo vsi
vzgoijitelji, saj bomo le tako mladostnike naucili spostovati naravo. Dosledno bomo jih nadzorovali in
popravljali. LoCevali bomo papir in se naucili pravilno razvrscati in loCevati odpadke.

- Praznovali bomo rojstne dneve, in sicer mesecno v skupini z nekoliko »posladkano« vecerjo
in s prakti¢nimi darili. Dogovor pa je, da se mladostnik pred rojstnim dnevom dogovori z vzgojiteljem,
ki dela popoldan, kaj bi Zelel, da se na njegov rojstni dan pripravlja za vecerjo, da vzgojitelj lahko
organizira potek dela v tekoCem dnevu.

- Izvajali bomo aktivnosti po mesecih, in sicer: prazniki oz. obelezja, se spodbujali k branju,
posluSanju dnevnih novic iz domovine in sveta, se izpopolnjevali v kuhanju, Sivanju, urejanju hise z
okolico, sob, pripravljanje prazni¢nih aranzmajev, okrasja in vzdusja za posebne priloznosti.

- UdeleZevali se bomo prireditev v mestu Mariboru, vklju¢evanje v projekte zunanjih
organizacij; CPM, ZPM, SONCEK, ...

- Sodelovanje s Karitas in projekti, primerni za nase mladostnike

- Projekt Dobrote iz enote 2: preizkuSali bomo nove recepte, dobre hranili in s tem izdelalo
kuharsko knjizico nase enote.
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- Cez vikende bomo izkoristili ponudbo dogodkov mesta Maribor, jih aktivno spremljali na
internetu in se zanimivih za nade mladostnike tudi udeleZili.

- Projekt Veseli december: za veseli december bomo izdelali koledar presenecenj in se ob
njem druzili vsak vecer (igre, lepe misli, Sale, obcutja).

- Enodnevna ekskurzija ob koncu 3olskega leta »spoznavajmo lepote Slovenije« - naértujemo
konec junija.

- Jeseni oz. tekom Solskega leta nacrtujemo spoznavno-dozivljajski projekt skupine, da se
skupina bolje poveze

Tekom leta se lahko ob potrebi otrok in ugodni ponudbi izvede tudi kakSen projekt, ki ni naveden v
LDN.

Aktivnosti v okviru Mladinskega doma

. Predvidena udelezba na »Krpanovi poti« in »Jurcievi poti« ter Likovno druzenje v okviru
organizacije drugih zavodov.

. Sodelovali bomo z donatorji in se udelezevali aktivnosti z njimi.
. Sportne aktivnosti in tekmovanja — predstavljanje Mladinskega doma Maribor.
. Letovanje, zimovanje — po dogovoru in moznostih v okviru Mladinskega doma in drugih

organiziranih oblik.
. Udelezba na poletnem projektu Mladinskega doma.

. Udelezba na zaklju¢ni prireditvi Mladinskega doma Maribor.

Dodatne aktivnosti vzgojiteljev

. mentorstvo Studentom,

. mentorstvo prostovoljcem,
. donacije,

. botrstva.

Vzgojitelji enote 2:

Bojana Krepek
Nevenka Stavbar
Ivan Krampersek
Laura Rakusa

105



LETNI DELOVNI NACRT STANOVANJSKE SKUPINE MLADINSKEGA DOMA
MARIBOR, ENOTA 3
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1 O skupini

Mladinski dom Maribor, organiziran v deset stanovanjskih skupin, tri vzgojne skupine in dve
mladinski stanovaniji, je namenjen nastanitvi, oskrbi, vzgoji in izobrazevanju otrok in mladostnikov s
Custvenimi in vedenjskimi tezavami, tako dekletom kot fantom. Nasa enota je v sklopu bivSe uprave
in enote 2, na Letonjevi ulici 5. V enoti 3 trenutno biva sedem otrok in mladostnikov, pet deklet in
dva fanta. Sest otrok obiskuje osnovno $olo, en fant je srednje$olec. Otroci in mladostniki so k nam
namesc¢eni zaradi posledic neugodnega zivljenjskega poteka znotraj primarne druzine in/ ali vzgojne

nemodi starSev.

Pogoj ob namestitvi je redno S$olanje oziroma izobrazevanje. Bivanje otroka/ mladostnika v
Mladinskem domu Maribor traja do konca osnovnega, oz. srednjega izobrazevanja, ali do ureditve
pogojev za bivanje zunaj nase institucije. Ko mladostnik doseZe polnoletnost in se Se naprej

izobrazuje, se mladostnika lahko namesti v mladinsko stanovanje.

V enoti 3 so zaposleni stirje vzgoijitelji in gospodinja. Otroci in mladostniki s Custvenimi in vedenjskimi
teZzavami pogosto utrpijo u¢ne oziroma specificne ucne tezave, na katere se pogosto nacepijo Se
druge teZzave ali motnje, kot so motnje Sibke koncentracije in odkrenljive pozornosti. Travmatizirajoci
dogodki vplivajo tudi na oSibitev njihovih izvrsilnih funkcij, kar povzroca velike u¢ne tezave, vse to
skupaj pa Sibi samopodobo in slabi samoregulacijo Custev ter lahko povzro€a blazje do hujSe
psiholoSke tezave. Zato bomo v nase u¢no- vzgojno delo tudi letos vklju€ili mobilno pedagoginjo in
inStruktorje prostovoljce za izvajanje u¢ne pomoci. Tehni€nega kadra nimamo, kar pomeni, da zivimo
in delamo po principu druzinske vzgoje. Vseh del se otroci in mladostniki ucijo in opravljajo z

vodenjem in s pomocjo vzgoijiteljev in gospodinje.

Strokovna izobrazba vzgoijiteljev je naslednja:
e univerzitetni diplomirani socialni pedagog,
e profesorica pedagogike in domske vzgoje,
e profesorica sociologije in pedagogike,
e profesorica nemskega jezika in knjizevnosti, profesorica zgodovine, mag. prof. inkluzije v

vzgoji in izobraZevaniju.

Gospodinja je gostinsko turisti¢ni tehnik.

V nasi enoti nudimo moznost opravljanja pripravnidtva pripravnikom pedagosko - humanisti¢ne

smeri. Za pomoc pri delu ima pripravnik mentorja, vzgojitelja v skupini.
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V pomo¢ otrokom in mladostnikom vkljuCujemo tudi prostovoljce, predvsem za uéno pomoc in
druzenje v prostem &asu. VkljuCujemo dijake razlicnih srednjih 3ol in Studente razli¢nih fakultet ter
prostovoljce raznih zdruzenj. Letos bomo samostojno kot STS 3 izbrali in vkljuéili prostovoljce za
posamezne otroke s strani srednjih 3ol in fakultet ter u¢éno pomo¢ v sodelovanju z nevladno
organizacijo Infopeko. Po potrebi se bomo posluzevali tudi plaganih inStrukcij.

Od vzgojitella se ne glede na stopnjo in smer izobrazbe priCakuje in zahteva vsestranska

usposobljenost pri strokovnem delu z otroki in mladostniki, vzdrZzevanju bivalnih prostorov in okolja.

Delovna obveza vzgojitelja je Stirideset ur tedensko. Strokovne sestanke, sestanke skupine, timske
sestanke, obiske na Solah, ki jih obiskujejo nasi otroci in mladostniki in na Centrih za socialno delo,
ki skrbijo zanje, ter tudi spremstva na obravnave psihologov, pedopsihiatrov, zobozdravnikov,

splosnih zdravnikov in specialistov po potrebi bomo vzgoijitelji izvajali tudi izven svojega delovnika.

Vsi vzgoijitelji se permanentno izobrazujemo na razlicnih seminarjih, predavanijih in drugih strokovnih
srec€anjih ter sodelujemo v projektih v okviru Mladinskega doma Maribor. Prav tako hameravamo s

tem nadaljevati v letoSnjem Solskem letu.

2 Hisni red in delovna vzgoja

V Mladinskem domu Maribor imamo okvirni hiSni red za celotno ustanovo, ki pa ga vsaka enota zase
skupaj z otroci in mladostniki prilagodi zivljenju skupine, kar smo skupaj z otroki in mladostniki

naredili na prvem sestanku skupine v zagetku tega Solskega leta.

Hidni red je splodno skupinsko sprejet, so pa mozna individualna odstopanja v dogovoru med
vzgoijitelji in posameznikom ter s konsenzom ostalih v skupini.
Okvirni hisni red enote 3 zajema izvajanje dopoldanskih, popoldanskih in ve€ernih aktivnosti otrok

in mladostnikov, ter aktivnosti ob Sole prostih dnevih.

Dopoldanske aktivnosti

e Bujenje - otroke in mladostnike navajamo na samostojno bujenje. V kolikor pri posameznikih
to Se ne gre, jih vzpodbujamo, da se dogovorijo za medsebojno pomoc s tistimi, ki pri tem
nimajo tezav. Pri tem razvijajo odgovornost do sebe in do sostanovalcev. Vzgojitelj ves ¢as
spremlja potek vstajanja in pri tem usmerja

e Osebna higiena in zajtrk - pri nasih otrocih in mladostnikih je nujno potrebno navajanje na
osebno higieno in zdrav nacin prehranjevanja. Zajtrk si pripravlja vsak sam, izbirajo med tem

kar je na razpolago. Pri mlajsSih otrocih pomagamo odrasli, ki smo v tem Casu prisotni
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e Ucne ure - v dopoldanskem €asu potekajo od 9.00 — 11.00 ure. Strukturiranost je vpeljana
tudi skozi ostale obvezne in prostoCasne domske aktivnosti (druzabno - interaktivne igre; le

te utrjujejo pozitivno skupinsko dinamiko, $port itd. ).

Cas do odhoda v $olo izrabijo otroci in mladostniki za individualno uéno delo, opravila v hisi in druge

zasebne aktivnosti.

Popoldanske aktivnosti

o Kosilo — med Solskimi dnevi nam kosilo pripeljejo iz Enote Slivnica. Ob Sole prostih dnevih
vse obroke pripravliamo sami. Zaradi razlicnega prihoda mladostnikov iz Sole, nimamo
skupnega kosila. Po kosilu otrok oziroma mladostnik, ki je po dogovoru razporejen za
opravljanje del v kuhinji tisti dan, uredi kuhinjo in jedilnico.

o Aktivnosti izven institucije — v popoldanskem &asu se otroci in mladostniki vkljuCujejo v
Sportne treninge, plesne Sole, te€aje, uCenje tujih jezikov, ogled kino predstav, gledalis¢a,
drsanje plavanje ...

e Ucno delo — u¢ne ure imamo ¢asovno opredeljene in individualne. Potekajo od 15.00-17.00.
Ce je potrebno prilagajamo &as posebnim potrebam posameznih otrok, ¢e imajo teZave s
pozornostjo, koncentracijo ali zaradi upostevanja razvojnih primanjkljajev in posebnosti
posameznikov. Pri u€nem delu jim pomagamo vzgojitelji, mobilna pedagoginja, prostovoljci

in inStruktorji. USno uspesnim uc¢encem dovoljujemo, da si sami izbirajo ¢as ucenja.

Vecerne aktivnosti

o Vecerja - po dogovoru s skupino sestavimo jedilnik za tekocCi dan in otroci in mladostniki skupaj
z vzgojiteljem ali gospodinjo nakupijo vse potrebno za pripravo veCerje. VecCerja je veCinoma
skupna. Otrok ali mladostnik, ki je v tem €asu iz dolo€enih razlogov zadrzan, ima moznost
vecerjati kasneje.

e Urejanje hise - poteka pred ali po vecerji, vklju€eni vsi otroci oziroma mladostniki. IzmenjujoCe
opravljajo vsa gospodinjska opravila v domu. Ko je hiSa urejena, ima vsak posameznik moznost
individualnega izhoda in prezivljanja prostega C€asa po svojem izboru ali v dogovoru z
vzgojiteliem. Izhodi so €asovno omejeni, naredimo pa izjemo, Ce se mladostnik tako dogovori z
vzgojiteliem. Tisti, ki ostajajo v hisi, gledajo televizijo, berejo, igrajo druzabne igre v hisi in izven
nje, v bliznji okolici, se pogovarjajo itn.

e Skupinski pogovor — je organiziran enkrat tedensko, kjer se pogovarjamo o aktualnostih tistega
tedna, reSujemo konflikte, organiziramo Zivljenje, hvalimo in grajamo, se igramo ...

e Nocni pocitek — je med tednom zastavljen prej kot ob vikendih. Dogovorjen ¢as odhoda k
pocitku je za mlajSe ob 20.30 uri, za starejSe osnovno3solce ob 21.00 uri.

e Uporaba mobilnih telefonov — otroci in mladostniki jih uporabljajo v prostem €asu in jih v Easu
namenjenem ucenju, delu in spanju ne uporabljajo oz. jih izklopijo in oddajo vzgojitelju.
OsnovnoSolci telefonov ne nosijo v $olo.

Poseben poudarek dajemo zdravi prehrani. Sledimo smernicam zdravega, aktivhega zivljenja.
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Prezivljanje vikendov in praznikov

Otroke in mladostnike vzpodbujamo, da vikende prezivljajo doma, pri rejnikih, sorodnikih. Tisti, ki
nimajo moznosti obiskati svojcev, prezivijo vikende, praznike ter po itnice v domu. Z njimi se
vzgoijitelj sproti dogovarja o nacinu preZivljanja prostih dni; prirejamo izlete, obiskujemo kulturne,
Sportne in druge prireditve, tudi sami se Sportno udejstvujemo (kopanje, drsanje, smucanje, sprehodi
...). Veckrat se odlo¢imo za obisk kakSnega koncerta, kino predstave, gledaliS8ke predstave ...

Nacrtujemo vikend projekte (odvisno od finanénih zmoznosti) s celotno skupino ali z otroki, ki ostajajo
med vikendi in s posameznimi strokovnimi delavci ali pa s celotnim strokovnim timom enote 3.

Nasi otroci in mladostniki se bodo vklju€evali v projekte in druge aktivnosti na nivoju doma.
Prosto€asne aktivnosti

Otrokom in mladostnikom bomo ponudili, da sami izrazijo svoje interese za vkljucitev v prostocasne
aktivnosti.

ProstoCasne aktivnosti se bodo izvajale izven hise. Otroci in mladostniki se bodo ukvarjali z razli¢nimi
Sportnimi in drugimi dejavnostmi (smucanje, drsanje, plavanje, ples, fithes, pohodnistvo, folklora,
rolanje, kolesarjenje, glasbene delavnice ...) in drugimi aktualnimi kulturnimi dogodki.

Tudi za aktivnosti v drugih Sportnih panogah je potrebno dokupiti ali obnoviti potrebne rekvizite in
opremo: Zoge, rolerje, borde, drsalke (obnoviti-nabrusiti stare), pohodne Cevlje ... Pri tem bodo otroci
in mladostniki sodelovali z lastnimi sredstvi.

UdeleZili se bomo pohoda po Jur€iCevi in Krpanovi poti, likovnega sre€anja v Visnji Gori,
smucarskega tekmovanja na drzavni ravni za otroke in mladostnike ter drugih aktivnosti v
organizaciji Mladinskega doma, ali v organizaciji katerega drugega zavoda.

V €asu zimskih pocitnic se bodo nekateri prikljuili organiziranemu zimovanju s strani Mladinskega
doma Maribor. V &asu poletnih pocitnic se bodo nekateri udeleZili letovanja v okviru Mladinskega
doma Maribor.

Pozarna varnost in varna pot v Solo

Ob zacetku Solskega leta otroke in mladostnike seznanimo s pozarno varnostjo, izvedemo vajo in
jih seznanimo s pravili varne poti v Solo in nazaj v dom.

3 Pravice in dolznosti otrok in mladostnikov v Mladinskem domu Maribor

e da obiskuje pouk in druge vzgojno-izobrazevalne dejavnosti

e da mu je vdomu zagotovljeno varno in spodbudno okolje

¢ da dom zagotavlja enakopravno obravnavanje ne glede na spol, rasno in eti¢no pripadnost,
veroizpoved in socialni status

o da dom zagotovi varovanje njegovih osebnih podatkov v skladu z zakonom in drugimi
predpisi

e da delavci doma spostujejo njegovo osebnost in individualnost ter njegovo ¢lovesko
dostojanstvo in pravico do zasebnosti

110



e da se mu omogo€a pomo¢€ pri u¢nih urah

e da se gavzgojno usmerja

e da svoji razvojni stopnji primerno sodeluje pri vseh dejavnostih doma

e da se lahko svobodno izreCe o vseh vpraSanjih iz dela in Zivljenja doma

e da se vklju€uje v delo skupnosti otrok in mladostnikov Mladinskega doma Maribor

e da sodeluje pri dogovorjenih skupnih aktivnostih

e davdomu inizven njega skrbi za lastno zdravje in varnost ter ne ogroza zdravja in varnosti
ter osebne integritete drugih otrok in mladostnikov ter delavcev doma

e da spostuje pravila hiSnega reda

e da varuje in odgovorno ravna s premozZenjem doma ter lastnino otrok mladostnikov in
delavcev doma ter le-te namerno ne poskoduje

e da sodeluje pri urejanju stanovanjske skupine in njene okolice

o da sodeluje pri dogovorjenih oblikah dezurstva otrok in mladostnikov

Krsitve

Otrok ali mladostnik, ki ne izpolnjuje svojih obveznosti, stori krSitev.

Lazje krsitve
o krajSe neupravi¢eno izostajanje od pouka in iz doma
» povrsno opravljanje nalog, za katere ga zadolZi vzgojitelj
* nepravocasno vracanje od doma
» skrivanje predmetov sovrstnikom
» povrsno opravljanje Solski zadolzZitev
» povrsno opravljanje nalog ob deZurstvih

Hujse krsitve

e ponavljanje istovrstnih lazjih krsitev

» daljSe neopravi¢eno izostajanje od pouka in iz doma

» uporaba pirotehni¢nih sredstev v domu in njegovi okolici

* izsiljevanje drugih otrok in mladostnikov ali delavcev doma

+ namerno poSkodovanje in uniCevanje domske opreme, zgradbe ter stvari in opreme drugih
otrok in mladostnikov, delavcev ali obiskovalcev doma

» kraja lastnine doma, drugih otrok in mladostnikov, delavcev ali obiskovalcev doma

* ponarejanje in uniCevanje listin

» grob verbalni napad na otroka ali mladostnika, delavca doma ali drugo osebo

» fizi€ni napad na otroka ali mladostnika, delavca doma ali drugo osebo

« ogrozanje zivljenja in zdravja otrok in mladostnikov in delavcev doma

» kajenje ter prinasanje, posedovanje, ponujanje ali uzivanje alkohola, drog ter drugih opojnih
sredstev ter napeljevanje k takemu dejanju

» spolno nadlegovanje

» odklanjanje nalog, ki jih izvaja vzgoijitelj v okviru vzgojne dejavnosti, odklanjanje dezurstva

in Solskega dela. Vsaka krsitev hiSnega reda in zadolzitev gojencev se primerno kaznuje

Vsaka krsitev hiSnega reda in zadolzZitev gojencev se primerno kaznuje. Za lazje krSitve so
predvidene naslednje kazni:
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1. Razgovor z otrokom ali mladostnikom in ustni opomin vzgojitelja - seznanitev starSev,
2. Razgovor s starsi in Centrom za socialno delo, pisni opomin vzgoijitelja,
3. lzkljucitev.

ZA VSE TEZJE KRSITVE SE OTROKA ALI MLADOSTNIKA IZKLJUCI IZ DOMA!

4 Sprejemi, odpusti, spremljanje po odpustu
Sprejem

Oftrok ali mladostnik ima moznost predhodnega ogleda stanovanjske enote, v katero bi naj bil
namesc¢en. Ob sprejemu so prisotni mladostnik, star8i, socialni delavec in vzgojitelj stanovanjske
skupine. Posameznike ob sprejemu seznanimo s cilji in namenom Zivljenja in bivanja v stanovanjski
skupini in s hiSnim redom. Vzgojitelj pomaga novincu premostiti zaCetne tezave prilagajanja s
pomocjo skupine, ki je na novi sprejem predhodno pravocasno pripravljena.

Odpust

Posameznika pricnemo pripravljati na predviden odpust vsaj pol leta pred samim odpustom.

Priprava na odpust zajema:

e vkljucitev Centra za socialno delo pri odlo¢anju kam in kako z otrokom oziroma mladostnikom
e preverjanje moznosti bivanja izven stanovanjske skupine

e pomoc pri iskanju teh moznosti

e nabava stvari, potrebnih za Zivljenje izven stanovanjske skupine

e delo na odnosih s svojci

e ter priprava otroka oziroma mladostnika na menjavo okolja

Mladostnik, ki je dopolnil osemnaijst let, se lahko odlogi za odhod iz Mladinskega doma Maribor ali
podalj$a bivanje s soglasjem Centra za socialno delo.

Ko so vsi kriteriji zadovoljeni, otroka ali mladostnika odpustimo. Ker so posamezniki Custveno vezani
na vzgojitelje in svoje vrstnike, se praviloma vra€ajo v skupino na obiske. Tudi po odpustu jim
pomagamo pri reSevanju njihovih stisk in problemov. OdpuscCene otroke bomo spremljali tudi po
odhodu iz doma.

V kolikor se posameznik ne vZivi v obliko Zivljenja v Mladinskem domu, 0z. so njihove motnje tako
specificne, da presegajo okvirje dela in Zivljenja Mladinskega doma, se dogovorimo za pred¢asen
odpust v soglasju z vsemi za to pristojnimi posamezniki in institucijami. To naredimo po temeljiti
strokovni presoji in v povezavi s svojci in drugimi strokovnimi institucijami. Na ta nacin najdemo za
otroka primerno reSitev.

5 Sodelovanje s svojci in zunanjimi institucijami

Ze ob sprejemu otroka oziroma mladostnika se seznanimo tudi z njegovimi starsi, svojci oz. rejniki.
Kmalu po prihodu otroka oziroma mladostnika opravimo obisk ha domu in na pristojnem Centru za
socialno delo. S tem preverimo moznosti podpore (finan¢ne, Custvene, socialne...) otroku oziroma
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mladostniku s strani domacega okolja in Centra za socialno delo. Dogovorimo se za konkretne
zadolzitve pri delu z otrokom ali mladostnikom in le-te vnesemo v individualizirani program. Dogovori
zavezujejo vse vkljuCene in jih sproti preverjamo.

Vsak vzgoijitelj vzdrzuje stik s svojci tistih otrok ali mladostnikov, za katere je zadolzen (je njegov
mati¢ni vzgojitelj). Kontakt vzgojitelja s svojci je kontinuiran tam, kjer so svojci pripravljeni sodelovati.
Pri delu pomagamo otrokom in mladostnikom ter njihovim svojcem premostiti konflikt, ki skoraj
praviloma botruje hamestitvi v stanovanjsko skupino. Stike med otroki oziroma mladostniki in svojci
Zelimo poglobiti, saj se otrok oziroma mladostnik po zakljuéenem bivanju v stanovanjski skupini
najveckrat vrne prav tja. Vzpodbujamo stike otrok oziroma mladostnikov s svojci tudi med vikendi,
prazniki in poCitnicami. Klasicne roditeljske sestanke in skupna sre€anja z vsemi svojci organiziramo
na nivoju celotnega doma. Pri sodelovanju s stardi imamo v letoSnjem Solskem letu moznost vkljuditi
tudi vzgoijitelja koordinatorja, kateri bo v pomo¢ pri delu s starsi.

Vzgoijitelj je v stalnem stiku s socialnim delavcem, ki je za otroka oziroma mladostnika zadolzen na
Centru za socialno delo, trudimo pa se tudi za stik otroka oziroma mladostnika s socialnim delavcem.
Redno sodelujemo z ucitelji in svetovalnimi delavci Sol, ki jih naSi otroci oziroma mladostniki
obiskujejo. Spremljamo otrokov oziroma mladostnikov uéni napredek in skupaj z delavci Sole
nacrtujemo delo na u€nem podro¢ju za posameznika. V kriznih situacijah potekajo pogovori med
starsi, ucCiteljem in vzgojiteljem, strokovnimi delavci Sole, psihologi, psihiatri v prisotnosti otroka
oziroma mladostnika, po potrebi tudi svojcev. Po potrebi se v razgovore vkljuci tudi mobilni pedagog.

V primeru otrokove oziroma mladostnikove bolezni ali drugih tezav ga usmerimo v obravnavo v zato
primerne ustanove, s katerimi sodelujemo.

Sodelujemo tudi s strokovnimi delavci drugih strokovnih ustanov in si izmenjujemo izku$nje: s Sluzbo
za otroSko in mladostniSko psihiatrijo, s pediatri, zobozdravniki, ortodonti, pediatricno bolniSnico,
dispanzerjem za psihohigieno, Zavodom za zaposlovanje, Andragoskim zavodom, Sportnimi klubi in
kulturnimi ustanovami, Zvezo prijateljev mladine, delovnimi organizacijami, drustvi, sodi&¢i, policijo,
svetovalnim centrom, Kriznim centrom, Studenti in dijaki, zasebno pedopsihiatricno ambulanto,
Centrom za psihoterapijo MB, Centrom za bolezni otrok Sentvid pri Sti¢ni, s Pedagosko fakulteto v
Mariboru, Ljubljani in Kopru.

Supervizije ne bomo imeli.

6 Individualni in skupinski pristop

Posameznega otroka oziroma mladostnika obravnavamo individualno in skupinsko. Pristop vzgojitelja
k otroku oziroma mladostniku je odvisen od specifi€nosti in stopnje prisotnih osebnih tezav ter tudi
njegovih potreb. K hitrejSemu zorenju pripomore tudi skupina in njena dinamika. Vsak vzgojitelj je
mati¢ni dvema ali trem otrokom oziroma mladostnikom iz skupine. To pomeni, da se posebej posveti
vsem podrocjem in potrebam mladostnikovega funkcioniranja. Je kljuéna oseba za stike s svojci, Solo
mladostnika, pristojnim Centrom za socialno delo in neposrednim okoljem, po potrebi pa tudi z ze prej
nastetimi ustanovami. Vsak otrok ali mladostnik pa ima moznost, da se na pogovor in po pomoc¢
zateCe h kateremukoli vzgojitelju, ne glede na mati€nost. Skupne cilje skupine si zastavljamo na
tedenskih sreCanjih vzgoijiteljev z otroki in mladostniki. Timski pristop dela z mladostnikom uporabimo
v primeru, ko se je potrebno o nadaljnjih oblikah dela ali obravnavi mladostnika posvetovati tudi z
drugimi strokovnimi delavci:
= posvetovanje s sodelavci — vzgojitelji
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= tim v prisotnosti ravnatelja — pedagoskega vodje

= razSirjeni tim v prisotnosti vzgojiteljev enote, ravnatelja, svojcev, pristojnega
socialnega delavca iz Centra za socialno delo, delavcev medicinske stroke in
mladostnika

7 Socializacija

Kot smo ze omenili, prihajajo v stanovanjsko skupino prostovoljci. Cilj je uéna pomo¢€ in druzenje izven
skupine.

Otroci/mladostniki imajo v skupini dovoljene obiske sorodnikov, soSolcev in prijateljev. Vsi otroci in
mladostniki se vklju€ujejo dejavnosti zunaj doma, saj aktivnosti v zunanjem okolju prispevajo k hitrejsi
in boljSi socializaciji naSega otroka ali mladostnika ob pridobivanju specificnih znanj. Otroke in
mladostnike vzpodbujamo, da obiskujejo &m ve¢ kulturnih prireditev, predstav, koncertov ter
projektov v okviru mladinskega doma, mednarodnih projektov in v okviru organizacije zunanjih
institucij, kjer se imajo moznost spoznati z novimi vrstniki. Vzpodbujali jih bomo v obiskovanje in
uspesno opravljanje teCajev tujega jezika, raCunalniStva, sodelovanja v pevskih zborih, plesnih
teGajev in najrazliénejsih tedajev ter aktivnosti s podrogja $porta in rekreacije. Se posebej bomo
razvijali pohodnistvo, kolesarjenje, smucanije ter drsanje za vse otroke in mladostnike v skupini.

8 Dokumentacija
Pri svojem delu vzgoijitelji vodimo in urejamo naslednjo dokumentacijo:

o letni procesni delovni naért skupine

e dnevnik dela in sporogil vodimo dnevno (interni in predpisan s strani ZSSRS)

e individualizirani program za posameznega otroka ali mladostnika, ki ga napiSe maticni
vzgojitelj za svojega otroka oziroma mladostnika

e dnevna porocila dela in dinamike v skupini

e zapisi timskih sestankov

e evidenca porabe denarja (stipendija in drugi prihodki)

e evidenca prisotnosti otrok oziroma mladostnikov

e popis dokumentov v spisu/dosjeju otroka oziroma mladostnika

9 Nacértovane aktivnosti

V letoSnjem Solskem letu nacrtujemo:

e praznovali bomo rojstne dneve, BoZi¢, Novo leto, kulturni dan, Veliko no€ in ostale
pomembnejSe praznike

e ves Cas bomo skrbeli za lepsi, prijaznejsi izgled hiSe (urejali bomo okolje)

e ogled Sportnih prireditev

e ogled kulturnih prireditev

e usvajanje rocnih spretnosti

e razli¢ne delavnice

e obiskovanje razli¢nih prostoasnih dejavnosti po izboru otrok

e organizirani vikend projekti za tiste otroke, ki ostajajo ¢ez leto v Mladinskem domu
Maribor
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Vzgojitelji Enote 3:

Luzar Natasa
Konrad Zajc
Maja Zagoranski
Nastja Praprotnik

Udelezili se bomo JurciCeve in Krpanove poti

Likovne delavnice -Visnja Gora

Zimovanje na nivoju Mladinskega doma Maribor v ¢asu zimskih pocitnic
Letovanje na nivoju Mladinskega doma Maribor v ¢asu poletnih pocitnic

krajSi planinski pohodi ob vikendih

druzenje med vikendi z otroki in mladostniki drugih skupin

kolesarjenje po Mariboru in okolici (predvsem spomladi)

udelezili se bomo drzavnega smucarskega tekmovanja v veleslalomu za otroke in
mladostnike VIZ Slovenije

sodelovali bomo z donatorji

urejali bomo foto galerijo skupine in posameznikov (albumi otrok in mladostnikov v
¢asu bivanja pri nas za odpust)

projekti, ki jih bomo sproti snovali glede na potrebe in moznosti skupine

nabava Sportnih rekvizitov

preureditev timske sobe

nabava pomivalnega stroja, sesalnika in drugih el. aparatov, v kolikor se pokvarijo
cilina uporaba medijev (dan brez telefona na vsake tri do Stiri tedne)

sprotne akcije po dogovoru
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Vzgojitelji:

Tatjana KLANCAR
Drago AUGUSTINOVIC
Klavdija JANZEKOVIC
Milan DOSEN

LETNI DELOVNI NACRT DELA
SOLSKO LETO 2021/22

STANOVANJSKA SKUPINA 4
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1 Predstavitev in sestava skupine

Enota 4 se nahaja pod Pohorjem, na StreliSki cesti 29. V Enoti 4 (E4) je trenutno namescenih sedem

mladostnikov, in sicer tri dekleta in Stirje fantje.

V E4 smo zaposleni S§tirje strokovnih delavci razlicnih pedagoskih profilov. Opravljamo dela

vzgoijitelja v skupini. Nasa strokovna izobrazba je naslednja:

Tatjana Klancar, prof. def. in ped. MVO in domsko pedagogiko

Drago Augustinovi¢, prof. zgodovine in zemljepisa, dokvalifikacija MVO

Klavdija JanZekovi&, univ. dipl. pravnica, spec. FSD, dokvalifikacija CVT in PPPU
Milan DoSen, prof. geo. in zgo. dokv. MVO

Vzgoijitelji se redno permanentno izobrazujemo in sodelujemo v vseh aktivnostih Mladinskega doma

in pri aktivnostih otrok.

Pogoj ob namestitvi otrok in mladostnikov v skupino je redno Solanje oziroma izobrazevanje. Bivanje
otroka pri nas lahko traja do konca srednjega 3olanja, ob nadaljevanju izobrazevanja, se bivanje pri
nas izjemoma lahko tudi podaljSa. Ena od oblik nadaljnjega bivanja po srednjem izobraZevanju, je

Mladinsko stanovanje.

Zivimo in delamo po principu druzinske vzgoje. S pomogjo vzgojiteljev se mladostniki navajajo in
priucijo vseh potrebnih obveznosti in pridobijo delovne navade, ki jih potrebujejo za vsakodnevno

Zivljenje v ustanovi in izven nje.

V E4 nudimo tudi moznost opravljanja pripravnistva pripravnikom socialno-pedagoskih smeri. Za
nudenje pomodi pripravnikom imamo ustrezne mentorje. V pomo¢&, nam in mladostnikom,
vklju€ujemo tudi prostovoljce. Ti so dobrodosli predvsem kot u¢na pomo¢ za mladostnike s tovrstnimi

teZzavami ter za druzZenje v prostem Casu.

Ne glede na stopnjo in smer izobrazbe, se od vzgojitelja pricakuje vsestranska pripravljenost in
usposobljenost pri strokovnem delu z mladostniki, hkrati tudi vzdrzevanje bivalnih prostorov in okolja.
Mnogokrat delo zaradi takSnih posebnosti in razlicnih turnusov dela posega v prosti Cas vzgojitelja,

kar nas Se dodatno obremenijuje.

Delovna obveza vzgojitelja je 40 ur tedensko. Dela se v $tirih razli¢nih turnusih (dopoldan, popoldan,
no¢no in 24-urno delo). Mnogi strokovni sestanki, timski sestanki in urgence, obiski Sol in drugih

strokovnih sluzb, so pogosto izven rednega delovnega €asa, vendar so kljub temu nasa obveza.

Vsi vzgojitelji se izobrazujemo na raznih seminarjih, predavanjih, treningih in drugih strokovnih

sreCanjih.
V skupini se nam je v Solskem letu 2021 pridruzila tudi gospodinja

e Romy Tavcar - katera nam bo pomagala pri higieni hiSe in skrbi za osnovnosolce.
117



2 Hisni red in dnevne aktivnosti

V MD imamo okvirni hiSni red za celotno ustanovo, ki vsaka enota priredi skupaj z mladostniki,

Zivljenju in potrebam posamezne skupine.

Hisni red skupina sprejme in potrdi na enem od prvih skupnih sre¢anj, po skupnem pogovoru med

vzgoijitelji in mladostniki.

Zaradi pandemije COVID-19, se bomo tako zaposleni kot mladostniki dosledno drzali navodil in
priporocCil Nacionalnega instituta za javno zdravja (NIJZ). Vedno znova bomo utrjevali pravila noSenja

mask, higiene rok in prostorov, dosledno bomo drzali medsebojno distanco ...
HISNI RED SKUPINE:
o Miladostniki zjutraj poskrbijo, da vstanejo pravo¢asno. Se umijejo, lepo uredijo, pojedo zajtrk.

Razdeli se morebitna potrebna terapija.

e Solsko torbo, in urejena obladila si morajo pripraviti Ze veder prej. Ob odhodu se poslovijo
oziroma lepo pozdravijo. Pomembno je, da v $olo ne zamujajo oziroma, da ne odhajajo iz
hise predcasno.

o Preden odidejo iz hise prezracijo sobo in pospravijo posteljo. Sobe in kopalnice nikoli ne
puscajo v neredu. Za seboj pospravijo tudi copate.

e Ob prihodu v dom prijazno pozdravimo - v naso hiso stopimo zmeraj z lepo mislijo ...

o Miladostniki obutve ne pusc¢ajo na hodniku, vedno pospravijo ¢evlje v omaro. Umijejo si roke,
se preoblecejo v udobna oblacila in si postreZejo s kosilom.

e Ucne ure potekajo dopoldne od 9 do 11h, popoldne od 15 do 17h.

e Po ucnih urah so v dogovoru z vzgojiteliem prostocasne dejavnosti, sprostitve, izhodi ...
o Miladostniki se v hiSi druzijo v skupnih prostorih in ne po sobah.

o Sledijo dezurstva, nabava Zivil v trgovini, priprava vecerije.

e S stroji v hisi ravhamo skrbno in po navodilih. Skrbno negujemo/Cistimo vse elektricne
naprave — pomivalni stroj, pralni stroj, sesalec, kuhinjski me$alnik ...

e Pranje perila poteka zaradi varénosti z energijo v glavnem ponoci, zato O/M navajamo, da
zvecer pripravijo perilo in pralna sredstva v pralne stroje in ponodi jih vzgojitelj aktivira.

o Vsak susi svoje perilo na svojem stojalu. Poleti in na pomlad suSimo perilo zunaj in ne
uporabljamo suSilnega stroja.

o Vecerja je praviloma med 18:30 in 19:30 uro. Za tiste, ki so v tem ¢asu odsotni zaradi $portnih
aktivnosti, te¢ajev ... prihranimo vecerjo.

o VecCerja predstavija estetski obrok oziroma kulinariéno dobroto, ki jo sami pripravimo in jo
postrezemo na lepo pripravijeni mizi. S hrano ravnamo spo§tljivo. K mizi sedemo skupaj in
od mize ne vstajamo, dokler nismo vsi zakljuCili z vecerjo. Ob vecerji se druzimo, klepetamo,
nacrtujemo, sestankujemo...
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Po vecerji vsak pospravi za seboj svoj pogrinjek ter dobro poplakne kroznik, kozarec, jedilni
pribor, preden vse to odlozi v pomivalni stroj.

Mliadostniki v okviru svojih deZurstev - po vecerji - pospravijo jedilnico, kuhinjo, vkljucijo
pomivalni stroj, v kolikor je le-ta napolnjen s posodo. V dolo¢enih primerih umivamo posodo
roc¢no — Ce stroj ne deluje; tudi vecje lonce praviloma umivamo ro¢no ...

Mliadostniki se zveCer stusirajo, umijejo si zobe, po potrebi tudi lase, obleéejo se v pizame.
Zvecer je prijeten Cas za druzenje, ogled kaksSnega filma ali dobre oddaje, branje knjig,
poslusanje pravijic, klepetanje ...

Osnovnosolci leZejo k pocitku ob 21 uri, srednjeSolci pa ob 22 uri.

Miadostniki ne smejo drzati/odlagati hrane v prostorih svojih sob.

Kajenje ni dovoljeno.

Miadostniki ne smejo puscati polnilcev v vti€nicah, potem ko si napolnijo mobilne telefone.

Mladostniki ne smejo uporabljati nevarnih, lahko gorljivih, vnetljivih teles. V hisi ali po sobah
ne smejo prizigati svec.

Miadostnikom ni dovoljeno uZivati oziroma v hi§o vna$ati alkohola ali drugih prepovedanih
substanc.

Hisni telefon lahko mladostniki uporabljajo le ob prisotnosti vzgoijitelja.

Racunalnik in televizijo lahko mladostniki uporabljajo oziroma gledajo ob predhodnem
dogovoru z vzgojiteliem, ob upostevanju hiSnega reda. Seveda so mozne spremembe in
odstopanja od tega, odvisno od ¢asa in priloZnosti, aktualnosti programa.....

Ce mladostnik/i poskodujejo, unicijo, zlomijo ... predmete v hi$i ali e povzrogijo $kodo na
hi8i ... morajo poravnati nastalo $kodo.

Nasa hisa mora biti Cista, mirna, varna in urejena vsak dan. Predstavijati mora lep in topel
dom — kamor se radi vratamo, kjer se lepo pocutimo. Vse to pa je mogoce doseci le — s
trudom in aktivnim sodelovanjem vsakega posameznika.

Miladostniki so pouceni o ukrepih varovanja zdravja (COVID-19) — seznanjeni so s pravilnim
postopkom umivanja rok, noSenja mask ... PoucCeni so o primerni distanci gibanja med
sostanovalci, na voljo imajo razkuZila za higieno rok; gospodinja nudi pomoC pri
razkuzevanju/dezifikaciji hise, pri pranj panju perila, brisac ...

Dezurstva

Vsak mladostnik nase skupine mora opraviti to€no dolo¢eno hiSno opravilo (podistiti mora:
straniS€e in kopalnico, jedilnico, kuhinjo, okolje, hodnike, dnevno sobo ... v trgovini mora
nakupiti Zivila, Cistila ...). Pomembno je, da je dosleden in skrben pri izvajanju svoje naloge.
DeZurstva si sledijo in s tem se O/M nauci raznih opravil.

Mladostniki prevzemajo dezurstva med seboj ob nedeljah — kar pomeni, da opravljajo vsak
naslednji teden novo opravilo. Dezurstvo prevzamejo le, Ce je predhodnik vse uredil in lepo
pocistil.

Seznam deZurstev novega tedna pripravljajo vzgojitelji.
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o Kljub dezurstvom mora vsak mladostnik - po vsakokratni uporabi - za seboj dobro podistiti
stranisce in kopalnico.

e Tudi jedilnico in kuhinjo mora vsakdo, prav po vsakem obroku, temeljito urediti za sebo;j.

o Kiljub generalkam sob ob sredah, morajo biti sobe urejene, Ciste, prezraene — vsak dan.
Zjutraj mora vsak mladostnik postlati posteljo.

o Kiljub temu, da umivanje tal in oken ne sodi v vsakodnevni okvir dezurstev, se umijejo vsak
dan — v kolikor so umazana. Najveckrat se tako tla kot balkonska vrata, okna umazejo, ko je
zunaj dez, sneg ... ali ko smo kaj polili, popackali ...

e Umivalnike, kadi, strani$¢a ... razkuzimo s G&istili. Cistila uporabljamo previdno in v majhnih
koli¢inah. O uporabi Cistil se posvetujemo z vzgojiteliem, e Cistila ne poznamo. Vedno
moramo prebrati tudi navodila na embalazi, v kolikor €istilo uporabljamo prvic.

e Ce je kateri izmed mladostnikov popoldne odsoten in torej ni v skupini (npr. zaradi
prostoasne dejavnosti ali ker je pri zdravniku, na izhodu ...), se mora z vzgojiteliem
dogovoriti, kdaj bo opravil dezurstvo. Le izjemoma je mogocCe, da prosi katerega izmed drugih
otrok/mladostnikov, da opravi njegovo obveznost in mu kasneje uslugo vrne tudi sam. Vse
to je mogoce le izklju€no in samo z vednostjo vzgojitelja — saj nikakor ni dovoljeno svojih
obveznosti prelagati na ostale, se delu izmikati ali koga izkorid¢ati.

Generalke

e Ob sredah mladostniki opravijo generalke sob — kar pomeni, da generalno o€istijo svojo sobo.
Ocistijo okna, posesajo tla in jih obriSejo z vlazno krpo, obriSejo vse povrSine, zamenjajo
posteljnino, zlozZijo oblacila in perilo v omarah, o istijo vrata, kljuke, izpraznijo koSe, uredijo

pisalne mize in predalnike, zelo dobro podistijo tudi pod posteljo ... (pri Ci€enju tal
uporabljamo le rahlo vlazno krpo, saj s pretiranim mo&enjem uni€ujemo parket).

e Ob Cetrtkih opravijo svoja dezurstva v generalni obliki — to pomeni, da v vseh prostorih umijejo
tla, vrata, kljuke, okna; ocistijo stroje, ocistijo tudi vse predale, police, kredence ... V kuhinji
ocistijo hladilnik, pregledajo vso posodo, jedilni pribor in — ponovno operejo posodo, pribor,
kozarce, lonce, ... v kolikor le-ti niso snazni.

Okvirni hisni red E4 torej zajema dopoldanske, popoldanske in ve€erne aktivnosti mladostnikov, v
sodelovanju z vzgojitelji.

DOPOLDANSKE AKTIVNOSTI

¢ bujenje: mladostnike navajamo na samostojno bujenje, v kolikor to pri posamezniku Se ne gre,
ga vzpodbujamo, da se za pomo¢ dogovori s tistimi, ki pri tem nimajo teZzav, kar omogoca
medsebojno pomo¢ in sodelovanje ter odgovornost do sebe in sostanovalcev. Vzgojitelji
spremljamo vstajanje in skrbimo, da poteka po urnikih vsakega posameznika. Vsi mladostniki
morajo imeti budilke.

e osebna higiena in zajtrk: pri nasih mladostnikih je nujno potrebno navajanje na osebno higieno
in zdrav nacin prehranjevanja. Zajtrk si pripravlja vsak sam, izbirajo med tistim, kar je na
razpolago. DolZznost vsakega posameznika je, da za seboj podisti. Poudarjamo, da je zajtrk pred
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odhodom iz hiSe nujno potreben. Zelo pomembna je tudi jutranja osebna urejenost, pred
odhodom v Solo.

e (Cas do odhoda v Solo: mladostniki v tem €asu individualno opravljajo Solsko delo, opravila v hiSi
in druge osebne aktivnosti.

POPOLDANSKE AKTIVNOSTI

e prehranjevanje: v delovnih dneh nam kosilo pripeljejo iz nase enote Slivnica, ostale obroke pa

pripravliamo sami. Ob dnevih, prostih pouka, za vse obroke poskrbimo vzgoijitelji skupaj z
mladostniki, ki nam ob tem pomagajo in s tem pridobivajo znanja in izku$nje tudi na tem podrocju.
Zaradi razli¢cnega prihoda mladostnikov iz Sole nimamo skupnega kosila, zato pa si prizadevamo

za skupno vecerjo.

e ucno delo: u€ne ure imamo ¢asovno opredeljene. Novinci in u¢no negativni mladostniki imajo
dopoldanske in popoldanske obvezne u€ne ure z naso pomocjo in nadzorom, najpogosteje v
jedilnici. Individualno pa si izbirajo ¢as u€enja tisti mladostniki, ki so uéno uspesni in zanesljivi. Ti
si lahko izberejo za Solsko delo tudi prostor, ki jim najbolj odgovarja (npr. sobica). Moznost u¢enja
mora biti zagotovljena mladostnikom tako dopoldan kot tudi popoldan, tako da je v hiSi zagotovljen
mir. Pri u¢nem delu jim pomagamo predvsem vzgojitelji. Navajamo jih tudi na iskanje u¢ne pomogi

zunanijih instruktorjev, katere morajo sami placati. Vedno se trudimo pridobiti tudi prostovoljce.

VECERNE AKTIVNOSTI

o vecerja in aktivnosti po njej: po skupni veceriji sledi urejanje hide, v katero smo vklju€eni vsi, tako

stanovalci kot tudi zaposleni. Ko je hia urejena, ima vsak posameznik moznost individualne
zaposlitve (izhodi, obiski, TV, igre, interesne dejavnosti...) odvisno od starosti, srednjedolci med
tednom tudi do 22 ure. Med vikendom do 23 ure, en vecer ali iziemoma drugace, seveda v
dogovoru z vzgoijitelji. V ve€ernih urah potekajo tudi individualni in skupinski pogovori, pri katerih
izhajamo iz potreb skupine in posameznika. Skupinski sestanek, kjer se pogovarjamo o
aktualnostih dolo€enega ¢asovnega obdobja, reSujemo konflikte, organiziramo Zivljenje, hvalimo,
grajamo, nacrtujemo, je enkrat mesecno. V Casu noCnega pocitka imajo vsi mladostniki v hiSi

zagotovljen mir in varnost.

INTERESNE DEJAVNOSTI

Mladostnike skuS8amo motivirati za vkljuCitev v razne aktivnosti izven STS, kot so: Sport, zabava,
plesni tecaji, razne spretnostne aktivnosti, kulturno osve$€anje ... Centralno organiziranih
prosto€asnih aktivnosti nimamo, ker zelimo, da se mladostniki vkljuCujejo v aktivnosti izven enote
bivanja in s tem Sirijo svoj socialni krog. Za realizacijo le-teh so potrebna finan¢na sredstva, ki jih
skuSamo pridobiti s pomoc&jo sponzorjev, prav tako pa mlade navajamo, da si del tega financirajo

sami iz lastnih sredstev (Stipendij, pokojnin ...).
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PREZIVLJANJE VIKENDOV IN PRAZNIKOV

Mladostnike vzpodbujamo in navajamo na vzpostavljanje in vzdrzevanje stikov z domacim okoljem,
glede na moznosti, ki jih imajo. Stiki s primarnim okoljem so za mladostnika pomembni, v sled temu
tudi sami veliko delamo z druzino. Tisti, ki nimajo moznosti obiskati svojce, prezivijo vikende,
praznike in pogitnice v STS. Z njimi se vzgojitelj sproti dogovarja o nacinu prezivljanja prostih dni:
obiskujemo kulturne, Sportne in druge prireditve, smo tudi sami Sportno aktivni, odhajamo na

ekskurzije, pohode ...

Mladostniki v nasi enoti v vecini nimajo lastnih prihodkov ali drugih lastnih finan¢nih sredstev. Trije
fantje obiskujejo srednjo poklicno 3olo (program + 2), en mladostnik je osnovnoSolec, en je zakljucil
prvi letnik fakultete, dve deklici obiskujeta srednjo poklicno Solo (program +2), konec septembra pa
se nam bo pridruzila Se devetoSolka. Mladostniki imajo Stipendije, nekateri pa Se pokojnine in
prezivnine po starSih. Vzgojitelji jih skudamo pripraviti na Zivljenje po odpustu iz STS, zato jih
nadzorujemo in usmerjamo k smotrni in racionalni porabi denarja. S Stipendijo razpolagajo sami,
seveda v dogovoru z vzgojiteljem, in z njo si zadovoljujejo osnovne potrebe (obleka, obutev, ob&asno
zadovoljevanje interesov posameznikov ...). V skupini imamo dogovor za namensko varCevanje
posameznikov, kar pomeni, da posameznik mese¢no nalaga denar za izvedbo doloCene in
dogovorjene aktivnosti (zimovanje, letovanje, ekskurzija, vozniski izpit ...). Za mladostnike urejamo
botrstvo in donatorstvo, ter stroSke pokrivamo iz sredstev oskrbnih dni. Mladostnike vzpodbujamo,
da ob mesec¢nih prihodkih izboljSajo svoj standard, obCasno tudi z delom preko Studentskega

servisa, seveda, Ce jim to dopus&a Cas.

Vsi stanovalci in strokovni delavci STS aktivno sodelujemo pri nacrtovanju raznih akcij: zimovanje,

letovanje, eno in ve¢ dnevne ekskurzije, pohodi, udeleZzevanje raznih Sportnih in kulturnih prireditev

Vse leto si bomo prizadevali za prijetno poc€utje v hisi, izven nje, za pristne medsebojne odnose,
prijetno soZitje s sosedi ter ostalimi STS. Zavedamo se, da je za dobro poc€utje potreben tudi prijeten

prostor, v katerem zivimo, zato k temu vsak od nas prispeva svoj delez.
3 Sprejemi, odpusti, spremljanje po odpustu

V Mladinski dom Maribor mladostnike namescajo za to pristojna sodiS€a. Otrok oz. mladostnik si
stanovanjsko skupino najprej ogleda. Ob sprejemu so prisotni mladostnik, starsi, socialni delavec in
vzgojitelj STS, v katero je mladostnik names&€en. Seznanimo ga s hiSnim redom, cilji in namenom
Zivljenja v STS. Zelo pomembno je, da se mladostnik strinja z namestitvijo v Mladinski dom, saj je

od tega odvisen uspeh in sodelovanje mladostnika v ¢asu bivanja pri nas.

Mladostnika zaénemo Ze ob zaCetku bivanja v skupini intenzivno pripravljati na samostojno zivljenje,
Se dodatne priprave pa potekajo tudi mesece pred odpustom iz STS. V okvir le-teh sodijo med

drugim:
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e preverjanje moznosti bivanja izven STS;

o pomo¢ pri iskanju stanovanja;

e namensko varCevanje;

o pomo¢ pri iskanju zaposlitve;

e pomoc¢ pri nabavi osnovnih materialnih sredstev, potrebnih za zivljenje;
e delo na odnosih s svojci, kjer je to mozno;

e vkljucitev CSD pri pripravi na odpust;

e priprava mladostnika na odpust in menjavo okolja ...

Ko so vsi izmed zgoraj navedenih kriterijev izpolnjeni, mladostnika odpustimo. Mladostniki pogosto
stkejo vezi z vzgoijitelji in z otroki v skupini, zato se praviloma vracajo na obiske. Tudi po odpustu jim
pomagamo pri reSevanju njihovih stisk in problemov, kadar je to potrebno ali za to izrazijo Zeljo.
Odpuscene mladostnike velikokrat obiskujemo v novem okolju, in sicer tako vzgojitelji, kot tudi

vrstniki. Veliko odpuscenih stanovalcev pa se rado vraca v skupino in nas obisce.

4 Sodelovanje s svojci in z zunanjimi sodelavci

Ze ob sprejemu mladostnika se praviloma seznanimo tudi z njegovimi svojci oz. rejniki. Vsak
vzgoijitelj vzdrzuje stike s svojci tistih otrok, za katere je zadolzen (torej sprejme za otroka mati¢nost).
Trudimo se za kontinuiran kontakt s svojci tam, kjer je za to interes tudi z njihove strani in to ne
pomeni dodatno ogrozenost za mladostnika. Pri delu s svojci pomagamo mladostniku in svojcem
premostiti konflikt, ki pogosto botruje namestitvi v STS. Stike med mladostniki in svojci Zelimo
obnoviti in ohraniti, saj se mladostnik po zakljuéenem bivanju v STS dostikrat vrne ravno k svojcem.
Tezimo tudi k pogostejSim stikom mladostnika z domacim okoljem v €asu prezivljanja pocitnic,

praznikov in vikendov, seveda, kadar je to pozitivho zan;.

Delo s svojci poteka individualno in ob tem izhajamo iz potrebe in interesov posameznikov. Ob koncu
Solskega leta ravnatelj v sodelovanju z eno od STS skli¢e sre€anje svojcev, donatorjev in botrov z
vsemi zaposlenimi in stanovalci skupin, katerega pa pripravi in popestri vsako leto druga STS. Ob
zakljucku Solskega 2019/2020 takSnega druZenja ni bilo — zaradi pandemije, ki je ogrozala nasa

zdravja.

Obcasno opravi vzgojitelj obisk na domu mladostnika, redno pa opravljajo te obiske tudi Centri za

socialno delo.

Vzgojitelj je v rednem kontaktu s socialnim delavcem, ki je za mladostnika zadolzen na CSD, trudimo
pa se tudi, da je s svojim socialnim delavcem ob&asno v stiku tudi mladostnik. Ti stiki potekajo v
glavnem na naso pobudo. Vsi vzgojitelji v nasi enoti bi Zeleli, da bi tudi strokovni delavci pri CSD
pokazali ve€ interesa za spontano in pogostejSe sodelovanje z nami in mladostnikom ter ne bi

svojega dela zakljucili z namestitvijo mladostnika v STS.
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Redno sodelujemo z ugitelji, svetovalnimi delavci Sol, ki jih nasi mladostniki obiskujejo. Spremljamo
mladostnikov napredek in skupaj z delavci Sole naértujemo delo na Solskem podrocju za
posameznega mladostnika. Tudi obiskov strokovnih delavcev iz 3ol si Zelimo veé. Ti so e vedno
redki. V kriznih situacijah potekajo pogovori med uciteljem in vzgojiteljem v prisotnosti mladostnika,

po potrebi tudi svojca.

V primeru mladostnikove bolezni ali drugih tezav, ga usmerimo v zato ustrezne strokovne ustanove,

s katerimi tudi redno sodelujemo.

Sodelujemo tudi s strokovnimi delavci drugih strokovnih ustanov in si izmenjujemo izku$nje.

Najpogosteje so to:

e Sole,

e pedopsihiatrija,

e UKC Maribor in oddelek za pedopsihiatrijo,
e Vzgojna posvetovalnica,

e Zasebne svetovalne ambulante,

e Dispanzer za psihohigieno,

e Centri za socialno delo,

e drugi VZin STS,

e Zavod za zaposlovanije,

e Ljudska univerza,

e Sportni klubi,

e kulturne ustanove,

e Zveza prijateljev mladine,

¢ delovne organizacije ipd.,

e Gimnazije s prostovoljci in mentorji,
e Fakulteta za socialno delo in PedagoSka fakulteta Maribor in Ljubljana,
e Doba Maribor,

e alergoloska ambulanta,

e pulmoloska ambulanta,

e ginekoloSska ambulanta

¢ Ambulanta za bolezni &¢itnice,

o Zveza Soncek,

¢ Dom Antona Skale,

e Sodisca,
e PP Maribor,
e Sozitie MB ...

5 Individualni in skupinski pristop

Posameznega mladostnika obravnavamo individualno in skupinsko. Pristop vzgojitelja k mladostniku
je odvisen od specifinosti in vrste tezav mladostnikove osebnosti in njegovih potreb. K hitrejSemu
zorenju pripomore tudi skupina in njena dinamika. Vsak vzgojitelj je matiCen dvema mladostnikoma

iz skupine, kar pomeni, da se Se posebej posveca vsem potrebam in podro¢jem funkcioniranja teh
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mladostnikov, istoCasno pa strokovno dela enako zavzeto tudi z ostalimi mladostniki. Vzgoijitelj je
kljuéna oseba za stike s Solami, CSD, svojci in neposrednim okoljem, po potrebi tudi s prej nastetimi

ustanovami.

Vsak mladostnik ima moznost, da se zate€e na pogovor in po pomo¢ h kateremu koli vzgojitelju v

enoti, ne glede na mati¢nost vzgojitelja.

Timski pristop dela z mladostniki uporabimo v primeru, ko se je potrebno posvetovati tudi z drugimi

strokovnimi delavci, o nadaljnjih oblikah dela z mladostnikom:

e posvetovanje s sodelavci — vzgojitelji,
e tim v prisotnosti ravnatelja — pedagoskega vodije,
e razSirjen tim v prisotnosti vzgojiteljev enote, ravnatelja, svojcev, zunanjih sodelavcev in

mladostnika.

6 Socializacija

Za pomo¢ mladostnikom pri u¢enju se posluzujemo pomodi inStruktorjev proti placilu, prostovoljnih
pomodi Studentov, dobrodoslo pa je tudi druzenje z njimi v prostem €asu. Posamezni mladostniki
imajo dodatno u¢no pomo¢ nudeno tudi v Solah, glede na zakon o usmerjanju otrok s posebnimi

potrebami.

Otroci imajo dovoljene obiske prijateljev, soSolcev in sorodnikov, kar je zazeleno, saj tako bolje

presojamo s kom nasi mladostniki preZivljajo tudi prost ¢as, kadar so na prostih izhodih.

Po Zelji se lahko vkljuujejo v zunanje interesne dejavnosti, saj aktivnosti v zunanjem okolju
prispevajo k hitrejSi in boljSi socializaciji naSega mladostnika ob pridobivanju specifi¢nih znanj in
izkugenj. Zelimo, da otrok obiskuje veé prireditev, predstav, kulturnih dogajanj, kjer se ima moznost

spoznati z vrstniki, ki bivajo v drugaCnem okolju.

Menimo, da se mladostniki v STS pocutijo varno. Veckrat jih je potrebno sooditi s situacijo, kjer bi se
v novem, neznanem okolju z novimi ljudmi morali sami preizkusiti v svoji socialni zrelosti in
sposobnosti navezovanja stikov. Letovanja in razna druzenja z vrstniki iz okolja, brez prisotnosti

vzgojiteljev STS, dajejo glede na dosedanje izkusnje dobre rezultate.

7 Dokumentacija
Ob svojem delu strokovni delavci vodimo in urejamo naslednjo dokumentacijo:
e dnevnik dela in sporocil, ki ga vodimo dnevno;

e dnevnik vzgojne skupine, letos v elektronski obliki;
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e individualiziran program dela, ki ga napiSe vsak vzgojitelj za svojega mladostnika skupaj z
njim;

e letni delovni nacrt skupine;

o stiki s Solo in druga strokovna srecanja;

e timska porocila dela in dinamike v STS;

e sprotni zapiski strokovnih in timskih sestankov, ki jih vstavljamo v individualno mapo
mladostnika;

¢ individualna mapa vsakega mladostnika je urejena sistemati¢no — dokumenti so evidentirani
(po sklopih »$ola, Center ...« in po datumih);

e zaprosila, izjave, soglasja ... star3ev, svojcev, skrbnikov;

e prisotnost namescenih otrok;

e letna porodila;

e odpustna porocila;

e dnevnik prihodov in odhodov z dela ...

e priloge: vzorci primerov dokumentacije

8 Nacrtovani projekti ter aktivnosti skupine

Vse aktivnosti in vsi projekti se bodo izvajali v skladu z ukrepi varovanja zdravja in s

priporocili NIJZ ...
Skupinske Sportne aktivnosti

e pohodi na Pohorje, Urban in v bliznjo okolico Maribora;
e pohodi na Piramido in Kalvarijo, Pekrska gorca;

e drsanje, kopanje, tekanje

e koSarka, ples, fitnes;

e ogledi Sportnih prireditev ...

e ogledi tekem

Kulturne aktivnost

e oglede kino predstav,

e gledalidkih predstav v SNG Maribor, ter drugje

e ogledi komedij v Narodnem domu,

e ogledi razstav v Mariboru in drugje,

¢ raziskovanje Mb skozi uganke

e obiskovali bomo predstave festivala Lent,

e voden ogled Maribora,

e obiski promenadnih koncertov v parku,

e obiski koncertov, ki bodo primerni za otroke in mladostnike,
e 0bisk muzejev v Mariboru,

e spoznajmo Maribor in njegove znamenitosti,

e spoznajmo Slovenijo in kraje od koder prihajajo O/M.
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Aktivno prezivljanje prostega €asa znotraj skupine

e praznovanja rojstnih dni in ostalih praznikov,

o dekoracija hiSe in izdelovanje Cestitk, daril ob dolo€enih praznikih,
e izvedba raznih delovnih akcij v hisi in okolici;

e obiskovali bomo Mariborsko knjiznico,

o obiskovali bomo ZavetiS¢e za Zivali Maribor.

e kulinaricno bomo ustvarjali (peka kruha, priprava domacega sladoleda in peciva...)
e druzenje ob druzabnih igrah,

o vecerno prebiranje poucnih zgodb,

e kuhanje marmelade in domacih sirupov za ozimnico,

e delo starej$ih mladostnikov preko SS v prostem &asu ...

e spoznavanje kamnin

e spoznavanje nordijske mitologije preko branja in ustvarjalnice

e urejanje prostorov hise

Predvideni projekti

e lIzleti po Sloveniji v okviru skupine, kjer bomo spoznali tudi druge kraje, kulture, obiCaje, naredja,
kulinariko in zanimivosti;

e nadaljevanje projekta: »Spoznajmo Slovenijo«,

e spoznavanje tujih dezel, mest, navad ... predstavitev

¢ nadaljnje sodelovanje v projektu » Tek podnebne solidarnosti« v okviru Slovenske Karitas

o ekolosko osvesc€anje otrok (varéna uporaba elektrike, vode, lo€evanje odpadkov ),

e namensko zbiranje zamaskov — humanitarna akcija (¢e bo akcija spet aktivna)

e Zzbiranje odvecnih in premajhnih oblacil za Humano,

e saditev cvetja ob nasi hiSi — »Gojimo Zeleno« - vsako seme lahko prispeva k lepSemu in bol;
zdravemu planetu,

e zasaditev zaCimbnega vrticka

e ustvarjalne delavnice (dekoracija prostorov, drevo skupine ...),

o fotografski spomini (izletov, praznovanj, ...),

e 0obisk Enigmarium-a v Mariboru,

e potopisha predavanja ob fotografijah,

o ogledi kratkih sporoc€ilnih filmov — »Za srce Afrike ...«, z namenom spoznavanja raznolikosti
sveta ...

Aktivnosti v okviru Mladinskega doma

¢ Predvidena udelezba na »Krpanovi poti« in »Jur€iCevi poti« v okviru organizacije drugih zavodov.

e Sodelovali bomo z donatorji in se udelezevali aktivnosti z njimi.

e Letovanje, zimovanje — po dogovoru in moznostih v okviru Mladinskega doma in drugih
organiziranih oblik.

e Udelezba na poletnem projektu Mladinskega doma ...,
e Udelezba na razlicnih pouénih strokovnih predavanjih za mlade.

Dodatne aktivnhost vzgojiteljev

e mentorstvo Studentom,
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e mentorstvo prostovoljcem,

e mentorstvo v projektu » Tek podnebne solidarnosti«,
e donacije,

e Dotrstva,

e SVIZ

Vzgojitelji:

Tatjana KLANCAR
Drago AUGUSTINOVIC
Klavdija JANZEKOVIC
Milan DOSEN
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LETNI NACRT DELA MLADINSKEGA DOMA MARIBOR
STANOVANJSKE ENOTA 5

ZA SOLSKO LETO 2021/2022
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1 uvOoD

Letni delovni nacrt vsebuje strokovno in znanstveno utemeljena izhodiS€a, smernice, metode in
oblike za vzgojo in izobrazevanje otrok in mladostnikov s Custvenimi in vedenjskimi tezavami.

Zajema nego, oskrbo, varstvo, vzgojo in izobrazevanje otrok in mladostnikov s Custvenimi in
vedenjskimi tezavami, kakor tudi zdravstvenimi. V ospredje stopa vodenje mladostnika v smeri
sprejemanja odgovornosti za lastno Zivljenje in prezZivetje. Otrok oz. mladostnik sta dejavnika in
subjekta nac¢rtovanja, odlo€anja, delovanja, skozi ves €as bivanja v mladinskem domu.

Pri izvajanju vzgojno-izobrazevalnega programa otrok in mladostnikov s Custvenimi in vedenjskimi
tezavami veljajo splosni vzgojno-izobrazevalni cilji, in sicer v obsegu in na nacin, ki ga je ob
upostevanju razvojnih primanjkljajev in vrzeli mogoce uresnicevati. Glavni cilj je ponovna uspe$na
vkljucitev otroka ali mladostnika s Custvenimi in vedenjskimi teZzavami v obi€ajno Zivljenjsko sredino.
Za uresniCevanje tega cilja bomo pri izvajanju programa sledili naslednjim ciljem:

X3

8

osebnostno in socialno-integracijskim ciljem,
uc¢no-vzgojnim ciljem,

kompenzacijskim ciljem,

preventivno socialno varstvenim in zdravstvenim ciljem.

X3

*

X3

8

X3

*

e OSEBNOSTNO IN SOCIALNO-INTEGRACIJSKI CILJI

Za otroke in mladostnike s Custvenimi in vedenjskimi teZavami je lahko znacilno ve¢ ali man;j
nepredvidljivo vedenje, ki je posledica nekonsistentne vzgoje in drugih neugodnih Zivljenjskih
izkusen;j.

Osebnostno in socialno-integracijski cilji pomenijo v izvajanju ufno-vzgojnega programa
prizadevanja za Custveno stabilizacijo, usposabljanje za socialno sozitje in postopno reintegracijo
otroka oz. mladostnika v obi¢ajno socialno okolje.

Osebnostno in socialno-integracijske cilje bomo uresnievali na naslednji nacin:

DS

» vkljuCevanje v razli¢ne oblike psihosocialne pomodi,

v razli€ne aktivnosti, v katerih lahko doZivijo uspeh in osebno potrditev, bodisi v domu ali
izven njega,

» vkljuCevanje v razline interesne skupine, organizacije in drustva,

» vkljuCevanje povezovalnih dejavnikov ustanove, druzine in zunanjih strokovnih sluzb v korist
otrokove oz. mladostnikove celovite reintegracije.

K/
0’0

DS

DS

2 SPREJEMI, ODPUSTI IN SPREMLJANJE PO ODPUSTU

Odlo¢bo za namestitev otroka oz. mladostnika izda sodi€e na predlog CSD. Otrok oz. mladostnik
ima moznost predhodnega ogleda doma; stanovanjske enote, in sicer v spremstvu predstavnikov
CSD in starSev oz. skrbnikov, €e jih otrok ima, in vzgojitelja v doti¢ni enoti. Mladostnika seznanimo
s hiSnim redom, cilji in namenom bivanja v stanovanjski skupini. CSD oz. predstavnik prejme
pripravijen formular z vsem, kar otrok/mladostnik potrebuje ob sprejemu v skupino. Vzgojitelji
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pomagamo novincu premostiti zacetne tezave prilagajanja s pomocjo skupine, ki je na novi sprejem
pripravijena.

Mladostnika intenzivno pripravljamo na odpust vsaj pol leta pred samim odpustom iz stanovanjske
skupine, drugace pa imamo ves €as bivanja pred seboj cilj, da se otrok bodisi vrne nazaj v druzino
ali samostojno zazivi. Tekom bivanja zato vedno sodelujemo z druzino, vzpostavljamo kontakte, kjer
so poruseni, druZino lahko sedaj tudi intenzivneje obravnavamo, ker imamo za to zaposleno delavko.
Prav tako Sirimo socialno mrezo (stari starsi, tete, strici, botri,...) in u¢imo ves¢in za samostojno
zivljenje. Kjer pa vrnitev v druzino ni mozna nudimo moznost namestitve v mladinska stanovanja ali
pa nudimo podporo pri iskanju najemniSkega stanovanja oz. drugih oblik bivanja. Priprava na odpust
Zzajema Se:

Pri

varCevanje v ¢asu bivanja,

uspesno dokoncanje izobraZevanja,

preveritev moznosti bivanja izven stanovanjske skupine,
pomo¢ pri iskanju teh moznosti,

nabava stvari potrebnih za samostojno Zivljenje,
vkljucitev CSD pri odhodu in urejanju novega zivljenja,
priprava mladostnika na menjavo okolja.

DOKUMENTACIJA

delu vzgoijitelji izdelamo in vodimo:

individualiziran program za posameznega otroka oz. mladostnika, in sicer ga napiSe maticni
vzgoijitelj po predhodnem pogovoru z otrokom oz. mladostnikom, v sodelovanju z ostalimi
vzgojitelji, ki otroka obravnavajo, s starSi ali skrbniki ali rejniki, s predstavniki CSD,
ravnateljem in vsemi ostalimi, ki otroka obravnavajo,

vpraSalnike za pripravo IP-ja

personalne mape otrok (dosje)

dnevnik vzgojne skupine

urnik otrok; belezenje prihodov in odhodov ter posebnosti,

dnevnik dela in sporodil, ki ga vodimo dnevno,

zapisnike stikov s Solo, starsi

zapiski timskih sestankov,

letna in polletna porocila za CSD,

evidenca prihodov ter odhodov z dela,

vodenje finanénih sredstev skupine; dnevna in razsirjena oskrba

vodenje oskrbnih dni glede na prisotnost otroka v skupini

LDN, EVALVACIJA LDN,

kronika

publikacija

vloge za donatorska sredstva,

vsebinske predloge za projekte,

ter druge z zakonom ali statutom predpisane dokumente, ki se vpeljejo tekom Solskega leta
kot noviteta ali enkratna/ob&asna potreba/zakonska zahteva.
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4 MLADOSTNIKIV SKUPINI

Z mesecem septembrom 2021 je v skupini 8 mladostnikov, en mladostnik pa je ob zacetku Solskega
leta z zaCasno odlocbo sodis€a odSel v skrbstvo gospe, ki zanj skupaj s skrbnistvom Csd-ja ureja
rejnistvo. Vsi mladostniki so srednjeSolci, saj je nasa skupina Ze vsa leta od njenega obstoja
opredeljena kot srednjeSolska skupina.

Individualne posebnosti in podatki otrok so hranjeni v osebni mapi vsakega posameznika.
Osebnostne posebnosti in naravnanost skupine vzgojiteljev za delo s posamezniki so navedene v
individualnem nacrtu.

V Casu zdruzevanja otrok vseh enot v eno oz. dve skupini vzgoijitelji zapiSemo in posredujemo vse
pomembne podatke takrat zaposlenim.

5 SREDSTVA MLADOSTNIKOV

Vzgojitelji Zelimo, da bi otroci oz. mladostniki premidljeno uporabljali denar, zato imamo maticni
vzgojitelji denar v mapi za posameznika in mu ga izdajamo na njegovo Zeljo. Prinasajo racune in
tako lahko spremljajo, koliko denarja $e imajo in kako ga bodo potroSili 0z. namensko kaj
privarCevali. Otroci oz. mladostniki imajo pravico do razSirjene oskrbe; Kkatera je namenjena za
obSolske ali Solske dejavnosti, ki so pladljive; ¢lanarine, ali za dejavnosti povezane s Solo; projekti,
ekskurzije, katere so plaéljive in v kolikor mladostnik nima dovolj svojih sredstev. Zelo varéno
ravhamo tudi z dnevno oskrbo mladostnikov, s privaréevanimi sredstvi nudimo mladostnikom
obogatitvene dejavnosti.

Pri porabi sredstev se bomo trudili v smeri ekonomi¢ne porabe sredstev vsakega mladostnika
posebej, ¢e bomo uspeli urediti tako, da bo imel vsak mladostnik vsaj minimalni mesecéni priliv
sredstev; npr. otroski dodatek.

Mati¢ni vzgoijitelji imamo nadzor nad porabo sredstev tudi tistih mladostnikov, ki »svobodno«
razpolagajo, kadar z mladostnikom Ze pridemo do te stopnje, da zacne voditi prilive ter odlive
samostojno. Od takega mladostnika pri€akujemo, da nam za porabljena sredstva kot dokazilo, tudi
nade varovanje, prinasajo ra¢une, ki jih spravljamo v njihove mape in nam mesecno porocajo, kako
so ta mesec »prisli skozi«.

6 URNIK DELA IN VZGOJITELJI

Dop. od 7.40 do 14.00 + SO (8.30-8.30)
Pop. od 13.40 do 21.20
Nona od 21.00 do 8.00 + NE (8.00-8.00)

Bojana Ivanu$a Bezget — univ.dipl. socialna pedagoginja
Boris Dobrin — Sportni pedagog, MVO dokvalifikacija

Darja Najzar — specialna pedagoginja
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Maja Povoden- univ.dipl. socialna pedagoginja

« PREVENTIVNIO SOCIALNO VARSTVENI CILJI

Za uresniCevanje teh ciljev zagotavljamo:
a. ustrezne bivalne pogoje,
b. zdravo prehrano,
c. oskrbo z osnovnimi zivljenjskimi, Solskimi in drugimi potrebsc¢inami, kjer je potreba,
d. pogoje za u€enje in interesno udejstvovanije,
e. ugodno psihosocialno klimo,

f. v primeru somatskih bolezni ali obolenj skrbimo za ustrezno zdravljenje in zdravstveno nego;
v sodelovanju s sploSno medicinsko stroko ter s specialisti¢nimi ambulantami: ortodont,
ginekolog, dermatolog,...

g. v primeru psihiénih ali psihiatricnih tezav poskrbimo za ustrezno psihoterapevtsko ali
psihiatricno obravnavo; v sodelovanju s specializirano psihoterapevtsko oz, psihiatricno
stroko,

h. za uresniCevanje preventivnih ciljev je pomembno tudi sodelovanje s starSi, CSD in drugimi
strokovnimi sluzbami,

i. prepreCujemo vplive razvojno ogrozajoCih, neugodnih dejavnikov na otrokov razvoj iz
otrokovega mati¢nega okolja in v naSem domu.

7 SODELOVANJE Z ZUNANJIMI INSTITUCIJAMI IN SVOJCI

Pri naSem delu sodelujemo v prvi vrsti s centri za socialno delo in starsi, s sodiS¢i, nato s Solo, katero
obiskuje otrok oz. mladostnik, 3e posebej z razrednikom in svetovalno sluzbo. Pri otrocih, ki so
obravnavani na pedopsihiatriji sodelujemo tudi tam v obliki timskih sestankov, individualnih obiskov,
spremstva. Sodelujemo s policijo, kriminalistiéno sluzbo, zdravstvenimi ustanovami, svetovalnimi
centri in z vsemi, ki so pomembni v mladostnikovem Zivljenju. Pri iskanju prostovoljcev za u¢no
pomoc€ sodelujemo s Fakulteto za naravoslovje in matematiko, Infopeko, za vodenje likovnih delavnic
pa s Pedagosko fakulteto v Mariboru.

V ozjem okolju sodelujemo s Turisticnim drustvom Radvanje in Mestno Cetrtjo Radvanje
(sodelovanje na bozi€nem sejmu v Radvanju z ro¢no izdelanimi vo$&ilnicami, sodelovanje v akciji
podarimo storz z lepo mislijo). Ker vkljuCujemo naSe mladostnike v aktivnosti izven doma,
sodelujemo tudi z lokalnimi Sportnimi drustvi, plesnimi Solami, Zvezo prijateljev mladine, ...

Ze ob sprejemu se praviloma seznanimo tudi s star$i oz. skrbniki mladostnika. Vsak vzgojitelj
vzdrzuje stike s svojci tistih otrok, za katere je zadolzen kot matic¢ni. V €asu bivanja v domu opravi
mati¢ni vzgoijitelj obisk na domu otroka, e menimo, da je moznost sodelovanja z druzino oz. skrbniki
ali zaradi kakSne druge situacije. Kontakt s svojci je kontinuiran tam, kjer so svojci pripravljeni
sodelovati v korist otroka 0z. mladostnika. Pomagamo premostiti konflikt, ki skoraj praviloma botruje
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namestitvi otroka v skupino. Stike med otrokom in starSi oz. skrbniki zelimo poglobiti/uravnovesiti,
saj se mladostnik po zaklju¢enem bivanju v stanovanjski skupini najveckrat vrne prav k svojcem.
Spodbujamo stike mladostnikov s svojci preko vikendov, praznikov in pocitnic ter jih usmerjamo h
kvalitetnem preZivetju skupnega &asa. Ce druzina potrebuje bolj poglobljeno individualno pomog,
lahko sedaj v okviru projekta le to napotimo k vzgojiteljici, ki se ukvarja s pomocjo druZini in tako
pomaga in razbremeni vzgojitelja, ki zmeraj ne more zaradi narave dela nuditi Se individualnega
svetovanja in podpore druZini.

8 HISNI RED IN DELOVNA VZGOJA

V Mladinskem domu Maribor imamo okvirni hidni red za celotno ustanovo, katerega vsaka enota
skupaj z mladostniki prilagodi zivljenju skupine. To opravimo na prvem skupnem sestanku skupine.
Otroke oz. mladostnike navajamo in vzgajamo za zdrav nacin zivljenja in poudarek je na osebni
higieni, bivalni higieni oz. kulturi in zdravi prehrani.

UpoStevamo drug drugega in spostujemo, hkrati pa upostevamo posebnosti vsakega posameznika
glede na zmoznosti, sposobnosti. Usimo odnosa do predmetnosti v skupini; stroji in oprema. Cut
odgovornosti za svoje zdravje in zdravje vseh v skupini. Razvijamo empatijo ter se trudimo ustvarjati
druzinsko vzdusje, e posebej ob posebnih dnevih, praznikih.

DOPOLDAN

Navajamo jih na samostojno bujenje in to, da so do ostalih, ki Se pocCivajo uvidevni. Vzgoijitelj ves
Cas spremlja potek vstajanja in nato osebne higiene ter nato jutranjega obroka. Zajtrk si pripravlja
vsak zase in nato za seboj pospravi. Ureditev sob; postelja, zragenje. Nato samostojni odhodi v Solo.
Ucne ure za mladostnike s poukom popoldan so od 8. do 10. ure in urejanje prostorov. Za
mladostnico, ki ne obiskuje pouka pa se poleg u¢enja nacrtuje tudi odhode v trgovino in salon.

POPOLDAN

Kosilo med tednom pripeljejo iz skupne kuhinje v Slivnici. Mladostniki si samostojno postreZejo kosilo
in za seboj pospravijo. Nato so med 15. in 17. uro u¢ne ure, ko morajo opraviti Solske obveznosti.
Vzgojitelj zagotovi mir v hisi in ponudi pomo¢€, €e jo otrok oz. mladostnik potrebuje pri delu.
Posamezniki, ki imajo v tem Casu interesno dejavnost ali pridejo iz Sole kasneje, si razporedijo s
pomocjo vzgojitelja drugaCen urnik ucenja. V €asu uc€nih ur nas obiskujejo prostovoljci v okviru
nasega vecletnega projekta s fakulteto za naravoslovje in matematiko ali pa nasi mladostniki
odhajajo na u¢no pomoc¢ v Infopeko in Pika center, s katero prav tako sodelujemo.Za sprostitev po
ucnih urah imajo v hidi na razpolago namizni tenis, pikado, druZzabne igre, koSarko, televizijo,
racunalnisko sobo, knjizno polico, pa tudi likovno sobo, kjer lahko samostojno ustvarjajo ali pod
vodstvom vzgoijiteljic ali prostovoljke.

NasSi mladostniki se vklju€ujejo popoldan tudi v prostoCasne aktivnosti v domu ali zunaj njega. Ker
za red in Cistoo naSe hiSe in okolice skrbimo sami, imajo popoldan mladostniki vsak svoje
dezurstvo. Vzgojitelj pomaga, pokaze, usmerja in preveri, kako je bilo opravljeno.
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ZVECER

Vecerjo pripravljamo sami, pred tem se dogovorimo za jedilnik in preverimo, kaj lahko uporabimo od
kosila; ostalo nabauvi tisti, ki je zadolzen za trgovino. Po veceriji sledijo spet obveznosti vzdrzevanja
in osebne higiene. Nato se druzimo v razgovorih ali kakSnih skupnih aktivnostin. No¢ni pocitek
pomeni mir v hiSi od 22. ure dalje.

VIKENDI IN PRAZNIKI

Ritem je podoben, le da se obveznosti prerazporedijo in sami kuhamo tako kosilo kot vecerjo. Prosti
Cas preZivimo drugace, da se podamo kam na izlet ali kakdno skupno aktivnost; pohod, plavanje,
ogledi...ali pa se dogovorimo za kaksno skupno delovno akcijo v hiSi ali okrog nje. Ves Cas bivanja
v skupini si delo porazdelimo, se u¢imo, da kdaj kdo potrebuje pomo¢&, da se nadomestimo oz.
prevzamemo nalogo Se koga; skratka da je postorjeno vse tisto, kar nam vsem omogoca prijetno
bivanje v skupini. Za vse vecje praznike pripravimo praznovanje: zakljucek leta s skupino, vec€erja in
obdaritev, pripravimo vosd&ila za sosede v ¢asu bozi¢no novoletnih praznikov, krasimo skupino,
barvamo pirhe

« KOMPENZACIJSKI CILJI — TEORETICNA 1IZHODISCA ZA DELO

Otroci in mladostniki s Eustvenimi in vedenjskimi tezavami imajo Stevilne zaostanke in vrzeli, ki so
nastajali v daljSem €asovnem obdobju, zato je uporaba socialnih spretnosti SibkejSa in sled tega
spodbujamo obiske sorodnikov, soSolcev, prijateljev, nas med vzgaoijitelji, da jim pri vkljuCevanju v
nove kroge pomagamo in jih spodbujamo, da se pridruZijo nam ali da ne odklanjajo povabil na
druzenje v kino, gledalis¢e, predavanja, pogovor posameznikov od zunaj, katere seveda mi
poznamo in se z njimi dogovarjamo.

Mladostnike spodbujamo k interesnim dejavnostim in jim dovoljujemo samostojnost odlo¢anja oz.
izbire, druzenja, osebnega izbora dejavnosti prostega €asa, vse s ciliem pridobivanja in u€enja novih
socialnih ves¢in.

Za dosego vzgojno-izobrazevalnih procesov bomo upostevali naslednja nacela:

¢ nacelo timskega dela,

¢ nacelo individualizacije,

e nacelo pozitivne vzgojne usmerjenosti,

e nacelo aktivne vloge in soodgovornosti otroka oz. mladostnika v procesu osebnostnega
razvoja,

e nacelo kompenzacije razvojnih vrzeli in primanjkljajev,

¢ nacelo sodelovanja z druzino in

¢ nacelo inkluzije, integracije in normalizacije programa.

« UCNO-VZGOJNI CILJI IN ORGANIZACIJA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA
DELA

Z uéno-vzgojnimi cilji tezimo k celovitosti vzgoje in Solske uspesnosti otrok in mladostnikov s
Custvenimi in vedenjskimi tezavami. Nasi otroci oz. mladostniki obiskujejo osnovne in srednje Sole,
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kjer je program povsem identi¢en ostalim. Da bomo vse, ze v prej$njih to¢kah navedeno, dosegali,
se bomo vzgojitelji trudili zagotoviti:

¢ ugodno psihosocialno klimo, ki omogoca zadovoljitev temeljnih otrokovih psiholoskih potreb po
varnosti in sprejetosti v vseh vsakdanjih uéno-vzgojnih situacijah,

e vsebine in situacije priblizati tako, da bo usmerjen v pozitivho u¢enje,

e da bo lahko udejanjal svojo naravno potrebo po uspesnosti in napredovaniju; Ce je pripravljen
slediti,

e da bo se lahko uspesno vklju€eval v druzbo; vzgajanje za razumevanje in spostovanje drugih,
za medsebojno sodelovanje, strpnost, upostevanje in spostovanje drugih ...

O uspesnosti nasih otrok/mladostnikov delamo dnevne zapiske. Imamo sestanke z ravnateljem, kjer
pripravliamo temeljita porocila o vsakem mladostniku posebej, sicer pa sklicuiemo urgentne
sestanke, Ce je potreba, da reSujemo posebne nepredvidljive situacije, ki se lahko dogodijo.

9 SESTANKI SKUPINE

Sestanki skupine mladostnikov in vzgojitelja/-ev bodo po potrebi, in sicer v dani situaciji; torej bomo
trenutne zadeve reSevali sprotno, takoj in ne bomo &akali na sestanke. Kot skupina se bomo sestajali
Se ob vecerih, kjer bomo imeli tematske vecere, za katere se bomo dogovarjali vzgojitelji med seboj
in bodo vsebine navedene pri dejavnostih vzgoijiteljev.

Dezurstva doloci vsak teden, v torek, vzgoijitelj, ki dela popoldan. Sprotne/dnevne stvari pa bomo 3e
dalje reevali s kratkimi sestanki, in sicer vzgojitelj, ki dela. Ce bo zahtevala trenutna situacija
drugace, se bomo dogovorili, kakor smo to delali doslej, in imeli izredni sestanek. Skupino zelimo
spodbuditi, da bi sami izrazili Zelje, podali ideje za naSe druzenje ob veCerih, da bi takSna sre¢anja
postala njihova drobna potreba.

10 INTERESNE DEJAVNOSTI

Zelo se trudimo, da bi omogocili vsakemu posamezniku vkljucitev oz. delamo na tem, da se vkljuéi.
Nekoliko tezav predstavljajo sredstva in nerealne Zelje ter priCakovanja naSih mladostnikov. Vse
mladostnike bomo motivirali za vklju€itev v domske in izven domske aktivnosti : pohode (JurciCeva
pot, Krpanova pot), Sportna tekmovanja ( namizni tenis, veleslalom, nogomet, strelastika), plavanje,
drsanje.

Z mladostniki ustvarjamo v likovni delavnici (slikamo, izdelujemo Cestitke, nakit, slikamo ...). V kolikor
se bo izkazalo, da je otrok preobremenjen, da ne kaze interesa, jih bomo usmerjali v sprostitev v
hisi; imamo kar nekaj Sportnih rekvizitov, kjer so lahko aktivni, imamo ¢udovite mozZnosti za sprehode
pod in na Pohorje.
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11 PRAVICE IN DOLZNOSTI OTROK IN MLADOSTNIKOV V MLADINSKEM DOMU
MARIBOR

- da obiskuje pouk in druge vzgojno-izobrazevalne dejavnosti,

- da mu je vdomu zagotovljeno varno in spodbudno okolje,

- da dom zagotavlja enakopravno obravnavanje ne glede na spol, rasno in etiCno pripadnost,
veroizpoved in socialni status,

- da dom zagotovi varovanje njegovih osebnih podatkov v skladu z zakonom in drugimi predpisi,

- dadelavci doma spostujejo njegovo osebnost in individualnost ter njegovo €lovesko dostojanstvo
in pravico do zasebnosti,

- da se mu omogoca pomo¢ pri uénih urah,

- da se gavzgojno usmerja,

- da svoji razvojni stopnji primerno sodeluje pri vseh dejavnostih doma,

- da se lahko svobodno izre€e o vseh vpraSanjih iz dela in Zivljenja doma,

- da se vklju€uje v delo skupnosti otrok in mladostnikov Mladinskega doma Maribor,

- da sodeluje pri dogovorjenih skupnih aktivnostih,

- davdomu in izven njega skrbi za lastno zdravje in varnost ter ne ogroZa zdravja in varnosti ter
osebne integritete drugih otrok in mladostnikov ter delavcev doma,

- da spostuje pravila hiSnega reda,

- davaruje in odgovorno ravna s premozenjem doma ter lastnino otrok, mladostnikov in delavcev
doma ter le-te namerno ne poskoduje,

- da sodeluje pri urejanju stanovanjske skupine in njene okolice,

- da sodeluje pri dogovorjenih oblikah dezurstva otrok in mladostnikov.

KRSITVE

Oftrok ali mladostnik, ki ne izpolnjuje svojih obveznosti, stori krSitev.

LAZJE KRSITVE:

- krajSe neupraviteno izostajanje od pouka in iz doma,

- povrsno opravljanje nalog za katere ga zadolzZi vzgojitelj,
- skrivanje predmetov sovrstnikom,

- povrsno opravljanje Solskih zadolzitev,

- povrsno opravljanje nalog ob dezurstvih.

HUJSE KRSITVE

- ponavljanje istovrstnih lazjih krsitev,

- daljSe neopravieno izostajanje od pouka in iz doma,

- uporaba pirotehni¢nih sredstev v domu in njegovi okolici,

- izsiljevanje drugih otrok in mladostnikov ali delavcev doma, namerno poskodovanje in unicevanje
domske opreme, zgradbe ter stvari in opreme drugih otrok in mladostnikov, delavcev ali
obiskovalcev doma,

- kraja lastnine doma, drugih otrok in mladostnikov, delavcev ali obiskovalcev doma,

- ponarejanje in uni¢evanie listin,

- grob verbalni napad na otroka ali mladostnika, delavca doma ali drugo osebo,
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- fizi€ni napad na otroka ali mladostnika, delavca doma ali drugo osebo,

- ogrozanje zivljenja in zdravja otrok in mladostnikov in delavcev doma,

- kajenje ter prinadanje, posedovanje, ponujanje ali uZivanje alkohola, drog ter drugih opojnih
sredstev ter napeljevanje k takemu dejanju,

- spolno nadlegovanje,

- odklanjanje nalog, ki jih izvaja vzgojitelj v okviru vzgojne dejavnosti,

- odklanjanje dezurstva in Solskega dela.

Vsaka krSitev hiSnega reda in zadolzitev gojencev se primerno kaznuje. Za lazje krsitve so

predvidene naslednje kazni:

Razgovor z otrokom ali mladostnikom in ustni opomin vzgojitelja

12 UDELEZEVANJE VZGOJITELJEV

Boris Dobrin je vodja skupine, sodelovanje s prostovoljci iz Pedagoske fakultete-nudenje u€ne
pomodi pri matematiki.

Darja Najzar je zadolZena za izdelavo kronike.
Maja Povoden je zadolZena za evalvacijo, ter oddajo prispevkov za spletno stran in publikacijo

Bojana Ivanusa Bezget je zadolzena za likovno ustvarjanje v likovni sobi in sodelovanje s
prostovoljci likovne pedagogike iz Pedagoske fakultete in pridobivanje donatorskih sredstev in
nacrtovanje projektov.

Nasa skupina deluje Ze vrsto let tako, da se vzgojitelji o vsem dogovorimo in vecino nalog opravimo
skupaj. Vsak prispeva svoje znanje, izkuSnje, ideje, pomisleke in praktiCna znanja. Naloge med nami
krozijo, nekatere pa izberemo po lastnih Zeljah in idejah.

Vsi vzgojitelji sproti reSujemo naloge, ki se dolo€ajo s strani ravnatelja. Sproti se dogovarjamo,
opredeljujemo, debatiramo, reSujemo probleme in se podpiramo. Mo¢no se zavedamo, da je
vzgoijiteljsko delo zelo pomembno, a hkrati tudi zelo izErpajoCe delo, zato se bodrimo med seboj in
se posluzujemo tudi supervizije, ki v nado skupino vnasa mnogokrat predragocene informacije in
varen prostor za reSevanje stisk, teZzav. Vzgoijitelji bomo nadaljevali s supervizijami v skupini — en
krat meseéno. Na$ izbrani supervizor je g. Rado Slana, s katerim smo zelo zadovoljni. Zelimo si, da
nadaljujemo z njo, saj v prejSnjem Solskem letu, ko smo bili v Covid situaciji, le te nismo imeli, a bi
jo resni¢no potrebovali

Vsi vzgojitelji se bomo udelezevali seminarjev, glede na nas interes oziroma potrebe in opravljali vsa
dela, ki so pomembna za delovanje skupine.

13 NACRTOVANJE NALOG IN AKTIVNOSTI

Vse aktivnosti v E5 organiziramo in delamo skupaj; vsak prevzame nalogo in jo realiziramo.
Vzgojitelji se skupaj dogovarjamo in podpiramo ideje posameznika. Pogosto se nam doloCene ideje
porodijo med delom skozi leto in vedno »stopimo skupaj«, da omogo&imo uresnicitev ideje. Ce je
potreba, se dogovorimo, kdo bo koordinator oz. nosilec ali pa opravimo zadevo skupno. Podrobneje
naCrtujemo nase delo na sestankih vzgoijiteljskega tima enote 5.
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ZASTAVLJENI PROJEKTI V SOLSKEM LETU 2020/2021

Projekt UCNA POMOC PROSTOVOLJCEV

Ze nekaj let sodelujemo s $tudenti fakultete za naravoslovje in matematiko, ki nudijo brezplaéno
ucno pomo¢ iz matematike. Sodelovanje in komunikacijo s Studenti in koordinacijo opravlja Boris
Dobrin.

Prostovoljci hodijo v skupino, vodimo dnevnik prisotnosti in aktivnosti in izdamo tudi potrdilo o
izvajanju prostovoljne u¢ne pomocdi. Pomoc¢ je zelo dobrodosla, strokovno izpeljana, kontinuirana.
Studentje so pripravljeni in zanesljivi. Tudi v tem Solskem letu se bomo povezali z omenjeno
fakulteto. Profesorju posredujemo povratne informacije, Studentom smo na voljo za strokovno
podporo.

V¢asih is¢emo Se dodatne prostovoljce za instrukcije drugih predmetov.

Prav tako sodelujemo z Infopeko in Pika centrom, naSi mladostniki odhajajo tja na u¢no pomo¢ ali
druzabnistvo.

Projekt izdelava tematskih vos¢ilnic in darilc; razvijanje spretnosti in ustvarjalnosti,
razvijanje odnosa do druzinskih praznikov-soljudi in vzdusja, ki ga ustvarimo sami ...

Bojana Ivanu$a vodi likovne delavnice oziroma ima kontakte s Pedagosko fakulteto, smer likovna
pedagogika. Vsi posebni dogodki bodo obeleZeni oz. prepoznavni tudi v nasi hisi. Letos nacrtujemo
zunanjo okrasitev v bozi€nem ¢asu, izdelavo okraskov, obeskov in vosc€ilnic, ki jih izdelujemo tudi za
nase donatorje in prodajamo za prostovoljne prispevke pred novim letom.

Tudi letos bomo poskusali pridobiti kakSnega likovnega prostovoljca, ¢e pa ga ne bomo dobili, pa
bomo likovno delavnico nadaljevali in vodili vzgojitelji, skupaj z mladostniki. Teme delavnic bomo
prilagajali letnim ¢asom, praznikom, zanimanju. Vse vzgojiteljice se posluzujemo likovne terapije z
nasimi mladostniki in pridno koristimo likovno sobo z mladostniki.

Projekt »zdravo kuhanje«

Mladostniki med tednom samostojno pripravljajo vecerje in med vikendi Se kosila. Skusamo jih
pripraviti do tega, da bi si izbirali zdrave jedi. Kdaj pa kdaj jim seveda zadiSi hitra hrana. Bistvo
zdravega kuhanja in prehranjevanja pa je tako in tako prehranjevanje v zmernih koli¢inah in veckrat
na dan. Izpod rok mladostnikov, v€asih tudi s pomoc¢jo vzgoijitelja ali recepta izbrskanega spletu so
nadi mladostniki pripravljali kanelone, mehisko mesno omako za tortilje, testeninsko solato, pravo
domaco govejo juho in »restan« krompir, domaco pizo, lazanjo, musako, goveje zrezke v naravni
omaki, piS¢ancje zrezke v gobovi omaki ali popecene, testenine z razlicnimi omakami in Se Stevilne
druge domace jedi. Tudi v prihodnje, v tem Solskem letu 2021/2022, bomo nadaljevali to tradicijo in
poskusSali pripraviti tudi kaj ne tako vsakdanjega za na$ prostor. Kadar imajo nasi mladostniki
motivacijo in ¢as, pa samostojno pripravljajo tudi slascice (ki so prav tako pomemben del zdravega
prehranjevanja- ob&asno si namre¢ moramo privosciti tudi kaj sladkega). Ob vsem se bomo morali
ozirati na razpoloZljiva sredstva; torej ekonomi¢na poraba razpoloZljivih sredstev.

Projekt organizacija dela v skupini in sprotna nabava vsega potrebnega za vzdrzevanje hise
ter prehrano- pridobivanje vsakodnevnih ves¢in za zivljenje

Mladostnike bomo Se dalje vsi vzgojitelji spodbujali, da bodo sami opozarjali, kaj vse je potrebno
nabaviti za dnevne vecerje, kaj bo zmanjkalo glede ¢Eistil in pralnih sredstev, da bodo opazili, kaj je
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potrebno napraviti v okolju, pletje gredic in zalivanje, in da se bodo zaceli bolj organizirati na vse
obveznosti v hiSi. To pomeni, da bodo razmi$ljali o dezurstvih in si jih razporejali glede na urnike,
glede na koli¢ino u€enja ter drugih obveznosti; na primer inStrukcije, izven domska dejavnost...

Vsak teden znova (obiajno v ponedeljek) popoldanski vzgojitelji med mladostniki razdeli deZurstva.
Med dezurstva, kamor spada urejanje hiSe, se znajdejo vsi skupni prostori hiSe kot tudi priprava
vecerje in nabava hrane in ostalih gospodinjskih potrebs¢in. Nekdo je tako med tednom zadolZen za
vecerjo, med vikendi Se za kosilo; le ta si v zaCetku tedna ali vsak dan posebej zamisli, kaj bo kuhal
za vecerjo in to pove mladostniku, ki je zadolzen za nabavo v trgovini. Ob tem mladostnike navajamo
tudi na ekonomiéno porabo sredstev ter primerno ravnanje s hrano. Ce npr. ostane precej hrane od
kosila, se pri veCerji pojedo ostanki kosila in morda kaj malega Se zraven. Mladostnike navajamo
tudi na to, da pogledajo v hladilnik ali bi se dalo brez nakupa v trgovini iz sestavin v hladilniku, narediti
vecerjo.

Projekt »medvrstniSka pomoé« in pomo€ novincem

Ves Cas si bomo vsi vzgojitelji prizadevali, da si bodo mladostniki med seboj pomagali, ¢e bo skupina
temu primerna. Boljdi po uénem uspehu bodo pomagali pri olskih obveznostih tam, kjer to zmorejo
in ¢e so drugi pripravljeni. Nadalje, da si bodo pomagali e na ta nadin, da nekoga razbremenijo
obveznosti dezurstva, da druga dva lahko delata. Enako velja za vpeljevanje novih, ki velikokrat
potrebujejo kar nekaj ¢asa, da znajo nabavljati v trgovini; izbirati najcenejSe in resni¢no potrebne
izdelke. Koli¢insko, da jih ne premamijo »odi«, ki vidijo! S tem jih bomo ucili ekonomi¢nega ravnanja
S sredstvi, ki jih imamo na razpolago.

Projekt lo€evanje odpadkov

Bo potekal vso leto in sodelujemo vsi vzgoijitelji, saj bomo le tako mladostnike naudili pravilnega
varCevanja. Dosledno bomo jih nadzorovali in popravljali. Z njimi bomo na sestankih govorili in jih
spodbujali, da se ponovno potrudijo in ne zavrzejo zamaskov, saj z njimi lahko pomagamo nekomu
v 8irSi druzbi.

Projekt urejanja okolja in pripadajo¢ih gredic

Projekt bo potekal vso leto in pri tem projektu bodo sodelovali vsi mladostniki in tudi vzgojitelji.
Urejenost okolja ter urejenost gredic je pomembna za naso urejenost in lep videz tako stanovanjske
skupine kot tudi uprave, ki je v nasi skupini.

Projekt kratkih mini izletov in pohodov

Ce bo skupinska dinamika mladostnikov primerna in vremenske razmere optimalne se bomo med
vikendi lotili kak8nega krajSega pohoda, npr. Do mestnega parka, Kalvarije, na Pohorje (do Trikotne
jase ali Lukeca), se z avtom odpeljali do kakSnega bliznjega ribnika in naredili sprehod okoli ribnika,
se z avtom morda odpeljali do kak3ne koce in naredili sprehod okoli kakSnega jezera inp. V prostem
&asu in ob vikendih se bomo podali v naso bliznjo okolico in sli na Pohorje po Copki ali poseki, kakor
bodo mladostniki zmogli. Nadalje bomo jih spodbujali, da bodo pogosto Sli na krajSe sprehode do
pod Pohorja, na Pekrsko Gorco, da so zvecer vsaj malo bolj »nadihani« Na teh pohodih ali sprehodih
bomo vzgoijitelji izkoristili trenutke za bolj sproS€ene pogovore in ucenje mladostnikov skozi
opazovanije le teh in sliSano, ko se med njimi odvijajo pogovori.
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Dozivljajsko pedagoski projekt — Planinka

V tem Solskem letu zZelimo obnoviti in s celotno skupino opraviti ve¢-dnevni projekt- dozivljajska
pedagogika, &e bo situacija ustrezna. Zeleli bi organizirati tudi kaksen vikend projekt ( vzgoijitelja, ki
delata med vikendom z mladostniki, ki ostanejo v skupini) ali pa enodnevni projekt ( vzgojitelj ki dela,
z mladostniki). V mesecu oktobru organiziramo 3 dnevni projekt Planinka. Z mladostniki bomo odsli
na Pohorje, kjer bomo obiskali vse lepote naSega Pohorja. Tako bodo nasi mladostniki podrobneje
spoznavali lepote bliznje okolice.

Ostali dogodki:

Praznovali bomo rojstne dneve, in sicer meseéno v skupini z nekoliko »posladkano« vecerjo in s
prakti¢nimi darili v vrednosti do 15 EUR. Dogovor pa je, da se mladostnik en teden pred rojstnim
dnevom dogovori z vzgoijiteljem, ki dela popoldan, kaj bi Zelel, da se na njegov rojstni dan pripravlja
za vecerjo, da vzgoijitelj lahko organizira potek dela v tekoéem dnevu.

Ob vecerih, ko se mladostniki kdaj zadrzujejo v hisi, po opravljenih obveznostih, bomo mladostnike
spodbuijali k teku ali sprehodom po veceriji, kjer bodo med seboj lahko razreSevali tudi stvari, ki se
sicer v hiSi »zalomijo«, saj imamo za to odlicne moznosti tukaj pod vznoZjem Pohorja, in k uporabi
telovadnega orodja, ki ga imamo v hisi; kolo, utezi, Zoga...lzvajali bomo aktivnosti po mesecih, in
sicer: prazniki oz. obeleZja, se spodbujali k branju, poslusanju dnevnih novic iz domovine in sveta,
se izpopolnjevali v kuhanju, Sivanju, urejanju hiSe z okolico, sob, pripravljanje prazni¢nih aranZmajev,
okrasja in vzdu$ja za posebne priloZznosti; prazniki v letu. Udelezevali se bomo prireditev v mestu
Mariboru, vkljusevanje v projekte zunanjih organizacij; CPM, ZPM, SONCEK, ROTARACT ...
Organizirane dejavnosti skupine na drsanje, plavanje, smucanje, Lent festival prireditve, kino
predstave.

Nasi mladostniki bodo sodelovali v poletnem projektu, ki bo organiziran na nivoju vseh stanovanjskih
skupin in ostalih projektih.

Skozi vse leto vzgojitelji naredimo mnogo tega, kar ni in ne more biti zavedeno v delovnem nacrtu
in ne zavedeno v evalvaciji. Rezultati so vidni pri mladostnikih, ki smo jih uspeli pripraviti, da sledijo
nasim usmeritvam. Uspehi so, ko sami mladostniki opazijo svoj napredek, ko se ozirajo nazaj. S
sodelovanjem vseh nas in nasih o/m smo uspesni.

V skupino bomo sprejemali z veseljem tudi Studente Pedagoske fakultete, Studente na pedagoski
praksi in sodelovali enkrat do dvakrat tedensko z mobilno pedagoginjo Simono Geric.

Vzgojitelji naSe skupine se dobro razumemo in s tem tudi dobro sodelujemo, kar se vidi tudi iz
rezultatov, ki jih dosegamo z mladostniki. Znamo se organizirati tako, da delamo v dobri klimi.
Zavedamo se, da si jo ustvarjamo mi sami, skupaj z nasimi mladostniki. Znamo biti suportivni drug
drugemu, razumevajoci in enako si znamo povedati nase nestrinjanje s ¢im in na nasih sestankih to
skupaj kreativno razreSimo. Ker je letoSnje leto zelo posebno leto v smislu izbruha epidemije Cov
19, smo vzgojitelji enote 5 pripravljeni na ponovno zaprtje Sol in morebitno izobrazevanje od doma,
pripravo prostorov, razdalja, razkuzevanje prostorov, umivanje rok, noSnja maske in upoStevanje
vseh priporodil in odredb s strani vodstva in ministrstva. Trudili se bomo po najboljSih moc¢eh, da
nasim mladostnikom zagotovimo varno bivanje in uspesno Solanje, da se bodo ¢im lazje vkljucili v
Zivljenje po Zivljenju v Mladinskem domu.
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Vzgojitelji STS 5 :

Bojana Ivanu$a Bezget
Boris Dobrin

Darja Najzar

Maja Povoden
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LETNI DELOVNI NACRT ENOTE 6 VELENJE
ZA SOLSKO LETO 2021/2022

Strokovni tim MD MB (enota 6 — Velenje):

- Nevenko KOPINA (vzgoijitel))

- Nada KRAUTBERGER (vzgojiteljica)
- Anica MRAK (vzgoijiteljica)

- Danica DOBAJ (vzgojiteljica)
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1 OSNOVNA USMERITEV, SPREJEMNI KRITERIJI IN KONTRAINDIKACIJE

1.1 Osnovna usmeritev:

Kompleksna in veéplastna problematika nade populacije otrok terja celostno strategijo specificne
strokovne pomodi, terapevtske naravnanosti in povezanosti z drugimi strokovnimi ustanovami, ki
mora upostevati razli€ne eksistencne ravni. Vzgojo je potrebno naravnati na potrebe mladostnikov
in glede na cilj individualno posebej za vsakega otroka.

1.2 Sprejemni kriteriji za mladostnike:

YV VYV

Y

presoja strokovnih sluzb po izlo€itvi otroka iz domacega okolja;

lastna motivacija mladostnika za prihod v ustanovo;

strinjanje starSev, skrbnikov oz. rejnikov;

sposobnost integracije mladostnika za izobrazevanje v poklicnih, srednjih Solah in skrajSanih
programih;

sposobnost mladostnika za vkljuCitev v rekreativne in interesne dejavnosti v vsakodnevnem
okolju;

najnizja starost 15 let, najvisja 18 let.

1.3 Kontraindikacije za sprejem:

YV VV VY

telesna prizadetost;

manifestno — psihi¢no bolni mladostniki;
mladostniki s teZjo disocialno simptomatiko;
znizane kognitivne sposobnosti;

uzivanje nedovoljenih substanc.

2 CILJI SOCIALNO-PEDAGOSKO-TERAPEVTSKEGA DELA

2.1 Pri teh ciljih izhajamo iz Stirih osnovnih principov:

>

Y V V

princip druZinske vzgoje;

princip integriranosti v okolje;

princip specificne pedagoske pomodi, terapevtske naravnanosti;
princip normalizacije.

2.2 Cilj je vzgoja za samostojnost:

>
>

mladostnike usposobiti za ¢im bolj normalno zivljenje;
pripeljati do emancipacije mladostnika, da bo zmogel samoodlocati o svojem lastnem Zivljenju.

Za doseganje teh ciliev je naSa naloga v ustvarjanju okolja, ki omogoca oblikovanje Zivljenja v
samoorganizaciji in samostojnosti.

2.3 Ustvarjeno okolje naj bi mladostniku omogocilo slede¢e sposobnosti:

YV VYV

stabilizirati lastno psihi¢no situacijo;

nadoknaditi psihiéne in socialne deficite;

spoznati lastne probleme in interese ter jih verbalizirati;
samoodlocanje in razvijanje predstave glede samouresnievanja;
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ustvarjalna drza in vedenje, ki omogoca reSevanje problemoyv;

sposobnost navezave odnosov in solidarno ravnanje;

pridobitev izobrazbe in izu€itev poklica;

prepoznavanje lastnega socialnega polozaja in mesta v druzbenem okolju;
samostojno vodenje Zivljenja;

ucenje v skupini, povezano s prakso;

pridobitev konstruktivnih strategij za reSevanje konfliktov.

YV VVVVY

Tako se razsirja njihova sposobnost odlo¢anja, ravnanja oziroma moznost sodelovanja in zmanjSuje
negativna samopodoba in zapostavljenost.

3 TEMELJNE DOLZNOSTI IN PRAVICE MLADOSTNIKOV
3.1 Temeljne dolznosti mladostnikov v stanovanjski skupini so:

» da upoStevajo in se ravnajo po veljavnem hiSnem in dnevnem redu;

» da upostevajo nasvete, navodila in druge za njihov osebnostni razvoj koristne ukrepe svojih
vzgojiteljev in drugih strokovnih delavcey;

» da varujejo svoje zdravje;

» da ne ogrozajo svojih sostanovalcev, soprebivalcev.

3.2. Temeljne pravice mladostnikov v stanovanjski skupini:

da so upostevani, spostovani;

da se lahko pogovarjajo, izraZajo svoja mnenja, verska Custva, prepri¢anja brez strahu;

da veljajo pravila zivljenja in dela v vzgojni ustanovi za vse enako;

da jim je zagotovljeno bivalno udobje, zasebnost, varnost osebne lastnine;

da lahko po svojih sposobnostih — zmozZnostih sodelujejo pri naértovanju Zivljenja in dela v
vzgojni ustanovi (individualno in skupinsko);

da jih osebje (fizitno, psihi¢no) za&¢iti, Ce jim grozijo ali kako drugaée ogrozajo drugi otroci ali
mladostniki;

da so delezni uCinkovite u€ne pomodi (vzgojiteljev, uciteljev, vrstnikov, prostovoljcev);

da imajo okusno in kvalitetno in zdravo prehrano;

da imajo moznosti in da lahko aktivno izkoristijo svoj prosti ¢as;

da imajo hitro in ustrezno zdravstveno varstvo, zdravljenje;

da jim je zagotovljeno osebno (Clovedko) dostojanstvo.

A\ YV VV VY

YV VVYVYY

4 OSNOVNA PEDAGOSKA USMERITEV
4.1 Vloga vzgojitelja

Osnova vzgoijiteljeva dela tvori pozitiven odnos med odraslim in mladostnikom ter pripravljenost za
dolgorocno in trajno vzpostavljen stik vzgojitelja - kot nova odnosna oseba otrokovega zaupanja:

» ustvarjati situacije skupaj z mladostnikom, v katerih je mozno socialno u€enje v skupini vrstnikov,
upostevanije lastnih potreb in potreb drugih;

» sokreirati pogoje za pozitivno klimo v skupini;

> reSevati nastale probleme mladostnika s pomocjo skupine in posameznika;

» utrjevati pri mladostniku pozitivno samopodobo, odgovornost do sebe in drugih;
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odzivati se na posebne potrebe mladostnika in jih konstruktivno vklju€evati v dinamiko skupine;
spodbuijati stike s svojci;

spodbuijati stike z zunanjim okoljem;

samoorganizacija za izpolnjevanje vsakodnevnih sprotnih potreb za zivljenje posameznika in
skupine.

YV VYV

4.2 Skupina kot vzgojni dejavnik

Za mladostnike je skupina kraj, kjer se pocutijo socialno doma. V skupini lahko mladostniki
preizkusijo vedenjske vzorce, se ucijo solidarnosti z drugimi, druge sprejemati in spostovati, Ce je
potrebno, pa se lahko umaknejo iz skupine v manj$e podskupine.

4.3 Timsko delo
Vzgoijitelj deluje kot enakopraven sodelavec v timu:

» omogoca timu odprto komunikacijo, refleksijo, kreativnost in zavezanost k skupnim dogovorom
ob upostevanju dinamike procesnega dogajanja;

» skrbi za kontinuiran prenos informacij;

» sodeluje pri sosvetovanju in interviziji

» pripravljenost za interventne posege in dosegljivost Clanov tima v kriznih situacijah pri
mladostniku, v skupini ali pri strokovnem delavcu;

» vklju€evanje strokovnega vodje po presoji ¢lanov tima;

» nadomesSc¢anje mati¢nosti za mladostnika v ¢asu redne in izredne vzgojiteljeve odsotnosti.

4.4 Maticnost

» Miladostniku se dodeli zanj pomembna odrasla oseba - oseba mladostnikovega zaupanja, ki
praviloma prevzame obveznosti, katere v druzinah prevzamejo starsi;

» maticni vzgojitelj je zagovornik mladostnika;

» ustvarjanje priloznosti za socialno ucenje preko lastnega odzivanja na vsakodnevne Zivljenjske
situacije, osebnih spodrsljajev, neodgovornega vedenja, nepremisljenih dejan;j;

» skrb za pridobivanje osnovnih materialnih sredstev (za obleko, osebno higieno, Zepnino, prosti

¢as);

zagotavljanje varnosti, da intimne informacije ostanejo medosebna tajnost, razen v primeru, da

te informacije pomenijo izjemno ogroZenost za mladostnika in okolje;

spodbujanje, pomo¢ in nadzor pri izobraZzevanju in delu;

navajanje na samostojno sodelovanje z zunanjimi, zanj pomembnimi institucijami;

sodelovanje s svojci (obisk na domu, usmerjanje starSev k sluzbam za pomoc);

usmerjanje mladostnikov v institucije za specificno pomog;

usmerjanje in spodbujanje mladostnikov k vkljuCevanju prostoCasnih dejavnosti;

procesno navajanje na planiranje in prevzemanje odgovornosti za lastno vsakodnevno Zivljenje.

A\

VVVYVYYVYYVYYVY

5 ORGANIZACIJA DELA
5.1 Navzoénost

» Delo poteka 24 ur na dan preko celega leta;

» delovna obveznost je 40 ur tedensko;

» delo se izvaja v 3 izmenah (1 teden dopoldan, 1 teden popoldan, 1 teden no¢no od 21.00 - 8.00
in teden kompenzacijski - zaradi pridobljenega Stevila ur v no¢ni izmeni in med vikendom);
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» mesecno se zaradi 24-urnega delavnika preko celega leta opravi $e 24 ur sobotnega in
nedeljskega dela.

5.2 Timski sestanki

» Timski sestanki z mladostniki potekajo po potrebi

5.3 Sodelovanje z zunanjimi institucijami

Centri za socialno delo,
sodisca,

srednje Sole,

zdravstvene ustanove,
policija,

Zavod za zaposlovanje,
Ljudska univerza,

nevladne organizacije,
humanitarne organizacije,
zdruZenja,

Sportna in kulturna drustva,
Mestna obcina Velenje,
krajevna skupnost,
ustanove, kjer mladostniki opravljajo prakso,
donatorji.

VVVVVVVVVVYYYYVYVY

5.4 Delo s starsSi oz. skrbniki

Pogosto je s sprejemom v stanovanjske skupine sprejeta dokonéna odlocitev, da nadaljnje Zivljenje
v dotedanjem okolju ni ve¢ mogoce oziroma se ga ne da zagovarjati. Ta izkuSnja pomeni soocenje
mladostnika z dejstvom, da so njegovi svojci z vzgojo preobremenjeni in da ga ne morejo ali ga
nocejo vec obdrzati. V redkih primerih gre za popolne druzine. Vec&krat odras¢ajo mladostniki pri
enem od starSev, starih starSih, rejnikih. V primeru, da otrok svojcev nima ali le-ti niso pripravljeni
sodelovati, se iSCejo alternativne oblike, kot so rejniSke druZine za vikende in praznike, vzpostavijo
se stiki z odraslimi, ki so zainteresirani za redno in stalno sodelovanje z mladostnikom, niso
izklju€ene tudi moznosti posvojitev.

5.5 Potek sprejema mladostnika

Na podlagi predloga Centra za socialno delo ter vse potrebne strokovne dokumentacije (socialno,
psiholosko, Solsko ter zdravstveno porocilo) MD Maribor dolo€i skupaj s strokovnim delavcem CSD
datum ogleda. Po opravljenem ogledu se strokovni tim odlo&i o sprejemu.

6 IZOBRAZEVANJE
Predvidena so strokovna izobrazevanja vzgojiteljev:

» permanentno izobrazevanije;
» strokovna izobrazevanja po lastni presoji vzgojiteljev, /v skladu z nacrtom izobraZevanja zavodal/;
> vklju€evanje v aktivnosti Zdruzenja za socialno pedagogiko.
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7 PROJEKTI

>
>
>

priprava, organizacija, izvedba in evalvacija projektov;

sodelovanje z ostalimi nevladnimi organizacijami, ki pripravljajo projekte za mlade,

projekti v okviru skupine:

- Projekt ob morju: PaSman, 12.-19. 9. 2021,

- zimovanje v mesecu februarju ali marcu 2022 (Golte);

- projekt toplice (na podlagi prostih kapacitet donatorja);

- projekt ob morju: v mesecu juniju ob koncu Solskega leta.

- Vikend projekti v izvedbi vseh vzgojiteljev ali dveh vzgojiteljev, ki delata po urniku v ¢asu
projekta. Projekti se bodo izvajali s sredstvi donatorjev, en projekt pa iz lastnih sredstev.

8 INTERESNE DEJAVNOSTI

Mladostnice in mladostniki se bodo vklju€evali v razlicne interesne dejavnosti izven nase skupine
(po lastni izbiri). Te dejavnosti so v dolo€enih primerih brezplacne oz. so placljive. V primeru, da so
placljive, se krijejo v viSini razsirjene oskrbe.

9 DELO Z JAVNOSTJO (mediji, donatorji, sponzoriji)

>
>
>

>

V dogovoru z ravnateljem sodelujemo z razli¢nimi mediji (reportaze, intervjuji, ¢lanki ...);

pisanje strokovnih ¢lankov in objave v strokovnih revijah;

pridobivanje finanénih sredstev (donatorji, sponzorji) za izvedbo razliénih projektov in pomoci
mladostnikom;

sodelovanje z okoljem mestne Cetrti, v kateri je stanovanjska skupina.

10 DOKUMENTACIJA

Za vse navedeno delo vodi vzgojitelj naslednjo dokumentacijo:

YV V.V VY

letni program dela stanovanjske skupine;

dnevnik vzgojiteljevega dela, kontinuirano za 24 ur dnevno;
individualni nacrt dela z mladostniki;

poroc€ila o evalvaciji individualiziranega programa;

programi in porocCila projektov doZivljajske pedagogike.

11 POTREBE PO OSNOVNIH SREDSTVIH IN OPREMI

Rezalni stroj za uni¢evanje dokumentov,

mobilni telefon,

kuhalna plos¢a,

pisarniski stol,

ureditev prostora za aktivnosti mladostnikov in nakup rekvizitov.

YVVVVY

Pripravili: Vzgoijitelji Enote 6 — Velenje
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LETNI DELOVNI NACRT
ENOTE 7
ZA SOLSKO LETO 2021/2022
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PREDSTAVITEV STANOVANJSKE SKUPINE 7

Stanovanjska skupina 7 je manj$a enota Mladinskega doma Maribor, ki se nahaja v stanovanjskem
bloku, na naslovu Ulica MoSe Pijada 23b.

V stanovanjski skupni 7 za vzgojo in osebnostno rast Stirih mladostnikov skrbimo Stirje vzgojitelji.
Delo poteka v obliki celostne obravnave posameznika po nacelih druzinske vzgoje, integracije v
vsakdanje socialno okolje in normalizacije ter specificne pedagoske pomoci, terapeviske
naravnanosti in povezanosti z drugimi strokovnimi ustanovami.

Kljub temu, da je posebnost nase skupine delo s posamezniki, za katere so strokovni timi ocenili, da
bodo morebiti bolje funkcionirali v manjsi skupini, delo poteka po enakih nacelih in principih kot v
obiCajno veliki stanovanjski skupini, le da bolj intenzivno, bolj individualizirano ter prilagojeno
posameznikovim posebnostim in potrebam. Trudimo se, da mladostniki skupino doZivljajo kot
prostor, v katerem je temelj medsebojno sodelovanje, spostovanje in zaupanje. V skupini skozi
razli€ne aktivnosti in dejavnosti dobivajo mladostniki moZnost pogovora, osebnostnega razvoja,
doZivljanja uspeha, osvajanja novega znanja in veSc¢in, razvijanja pozitivnega odnosa do sebe,
drugih in do dela.

Vsakodnevne, tedenske, mesecne in druge dejavnosti nacrtujemo mladostniki in vzgojitelji skupaj.
Mladostniki ob spremljanju in pomogi vzgoijiteljev skrbijo za red in €isto€o skupnih prostorov ter svojih
sob, pripravijo si obroke, specejo pecivo, poskrbijo za osebno higieno in Cista oblacila, opravijo
Solske obveznosti, se ucijo, likovno ustvarjajo in vkljuCujejo v razliCne prostoasne aktivnosti (tudi
zunaj skupine).

Vzgojiteljevo delo poteka po principu stalne prisotnosti v stanovanjski skupini, in sicer dopoldanski,
popoldanski in no¢ni izmeni. Vzgojitelji smo prisotni tudi med vikendi, prazniki in pocitnicami.
StarSem in skrbnikom smo na voljo, kadar smo prisotni na delovhem mestu, po potrebi in
predhodnem dogovoru pa tudi izven njega. Vzgojitelji zraven neposrednega vzgojnega dela
opravljamo Se obiske na Solah, obiske na domu otrok in mladostnikov, sodelujemo pri obravnavah
otrok in mladostnikov v in izven MD.

V skupini trenutno bivajo trije mladostniki: fant, osnovno3olec ter dve dekleti, osnovnoSolka in
srednjeSolka. Skupina je v tem trenutku delno zasedena in v kratkem &asu pri¢akujemo sprejem
novega fanta.

V ospredje nasega dela bomo v tem Solskem letu postavili zdrav osebnostni razvoj otrok in
mladostnikov, njihov pozitiven uéni uspeh ter napredek v socialnih ves¢inah.

Sprejemi

V Mladinski dom Maribor so names¢€eni otroci in mladostniki na podlagi sklepov, ki jih izdajo sodis¢a.
Po prejemu vloge in potrebne dokumentacije se strokovni tim znotraj Mladinskega doma odlodi, ali
bo otrok oz. mladostnik primeren za bivanje v stanovanjski ali vzgojni skupini. Pred sprejemom
otroka oz. mladostnika stremimo k temu, da si otrok oz. mladostnik naso enoto ogleda, v spremstvu
socialnega delavca, starSev oz. rejnikov ter se Ze pred sprejemom seznani z naCinom bivanja v enoti.
Mladostnika takrat seznanimo s Pravili Mladinskega doma Maribor ter s hiSnim redom, ki veljajo
v nasi skupini, cilji in namenom Zivljenja in bivanja v stanovanjski skupini. Vzgojitelji pomagamo
novincu premostiti zaCetne tezave prilagajanja s pomocjo skupine, ki je na novi sprejem pripravljena.
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Ob sprejemu se za mladostnika, ki je namescen v nasi skupino pripravi individualizirani program, ki
se sprejme na sestanku strokovnega tima, le tega dolo€i ravnatelj. V njem je zapisana ocena
trenutnega funkcioniranja mladostnika ter cilji, ki jih skupaj z mladostnikom skuSamo doseci tekom
bivanja v nasi enoti. Vsak mati¢ni vzgojitelj spremlja individualizirani program dela mladostnika, ga
po potrebi skupaj s strokovnim timom preoblikuje. Strokovni tim evalvira individualni program vsaj
dvakrat letno, v kolikor potrebe narekujejo drugale, se sestanki strokovnega tima sklicejo
pogosteje.

Premestitve

Vzgoijitelj, ki otroka sprejme iz druge enote, od prejSnjega mati¢nega vzgojitelja pridobi vso potrebno
dokumentacijo. Pri premestitvah, tako kot ob sprejemih na novo, skliC¢emo timski sestanek, na
katerem so prisotni: oba matiéna vzgoijitelja, otrok oz. mladostnik, starsi otroka oz. mladostnika,
pristojni center za socialno delo.

Odpusti

Mladostnika praviloma zaénemo pripravljati na odpust vsaj pol leta pred samim odpustom iz
stanovanjske skupine. Priprava na odpust zajema: preveritev moznosti bivanja izven stanovanjske
skupine, pomoc pri iskanju teh moznosti, nakup stvari potrebnih za Zivljenje 'zunaj', delo na odnosih
s svojci, kjer je to mozno, vkljuCitev CSD pri odlo¢anju kam in kako z mladostnikom, ter priprava
mladostnika na menjavo okolja. V kolikor se mladostnika iz skupine names€a v mladinsko
stanovanje, se sodeluje tudi s koordinatorko mladinskih stanovanj in se mladostnika Ze preko
prezivljanja pocitnic v mladinskem stanovanju navaja na samostojno in odgovorno Zivljenje v tej
obliki namestitve.

Ko so vsi kriteriji izpolnjeni, mladostnika odpustimo. Ker so mladostniki ustveno vezani na vzgojitelje
in svoje vrstnike, se praviloma vracajo v skupino na obiske. Tudi po odpustu jim pomagamo pri
reSevanju njihovih stisk in problemov. OdpusCene mladostnike obiskujejo tudi vzgojitelji in vrstniki
na njihovem domu, v kolikor to potrebujejo.

VZGOJNI PRISTOP
Individualni in skupinski pristop

Posameznega mladostnika obravnavamo individualno in skupinsko. Pristop vzgojitelja k mladostniku
je odvisen od specifi€nosti in stopnje motenosti osebnosti mladostnika in njegovih potreb. K
hitrejSemu zorenju pripomore tudi skupina in njena dinamika.

Vsak vzgojitelj je mati€ni mladostniku iz skupine, kar pomeni, da se vsem podrocjem in potrebam
mladostnikovega funkcioniranja e posebej posve€a. Je kljuCnha oseba za stike s svojci, Solo
mladostnika, pristojnim CSD in neposrednim okoljem. Vsak mladostnik pa ima moznost, da se na
pogovor in po pomo¢ zate€e h kateremukoli vzgojitelju, ne glede na mati¢nost. Skupne cilje skupine
si zastavljamo na tedenskih sre€anjih (druzinskih sestankih) vzgojiteljev z mladostniki.

Timski pristop dela z mladostnikom uporabimo v primeru, ko se je potrebno o nadaljnjih oblikah dela
ali obravnavi mladostnika posvetovati tudi z drugimi strokovnimi delavci:

- posvetovanje s sodelavci — vzgojitelji,

- tim vzgojiteljev enote ter ravnatelja — pedagoSke vodije,

- razSirjen tim v prisotnosti vzgojiteljev enote, ravnatelja, svojcev, pristojnega socialnega
delavca iz CSD ter drugih institucij, ki so vklju€ene v celostno obravnavo in mladostnika,

- obravnava mladostnika na superviziji.
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Integracija

Za mladostnika je kljuénega pomena razvoj socialne mreze in pridobivanje socialnih vescin.
Socialno mrezo razvijamo tako na nivoju skupine kot posameznikov.

Mladostniki imajo v skupini dovoljene obiske sorodnikov. Obiske soSolcev in prijateljev
zaradi dinamike v skupini in majhnosti stanovanja preusmerjamo iz skupine (v mesto ipd.).
V teh primerih se drzimo pravil, ki veljajo za izhode — dogovor z vzgojiteljem ter jasno
doloCena ura vrnitve mladostnika v skupino. V letoSnjem Solskem letu bomo obiske
dovoljevali in omogocali v skladu z veljavnimi COVID ukrepi.

Mladostnike spodbujamo k vklju€evanju v zunanje dejavnosti, ki so v skladu z njihovimi
interesi in hkrati jih motiviramo za nove/druge dejavnosti. Spoznavajo razlicne vrstniske in
interesne skupine ter ob tem pridobivajo pomembne izkusnje. V skupini se vzgojitelji
trudimo, da mladostnike usmerjamo v Sportne aktivnosti in se tako integrirajo v “hormalno”
okolje. Mladostnike vzpodbujamo k stikom z vrstniki izven mladinskega doma (nacelo
integracije z zunanjim okoljem). V €asu pocitnic se mladostniki udelezujejo letovanj, taborov,
delavnic.

HISNI RED IN ZIVLJENJE V SKUPINI

V stanovanjski skupini upoStevamo Pravila Mladinskega doma Maribor. Skupaj z mladostniki smo
oblikovali Hisni red, ki velja v nasi skupini in mladostnikom olajSa bivanje v skupini. Hisni red je
sploSno skupinsko sprejet na druzinskem sestanku in visi na vidnem mestu.

Izvajanje dopoldanskih, popoldanskih in veéernih aktivnosti mladostnikov

Dopoldanske aktivnosti zajemajo:

Bujenje: Mladostniki se budijo sami s pomodjo budilk. V kolikor pri posameznikih to $e ne gre, jih
spodbujamo, da se dogovorijo za medsebojno pomoc s tistimi, ki pri tem nimajo tezav. Pri tem
razvijajo odgovornost do sebe in do sostanovalcev. Vzgojitelj ves €as spremlja potek vstajanja.
Mladostnik poskrbi, da je budilka med vikendi izklopljena, da le ta ne budi in moti ostalih mladostnikov
ter sosedov.

Osebna higiena in zajtrk: Mladostnike navajamo na osebno higieno in zdrav nacin prehranjevanja.
Obrok si pripravljajo mladostniki sami, izbirajo lahko med tistim, kar je na razpolago. Vsak
posameznik za seboj podisti.

Uc€ne ure so v dopoldanskem Casu predvidene od 9. do 11. ure, ko ima mladostnik pouk v
popoldanskem €asu.

Popoldanske aktivnosti zajemajo:

Kosilo: med tednom nam kosilo pripeljejo iz kuhinje v Enoti Slivnica. Ob vikendih, praznikih in
pocitnicah vse obroke pripravljajo mladostniki sami, s pomocjo vzgojitelja. Zaradi razlicnega prihoda
mladostnikov iz Sole nimamo skupnega kosila, razen seveda med vikendi in pocitnicami. Mladostniki
imajo kosilo takoj, ko pridejo iz Sole. Po kosilu mladostniki pospravijo za seboj (umijejo svoj kroznik,
pribor ter pogrinjek), “dezuren” za kuhinjo pa uredi kuhinjo in jedilnico.

UCno delo (od 15. do 17. ure): uéne ure so namenjene delu za Solo (pisanje domacih nalog, ucenje,
branje) in jih prilagajamo prihodu mladostnikov iz Sole. So ¢asovno opredeljene na vsaj 2 uri (po

152



potrebi tudi ve€) in so individualne. V tem €asu zagotovimo v stanovanju mir in mladostniki imajo
moznost, da se posvetijo svojim uénim obveznostim. Pri uénem delu jim pomagamo vzgojitelji ter
prostovoljci, po potrebi tudi mobilna socialna pedagoginja.

Popoldanski ¢as je namenjen tudi prosto€asnim aktivnostim (treningi, tecaji itd.), praviloma po u¢nih
urah, omogo¢&imo pa tudi deljene oz. prilagojene u¢ne ure glede na njihove individualne.

Mladostniki v popoldanskem &asu po uénih urah urejajo stanovanje. Sele nato imajo moznost
individualnega izhoda. I1zhodi so ¢asovno omejeni, naredimo pa izjemo, ¢e se mladostnik tako
dogovori z vzgojiteljem.

Vecerne aktivnosti:

Cas za vederjo je med 18.30 in 19.30. Mladostniki jo pripravijo s pomogjo vzgoijitelja in vederjajo
skupaj. Mladostnik, ki je v €asu iz doloCenih razlogov (trening...) zadrzan, ima moznost vecCerjati
kasneje.

Po vecerji sledi urejanje stanovanja za tiste mladostnike, ki so bili na prostoCasnih aktivnostih, kar
je prilagojeno glede na preostanek ¢asa, ki ga mladostnik Se ima pred no¢nim pocitkom. Mladostniki
se po vecerji in urejanju kuhinje ter ostalih prostorov pripravijo na noéni pocitek (tudiranje itd.).
Mladostniki se stusirajo do 20.30 ¢as do no€nega pocitka je namenjen druzenju skupine (druzabne
igre, TV oddaje..). Osnovnosolci gredo na nocni pocitek ob 21.00 uri, srednjeSolci pa ob 22.00 uri.

Hisni red
Prihod in izhod iz stanovanja

Ob prihodu v stanovanje prijazno pozdravimo (zaZelimo kaj lepega). Ob prihodu v skupino obutve
ne pus¢amo na hodniku, Cevlje pospravimo v omaro. Mladostniki si ob prihodu umijejo roke in se po
potrebi preoblecejo v udobna obladila. Po stanovanju hodimo s copati. Ob odhodu iz stanovanja se
poslovimo.

Ob prihodih v stanovanje je zaradi ukrepov za prepre€evanje okuzb s COVID19 sedaj Se dodatno
pozornost namenjena obveznemu umivanju rok, za najavljene in dovoljene obiske velja obvezno
razkuzevanje rok in uporaba mask. Glede prepre€evanja Sirjenja okuzb s COVID 19 bomo dosledno
uposStevali vsa navodila, ki nam bodo posredovana s strani vodstva in NIJZ.

Skrb za urejenost stanovanja

Skrbimo, da je naSe stanovanje urejeno. Vsak pospravlja in Cisti za seboj ter opravlja dezurstva po
razporedu. V primeru odsotnosti posameznika se dogovorimo in dezurstvo opravijo skupaj ali se
dogovorimo, kdo ga opravi namesto odsotnega. S stroji in opremo ravnamo skrbno. S stroji ravnamo
po navodilih in jih tudi Cistimo. Generalno CiS€enja stanovanja opravimo v Cetrtek. V kolikor ima
mladostnik Ze vnaprej predvidene popoldanske dejavnosti v Cetrtek, lahko po vnaprejSnjem

Vv v

dogovoru z vzgoijiteliem opravi Cis€enje prostorov v sredo, v petek.

Ce otroci ali mladostniki namerno poskodujejo, uniéijo, zlomijo ... ali namerno povzrogijo $kodo v
stanovanjski skupini, morajo poravnati nastalo Skodo iz varscine.

Izmikanje delu ali malomarno opravljanje dezurstva pomeni, da vzgoijitelji mladostnika opozorijo
in mu nalozijo Se dodaten teden dezurnega dela.

Skrb za urejenost sob

Mladostnik vsak dan poskrbi za Cisto€o v svoji sobi - sobo prezradi, pospravi posteljo in ostale svoje
stvari v sobi (oblacila, Solske stvari).
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Vsak teden (ob generalnem ¢iS€enju sobe) si mladostnik pobriSe notranjost omare, jo pospravi,
pobriSe svojo pisalno mizo ter predale/police, kjer bo hranil Solske in druge stvari. PobriSe tla in po
potrebi umije tudi okna.

Skrb za oblacila

Mladostnik sam skrbi za pranje, suenje in likanje svojih oblacil. Susilni stroj uporabljamo takrat, ko
nimamo moznosti posusiti oblacil zunaj.

Skrb za dobre medsebojne odnose

Mladostniki in vzgoijitelji skrbimo za dobre medsebojne odnose — ne lazemo, ne krademo, se ne
zmerjamo, se pozdravljamo, drug drugega posluSsamo, se ne deremo, se spostujemo in sprejemamo
drugacnost, mladostniki ne hodijo v sobe drugih in se druzijo v dnevnem prostoru ter jedilnici. ...
Vzgojitelji skrbimo za to, da mladostniki skupino doZivljajo kot prostor, v katerem je temelj
medsebojno sodelovanje, spostovanje in zaupanje. Ker Zivimo v stanovanjskem bloku smo vljudni
do sosedov — jih pozdravljamo, ter jim pomagamo, pozimi poskrbimo tudi za odmetavanje snega,
skrbimo za CistoCo in red v skupnih prostorih itd.

Druzinski sestanki

Druzinski sestanki potekajo vsako sredo ob 20.00 uri, namenjeni so pogovorom o aktualnih dogodkih
tedna, organizaciji zivljenja, naCrtovanju aktivnosti, pohvalam, reSevanju konfliktov itd.

Oddajanje mobitelov in drugih vrednejsih stvari

Telefone mladostniki vzgojiteljem oddajo ob 14. uri. Ko mladostnik odda telefon, ga obvezno izklopi.
Vzgoijitelji jinh vrnejo po ucnih urah oz. po opravljenih dezurstvih. Med prostim ¢asom in ob izhodih
imajo mladostniki mobilne telefone pri sebi. Oddajo jih pred no&nim poditkom ob 20.30 (tako
osnovno3olci kot srednjeSolci). Mobitele pred oddajo izklopijo. Mladostniki dobijo telefon zjutraj pred
odhodom v Solo.

Prav tako mladostniki oddajo vrednejSe stvari in denar, da se shranijo v kabinetu vzgoijiteljev. Tudi
zdravila se hranijo v kabinetu.

Uporaba racunalnika, televizije in telefona

Mladostniki se o uporabi televizije in raCunalnika dogovorijo z vzgojiteliem. Skupinski telefon
uporabljajo mladostniki za nujne primere in v prisotnosti vzgojitelja. Za komunikacijo s starsi in
prijatelji uporabljajo svoje mobilne telefone. V kolikor ga nimajo, omogo&amo reden telefonski stik s
starsi in skrbniki preko skupinskega telefona.

Obiski

Mladostniki imajo v skupini dovoljene obiske sorodnikov. Obiske so$olcev in prijateljev zaradi
dinamike v skupini in ukrepov za preprecevanje Sirjenja nalezljivih bolezni preusmerjamo iz skupine
(v mesto ipd.).

Izhodi mladostnikov

O izhodih se mladostnik dogovori z vzgojiteliem, o daljSem izhodu se je potrebno dogovoriti z
mati¢nim vzgojiteliem. Ce se mladostnik ne drzi dogovora glede ure vrnitve iz izhoda in vzgojitelja
ne obvesti o vzroku zamujanja ima prepoved izhodov. V kolikor vzgojitelja obvesti in navede
razumen razlog sankcije ni.
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Ravnanje s hrano

S hrano ravnamo spoétljivo. Obrok si pripravimo estetsko. Vzamemo si veckrat po manj, da ne
mecemo hrane s kroznikov v smeti. Hrane ne hranimo v sobah.

Ravnanje z odpadki

Vsak poskrbi za lo€eno zbiranje odpadkov, deZurni pa za to, da se smeti odnesejo iz stanovanja, da
se pocistijo kosi in nastavijo nove vrecke.

Varcéevanje

Pri tudiranju, umivanju zob, pomivanju posode mladostniki varéujejo z vodo. Sproti ugasamo Iudi,
radije, izklapljamo polnilce iz vti¢nic ter tako varéujemo z elektri€no energijo.

Naceloma imajo mladostniki lastne prihodke (otroske dodatke, &tipendije, Zepnine). Mladostnike
skuSsamo pripraviti na zivljenje po odpustu iz mladinskega doma, zato jih usmerjamo, vodimo in
nadzorujemo pri porabi prihodkov. Navajamo jih tudi na varlevanje, da bodo lazje zakorakali v
samostojno Zivljenje. S prihodki lahko zadovoljijo svoje osnovne potrebe.

Prepoved uporabe gorilnih teles z odprtim ognjem

V prostorih stanovanja so prepovedana vsa gorilna telesa z odprtim ognjem. VZigalniki se oddajajo
vzgojiteljem.

Prepoved kajenja, uzivanja in ponudbe drog ter alkoholnih pijac¢

V stanovanju, na balkonu in na dvoriS¢u stanovanjskega bloka je kajenje prepovedano.
OsnovnoSolcem kajenje ni dovoljeno, saj je to zdravju Skodljiva razvada. SrednjeSolci, ki se tej
razvadi ne morejo upreti, kadijo izven prostorov Mladinskega doma, v kolikor se starsi oz. zakoniti
zastopnik s tem ravnanjem strinjajo in podpiSejo izjavo.

Uporaba (uzivanje) oz. zloraba alkohola in drog je prepovedana. V kolikor vzgojitelji sumijo, da je
mladostnik uzival alkohol oz. droge se izvede testiranje na prisotnost alkohola oz. drog v
zdravstvenem domu ali testiranje izvedejo vzgojitelji s pomocjo testov, ki so dostopni v lekarni ali
drugih specializiranih trgovinah. Stroske, ki nastanejo zaradi testiranja, poravnajo mladostniki. V
kolikor mladostnik zavrne testiranje na prisotnost alkohola oz. drog, s tem ravnanjem prizna ocitano
in sprejme posledice krSitve uporabe oz. zlorabe alkohola oz. drog.

Prepovedano je prinasanje ter ponujanje drog in alkoholnih pijac.

Krienje teh pravil se smatra kot teZja krsitev pravil in hiSnega reda, ki lahko pripelje do odpusta
mladostnika iz Mladinskega doma Maribor.

PreZivljanje vikendov in praznikov

Mladostnike spodbujamo, da vikende in praznike preZivljajo doma, pri rejnikih, sorodnikih. Tisti, ki
nimajo moznosti obiskati svojcev, prezivijo vikende, praznike ter pocitnice pri nas. Z njimi se
vzgoijitelji sproti dogovarjamo o nacinu prezivljanja prostih dni: prirejamo izlete, predvsem
obiskujemo Sportne in druge prireditve. U¢ne ure potekajo tudi med vikendom (odvisno od potreb
mladostnikov). Prilagodimo tudi uro bujenja in uro odhoda k nocnemu pocitku.

Praznovanja rojstnih dni

Mladostnik se o praznovanju svojega rojstnega dne dogovori z vzgojiteljem, ki dela popoldan.
Dogovorita se o organizaciji tistega popoldneva in Zeljah za pripravo veclerje. Pri tem je potrebno
upoStevati obvezen urnik ucnih ur.
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SODELOVANJE S SVOJCI, OKOLJEM IN ZUNANJIMI INSTITUCIJAMI

Ob sprejemu mladostnika se praviloma seznanimo tudi z njegovimi starsi, svojci oz. rejniki. S starsi
se ob namestitvi podpiSe tudi dogovor o sodelovanju. Vsak matic¢ni vzgojitelj vzdrzuje stik s
svojci oz. rejniki tistega mladostnika, za katerega je zadolzen (mati¢ni vzgojitelj), kontakte s svojci in
drugimi pomembnimi osebami pa imajo tudi drugi vzgojitelji. Kontakt vzgojitelja s svojci je kontinuiran
tam, kjer so svojci pripravljeni sodelovati. Pri delu s svojci pomagamo mladostnikom in svojcem
premostiti konflikt, ki skoraj praviloma botruje namestitvi v stanovanjsko skupino. Stike med
mladostniki in svojci zelimo poglobiti, saj se mladostnik po zaklju¢enem bivanju v stanovanjski
skupini najveckrat vrne prav v domace okolje. Spodbujamo stike mladostnikov s svojci tudi preko
vikendov, praznikov in pocitnic. StarSe spodbujamo, da z nami sodelujejo in nas kontaktirajo ali po
telefonu ali osebno z obiskom v skupini. Mati¢ni vzgojitelj naCeloma obiS¢e mladostnikovo
druzino/rejnike v njegovem primarnem okolju. Po potrebi in ob njihovem strinjanju starSe vkljuéimo
v program socialno pedagoske pomodi druzini, ki ga izvaja strokovna delavka znotraj mladinskega
doma.

Vzgojitelj je prav tako v stalnem stiku (redni timski sestanki, IP-ji, telefonski stiki...) s socialnim
delavcem, ki je za mladostnika zadolzen na CSD-ju. Glede na spremembe zakonodaje in dejstvom,
da otroke in mladostnike sedaj s sklepi names¢ajo sodis¢a, bo sodelovanije potekalo tudi s sodniki.

Redno sodelujemo z ucitelji in svetovalnimi delavci Sol, ki jih nasi mladostniki obiskujejo. Spremljamo
mladostnikov napredek in skupaj z delavci Sole nacrtujemo delo na uénem podroc¢ju mladostnika. V
kriznih situacijah potekajo pogovori med uditeljem in vzgojiteliem v prisotnosti mladostnika, po
potrebi tudi svojcev. Sodelujemo tudi z delodajalci mladostnikov, ki v okviru Solanja opravljajo
prakso. Glede na ukrepe, ki trenutno veljajo, bo letoSnje sodelovanje z ucitelji in svetovalnimi delavci
na 3olah, v veliki meri potekalo predvsem na daljavo — preko telefonskih klicev, video klicev (ZOOM

)

V primeru mladostnikove bolezni ali drugih tezav, ga usmerimo v primerne zunanje institucije, s
katerimi sodelujemo.

Sodelujemo tudi s strokovnimi delavci drugih strokovnih ustanov in si izmenjujemo izku$nje:
pedopsihiatrijo, otroSko bolnico, dispanzerjem za psihohigieno, drugimi vzgojni zavodi, zavodom za
Solstvo, kulturnimi ustanovami, delovnimi organizacijami, Svetovalnim centrom za otroke,
mladostnike in star§e Maribor itd.

Sodelujemo tudi s Sportnimi klubi, kamor so nasi mladostniki vklju€eni ter trenerji mladostnikov.
Sodelovali bomo s/z:

- starsi, svojci in rejniki,

- sosesko, sosedi v stanovanjskem bloku,

- osnovnima $olama, ki jo obiskujeta mladostnika,

- srednjo Solo, ki jo obiskuje nasa mladostnica,

- centri za socialno delo:

- s sodisdi,

- UKC Maribor — klinika za pediatrijo,

- UKC Maribor - ginekoloSke ambulante,

- Zdravstvenim domom dr. Adolfa Drolca Maribor — Solske ambulante,

- Zdravstvenim domom dr. Adolfa Drolca Maribor — sluzba za otroSko in mladostniSko
psihiatrijo,
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- okulistiénimi ambulantami,

- Zavodom RS za Solstvo,

- Centrom za pomo¢ mladim,

- Svetovalnim centrom za otroke, mladostnike in starse Maribor,

- Mariborsko knijiznico,

- Pedagosko fakulteto v Ljubljani in Mariboru — mentorstvo Studentkam na praksi,
- Fakulteto za socialno delo v Ljubljani — mentorstvo Studentkam na praksi,

- Zvezo prijateljev mladine Maribor,

- Infopeko,

- projekt Clovek.

AKTIVNOSTI V SKUPINI IN PREDVIDENI PROJEKTI

Aktivnosti v skupini

Aktivnosti v skupini bodo v letoSnjem Solskem letu izpeljane v skladu z ukrepi proti prepre¢evanju
Sirjenja nalezljivih bolezni, ki veljajo ali bodo veljali. Pri izpeljavi aktivnosti bomo tako upostevali
navodila vodstva ter priporocila Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport ter Nacionalnega
instituta za javno zdravje.

Praznovanja
Rojstne dneve bomo praznovali v dogovoru in po Zeljah mladostnikov.

Vso Solsko leto bomo praznovali vse ostale praznike in se ob tem spomnili njihovega pomena. V
okviru priprav na praznovanja bomo sami izdelovali vos&ilnice, razli€no (prazniku primerno) okrasje
in primerno okrasili stanovanije.

Kultura: film, glasba, literatura, gledalisce

V nacrtu imamo obiskati razlicne filmske in gledaliS8ke predstave. Nekaj filmov si bomo po izboru
vzgoijiteljev ali mladostnikov ogledali tudi v skupini ter se o izbranih temah tudi pogovarijali.

Obiskovali bomo bliznjo knjiznico, kjer si bodo mladostniki izposojali knjige za Solo, leposlovje, pa
tudi kakSne druzabne igre. Kaksno knjigo si bomo izposodili tudi vsi skupaj, v navezavi na tekoce
praznike in dogajanje. Ob velerih bomo veckrat brali razli¢ne knjige in se o tem pogovarjali.

Glasba je za vsakega Cloveka pomembna in nas navdihuje, polni z energijo, v njej najdemo uteho in
lepoto. Z mladostniki se bomo udelezevali tudi koncertov.

[zleti

Ce bomo finanéno zmogli, bomo izvedli enodnevne ali veédnevne pouéne izlete po nasi lepi
domovini.

Pogostitve

Ob obiskih starSev in ostalih zunanjih sodelavcev bomo v okviru skupine pripravili razli¢ne
pogostitve, ki jih bodo organizirali in izvedli nadi mladostniki.

Nacrtovani projekti

Nacrtovani projekti bodo realizirani, v kolikor bomo pridobili finanéna sredstva in bo dinamika v
skupini izvedbo tudi omogocala. Nekateri projekti pa ne bodo nosili finan¢nih posledic, hvalezno pa
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nam bo okolje v katerem zivimo. Dodatne projekte bomo nacrtovali sproti in predvsem glede na
epidemioloSko sliko glede Covida-19. Glede na epidemioloSke razmere bomo prilagajali tako
vsebine kot tudi izpeljavo nacrtovanih projektov.

Projekt “Udobno stanovanje”

Se dalje bomo urejali nase stanovanije, ga naredili udobnega in domaéega. Ker je marsikaj povezano
s financami, se bomo potrudili in polep3ali stanovanje z majhnimi stroski. Zaprosili bomo za donacije,
kjer bomo lahko.

UdelezZenci: mladostniki in vzgojitelji stanovanjske skupine 7
Projekt LoCeno zbiranje odpadkov in zbiranje zamaskov

Mladostnike bomo osvescali o pomembnosti loCevanja odpadkov za naSe okolje. Zbirali bomo
zamaske in jih odnasali na zbirna mesta. Tako bodo mladostniki tudi krepili ut za so€loveka v stiski.
Zbirali bomo tudi odpadni papir.

UdeleZenci: mladostniki in vzgojitelji stanovanjske skupine 7
Projekt “Sportni duh v §portnem telesu”

Skozi vse leto se bodo organizirale Stevilne Sportne dejavnosti, katerih cilj bo seznanitev in uporaba
osnovnih tehni¢nih in taktiCnih elementov v posameznih igrah (nogomet, badminton, koSarka,
odbojka, itd.), kot tudi izboljSevanje njihove gibalne uc€inkovitosti, z namenom izboljSevanja gibalne
in funkcionalne sposobnosti (skladnost, koordinacija), gibanja, mog€, hitrost, gibljivost, ravnotezje,
aerobno vzdrzljivost ter primerjajo svojo gibalno uginkovitost glede na rast in razvoj ter populacijske
vrednosti (tek, gimnastika, itd.). S slednjimi bomo vplivali na dobro pocutje in zdrav zivljenjski slog
(gibanje, Sport, kondicijska pripravljenost, higiena, socialno okolje itd.). Hkrati se bo skrbelo za
skladen bio-psiho-socialni razvoj otroka in mladostnika, sprostitev, nevtralizacijo negativnih u€inkov
vecurnega sedenja in drugih nezdravih navad. Skozi igro se bodo oblikovali pozitivni vedenjski vzorci
(spodbujanje medsebojnega sodelovanja, strpnosti in sprejemanja drugacnosti, razvoj zdrave
tekmovalnosti in spoStovanje Sportnega obna$anja).

UdeleZenci: mladostniki in vzgojitelji stanovanjske skupine 7
Projekt “Plavanje”

Ob vikendih (naeloma), in v kolikor nam bodo dopus&ale finanéne razmere in ¢as, bomo hodili
plavati v kopaliS€e Pristan ali v kopaliS¢e RuSe. Namen projekta plavanje je skrb za zdravje,
ohranjanje kondicije in celostna nega telesa.

Udelezenci: mladostniki in vzgojitelji stanovanjske skupine 7
Projekt “Nauci se smucati”

Ce se bo letos pokazal interes za smucanje in bo Pohorje pobelil sneg, bi se med vikendi ugili
smucati na Pohorju. Ker nimamo $e nobene opreme, si jo bomo poizkusili izposodit v kateri od nasih
stanovanjskih skupin. Namen projekta je uCenje osnov smucanja oziroma utrjevanje ze osvojenega
znanja, posledi¢no jaCanje pozitivhe samopodobe, ohranjanje fizicne kondicije in bivanje v naravi.

UdeleZenci: mladostniki in vzgojitelja Mateja in Dejan
Projekt “Skuhajmo in specimo si sami”

Z mladostniki bomo kuhali in pekli skupaj, se ucili drug od drugega, siizmenjavali izkusnje, recepte...
UCili jih bomo smotrne porabe Zivil. Pri peki keksov, tort in drugih dobrot bomo mladostnike udili
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natancnosti pri tehtanju zivil ter pri branju receptov, jih ucili, kako se organizira delo... najboljSe pa
bo prilo na koncu, ko bomo ob lepo pogrnjeni mizi dobrote tudi pojedli.

UdelezZenci: mladostniki in vzgojitelji stanovanjske skupine 7
Projekt “Uporabi zelis¢a v kuhinji”

Z mladostniki bomo pri kuhi uporabljali nabrana zelis¢a ali kupljena, ter jih ucili kako si z njimi lahko
obogatijo pripravljene jedi. 1z zeliS¢ si bomo pripravili tudi €aje ali jih uporabili pri pripravi napitkov.

UdeleZenci: mladostniki in vzgojitelji stanovanjske skupine 7
Projekt “Ustvarjajmo skupaj”

Z mladostniki bomo izpeljali razli¢ne ustvarjalne delavnice, da bodo le ti spoznali razli€ne ustvarjalne
tehnike ter izdelali priloznostna darilca za svoje domace, bliznje in druge skupine.

UdeleZenci: mladostniki in vzgojitelji stanovanjske skupine 7
Aktivno preZivljanje prostega ¢asa v naravi

Ob vikendih ali pa tudi ez teden (e mladostniki ne bodo imeli obveznosti) bomo, glede
dinamike skupine, izvedli pohod na katerega od bliznjih hribov: Piramida, Mestni vrh,
Kalvarija, Trikotna jasa...

Udelezenci: mladostniki in vzgojitelji stanovanjske skupine 7
Projekt “Varcevanje”

Mladostnike bomo navajali na smotrno porabo elektricne energije (opozarjali bomo na ugasanje Iugi,
TV-ja ...), vode (brez nepotrebnega iztekanja, krajSe tusiranje ...) ter pozimi na smotrno ogrevanje
(kako prezraciti stanovanje...)

Mladostnike bomo ucili pravilnega odnosa do hrane in kako racionalno ravhamo z zivili (nacrtno
kupovanje hrane, razli¢ne akcijske cene, znizanja...).

Mladostnike bomo navajali na smotrno porabo njihovega denarja, skupaj z njimi nacrtovali porabo
ter jih usmerjali k varCevanju denarja (Sola za finance).

Naucene navade in pridobljena znanja jim bodo koristile v samostojnem zivljenju in na njihovi novi,
neodvisni Zivljenjski poti.

Udelezenci: mladostniki in vzgojitelji stanovanjske skupine 7.

Projekt “Raziskovalni tabori — Gradimo medsebojne odnose med spoznavanjem slovenskih
krajev”

Predviden je raziskovalni tabor v Trenti v oktobru ter raziskovalni tabor na Rogli v mesecu
februarju. Na raziskovalnih taborih bomo spoznavali in raziskovali slovenske kraje, se Sportno
udejstvovali in krepili medsebojne odnose.

UdeleZenci: mladostniki in vzgojitelji stanovanjske skupine 7.

SPREMLJANJE, VODENJE IN VREDNOTENJE VZGOJNEGA DELA

Pri svojem delu vzgoijitelji vodimo in urejamo naslednjo dokumentacijo:
- dnevnik vzgojne skupine in sporocil vodimo dnevno,
- osebne mape otrok in mladostnikov,
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- individualizirani program dela za posameznega mladostnika, ki ga napiSe mati¢ni vzgojitelj
za svojega mladostnika in je sprejet na sestanku strokovnega tima,

- zapisi timskih sestankov,

- individualni zaznamki vzgoijiteljev o mladostniku,

- stiki s Solo,

- dnevnik prihodov in odhodov z dela,

- dnevnik prihodov in odhodov mladostnikov iz in v skupino,

- zapisi strokovnih sestankov vzgojiteljskega tima,

- zapisi strokovnih sestankov vzgojiteljskega tima z ravnateljem,

- zapisi obiskov na domu.

STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE IN DODATNO DELO VZGOJITELJEV

Vzgoijitelji se bomo vklju€evali v dodatna strokovna izpopolnjevanja, in sicer se bomo udelezZevali
supervizijskih sre¢anj, seminarjev iz Kataloga programov nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja
strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju za Solsko leto 2021/2022 ter drugih seminarjev in
izobrazevan;.

Vzgoijitelji bomo nudili mentorstvo Studentom s Fakultete za socialno delo v Ljubljani ter Studentom
s Pedagoske fakultete v Ljubljani in Mariboru.

Vodja skupine bo Dejan Germic, ki bo skrbel tudi za vodenje financ skupine. Kroniko za letoSnjo
Solsko leto bo pisala Sonja Tanasi¢. Vzgajitelji bomo sodelovali tudi pri inventurnih komisijah.

S pomocjo hidnika in Cistilke bomo vzgojitelji poskrbeli, da bodo opravljena vzdrZzevalna dela v nasem
stanovaniju.

Vzgoijitelji:

Mateja Cerar

Dejan Germic
Katja Petersic
Sonja Tanasi¢

160



Vzgojitelji:
Karla Kramberger
Darja Klasinc

Lidija Kramberger
Gregor Berani¢

LETNI DELOVNI NACRT ENOTE 8 ZA
SOLSKO LETO 2021/2022
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1 Predstavitev in sestav skupine

Od 1. 9. 2017 do 31. 8. 2019 je Mladinski dom Maribor deloval v okviru projekta Javnega razpisa
Ministrstva za izobraZzevanje, znanost in 3port »Celostha obravnava otrok s cCustvenimi in
vedenjskimi motnjami v vzgojnih zavodih« kot Strokovni center Mladinski dom Maribor. V tem ¢asu
je stanovanjska skupina 8 delovala kot sprejemno diagnosti€na skupina. Sprejemno diagnosti¢na
skupina je delovala v namen €im hitrejSe obravnave in ¢im bolj pogloblijene diagnostike otrok in
mladostnikov, v smislu prepoznavanja dejavnikov, ki posameznika ovirajo v njegovem funkcioniranju
in iskanju moc¢nih podrocij, ki spodbujajo njegov zdrav psihofizicni razvoj ter iskanju hitrega
vkljuGevanja v ustrezno obliko obravnave in/ali namestitve. V skupini smo opravljali socialno
pedagosko diagnostiko otroka/mladostnika. Zunaniji strokovni sodelavki pa sta opravili psiholoski
pregled in ob izkazani potrebi vkljuCili otroka/mladostnika tudi v takojSnjo obravnavo. Po zaklju€eni
diagnostiki smo otroka/mladostnika namestili v zanj najbolj ustrezno stanovanjsko skupino; v kolikor
pa je bilo ugotovljeno, da posameznik v nobeni od skupin ne bo zmogel zadostno funkcionirati, smo
zanj poiskali druge ustrezne oblike pomoci.

V Solskem letu 2019/2020 po zakljuCenem projektu je enota 8 delovala kot redna stanovanjska
skupina. S to obliko nadaljujemo tudi v tem Solskem letu.
Enota 8 se nahaja na naslovu Lorgerjeva 3, 2000 Maribor.

V Solskem letu 2021/2022 imamo v skupini trenutno 7 mladostnikov, od tega Sest fantov in eno
deklico. Trije od njih obiskujejo osnovno 3olo, ostali so srednje3olci. Prostora Se je za eno deklico,
ki pa bo k nam premesS&ena iz vzgojne enote Slivnica konec meseca septembra.

V E8 smo zaposleni stirje strokovni delavci razli¢nih pedagoskih profilov. Opravljamo dela vzgojitelja
v skupini. NaSa strokovna izobrazba je naslednja:
¢ Lidija Kramberger, profesorica razrednega pouka

¢ Darja Klasinc, univerzitetna diplomirana socialna pedagoginja,

e Karla Kramberger, profesorica sociologije in zgodovine

o Gregor Berani¢, profesor Sportne vzgoje

Pomo¢ pri delu nam v tem Solskem letu nudi tudi gospodinja Nina Simonic.

Vzgojitelji se redno permanentno izobrazujemo in sodelujemo v vseh aktivnostih Mladinskega doma
in pri aktivnostih otrok.

Pogoj ob namestitvi otrok in mladostnikov v skupino je redno Solanje oziroma izobrazevanje. Tudi v
nasi skupini Zivimo in delamo po principu druzinske vzgoje. S pomocjo vzgojiteljev se mladostniki
navajajo in ucijo vseh potrebnih obveznosti in pridobivajo delovne navade, ki jih potrebujejo za
vsakodnevno zivljenje v ustanovi in izven nje. Ne glede na stopnjo in smer izobrazbe, se od
vzgojitelja priCakuje vsestranska pripravljenost in usposobljenost pri strokovnem delu z mladostniki,
hkrati tudi vzdrZevanje bivalnih prostorov ter okolja. Delovna obveza vzgoijitelja je 40 ur tedensko.
Dela se v §tirih razli¢nih turnusih (dopoldan, popoldan, no¢no in 24-urno delo). Mnogi strokovni
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sestanki, timski sestanki in urgence, obiski $ol in drugih strokovnih sluzb, so pogosto izven rednega
delovnega Casa, so pa kljub temu nasa obveza.

2 Hisni red in dnevne aktivnosti

V MD imamo okvirni hiSni red za celotno ustanovo, katerega vsaka enota priredi skupaj z
mladostniki, Zivljenju in potrebam posamezne skupine. Hisni red je skupina sprejela in potrdila ob
zacCetku Solskega leta.

HISNI RED SKUPINE

o Miladostniki zjutraj samostojno poskrbijo, da vstanejo pravoCasno. Se umijejo, lepo uredijo,
pojedo zajtrk. Razdeli se morebitna potrebna medikamentozna terapija.

o Solsko torbo, in urejena oblagila si morajo pripraviti Ze ve&er prej. Ob odhodu se poslovijo
oziroma lepo pozdravijo. Pomembno je, da v Solo ne zamujajo oziroma, da ne odhajajo iz
hiSe predc¢asno.

o Preden odidejo iz hiSe, prezracijo sobo in pospravijo posteljo. Sobe in kopalnice nikoli ne
puscajo v neredu. Za seboj pospravijo tudi copate.

e Ob prihodu v dom prijazno pozdravimo - v naso hiSo stopimo zmeraj z lepo mislijo ...

¢ Umijejo si roke, se preoblecejo v udobna oblacila in si postrezejo s kosilom.

e Ucne ure potekajo dopoldne od 9 do 11h, popoldne od 15 do 17h.

e Po uénih urah so v dogovoru z vzgojiteliem prosto€asne dejavnosti, sprostitve, izhodi.

e Mladostniki se v hisi druzijo v skupnih prostorih in ne po sobah.

o Sledijo deZurstva, nabava Zivil v trgovini, priprava vecerje.

e S stroji v hidi ravnamo skrbno in po navodilih. Skrbno negujemo/Cistimo vse elektricne
naprave — Stedilnik, mikrovalovno pecico, susilni stroj, pralni stroj, sesalec, kuhinjski meSalnik

e Pranje perila poteka zaradi varénosti z energijo v glavhem ponodi, zato O/M navajamo, da
zvecer pripravijo perilo in pralna sredstva v pralni stroj in ponoci jih vzgojitelj aktivira.

o Vsak susi svoje perilo na stojalu za su3enje perila. Poleti in na pomlad su8imo perilo zunaj
in ne uporabljamo susilnega stroja. Susilni stroj uporabljamo le iziemoma.

o Vecerjaje praviloma med 17:30 in 18:30 uro. Za tiste, ki so v tem ¢asu odsotni zaradi Sportnih
aktivnosti, teCajev ... prihranimo vecerjo.

e Vecerja predstavlja estetski obrok oziroma kulinari¢no dobroto, ki jo sami pripravimo in jo
postrezemo na lepo pripravljeni mizi. S hrano ravhnamo spostljivo. K mizi sedemo skupaj in
od mize ne vstajamo, dokler nismo vsi zakljucili z vecerjo. Ob vecerji se druzimo, klepetamo,
nacrtujemo, sestankujemo...

o Po vecerji vsak pospravi za seboj svoj pogrinjek, dezurni tisti dan v kuhinji pa dobro umije in
pobride posodo ter jo pospravi v omare.

e Mladostniki v okviru svojih dezurstev - po vecerji - pospravijo jedilnico, kuhinjo, garderobo,
hodnike, skupne prostore, kopalnice ...

e Otroci in mladostniki v Solo odna$ajo mobilne telefone. Lahko jih uporabljajo do 15. ure,
vendar ne med zajtrkom in kosilom. Oddajo jih vzgojitelju med u€nimi urami (od 15. do 17.
ure), po ucnih urah jih lahko uporabljajo 3/4 ure, do 17.45 ure. Nato sledi opravljanje
dezurstev, generalke, priprava na vecerjo, vecerja, pogovori in druzenje, osebna higiena,
preoblagenje v pizame. Ce je mladostnik opravil vse dogovorjeno, lahko uporablja telefon e
zvecer od 20. ure do 20.45. ure.

163



o Miladostniki se zvecCer stusirajo, umijejo si zobe, po potrebi tudi lase, oblecejo se v pizame.
Zvecer je prijeten Cas za druzenje, ogled kakSnega filma ali dobre oddaje, branje knijig,
poslusanje pravljic, klepetanje ...

e SrednjesSolci k pocitku lezejo ob 22. uri, starejSi osnovnosolci ob 21. uri, mlajSi osnovnosolci
pa ob 20.30 uri.

o Miladostniki ne smejo drzati/odlagati hrane v svojih sobah.

¢ Kajenje v hisi in na dvoris¢u ni dovoljeno.

o Miladostniki ne smejo pus¢ati polnilcev od telefonov v vticnicah potem, ko si napolnijo
mobilne telefone.

¢ Mladostniki ne smejo uporabljati nevarnih, lahko gorljivih, vnetljivih teles. V hiSi ali po sobah
ne smejo prizigati svec.

¢ Miladostnikom ni dovoljeno uzivati oziroma v hiSo vnasati alkohola ali drugih prepovedanih
substanc.

o Hidni telefon lahko mladostniki uporabljajo le ob prisotnosti vzgojitelja.

e Racunalnik in televizijo lahko mladostniki uporabljajo oziroma gledajo ob predhodnem
dogovoru z vzgoijiteliem, ob upostevanju hiSnega reda. Seveda so mozne spremembe in
odstopanja od tega, odvisno od €asa in priloZznosti, aktualnosti programa.....

e Ce mladostnik/i poskodujejo, unigijo, zlomijo ... predmete v hisi ali &e povzrogijo $kodo na
hisi ... morajo poravnati nastalo Skodo.

¢ Nasa hisa mora biti Cista, mirna, varna in urejena vsak dan. Predstavljati mora lep in topel
dom — kamor se radi vraamo, kjer se lepo po&utimo. Vse to pa je mogoce doseci le s trudom
in aktivnim sodelovanjem vsakega posameznika.

SPLOSNA PRAVILA, KI VELJAJO ZA VSE CLANE SKUPINE
- Ne preklinjam.
- Ne Zalim nikogar v skupini.
- Redno hodim v Solo.
- Drzim se (sklenjenih) dogovorov.
- Ne zamujam z izhodov.
- Racionalno ravnam z denarjem.
- Racionalno ravnam s hrano, distili, itd.
- Ne lazem.
- Ne kradem.
- Ne divjiam po hisi, glasbo posluSsam na sobni jakosti, se ne derem in ne kri¢im, ne motim
drugih.
- Skrbim za sprotno urejenost svoje sobe in skupnih prostorov.
- Skrbno ravnam s svojo in s skupno lastnino.
- Ne hodim v druge sobe.
- Ne uporabljam tujih stvari.
- Spostujem vse v skupini.
- Ne obrekujem in ne blatim drugih.
-V hii hodim v copatih.
- Ne treskam z vrati.
- Ko vstanem, sem uvideven do drugih in ne kri¢im in ne norim po hisi.
- Po 22. uri sem v postelji, tih in sem uvideven do tistih, ki Zelijo spati.
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Redno oddajam mobilni telefon ob dogovorjenih urah.

Redno opravljam svoja dezurstva.

Pomagam drugim tam, kjer to znam in zmorem.

Priznavam svoje napake in svojo krivdo, kadar kaj storim narobe.
Ne brskam po tujih stvareh.

Skrbim za svoje zdravje.

LAZJE KRSITVE HISNEGA REDA IN PRAVIL

Delno neizpolnjevanje doloCenih nalog in dolznosti

Neizpolnjevanje dogovorjenega

Uporaba mobilnega telefona izven dogovorjenega ¢asa uporabe

Uporaba ra¢unalnika na programih, ki v skupini niso dovoljeni (npr. facebook, ...)
Preklinjanje v skupini in izven nje

TEZJE KRSITVE HISNEGA REDA IN PRAVIL

Brezbrizen odnos do posameznika, skupine in stvari
Agresija do sebe ali drugih

Neprimerno vedenje v skupini in izven nje

Neprimerno izraZzanje

Zapu$c€anje skupine brez dovoljenja ali vednosti vzgojitelja
Formiranje pod-skupine, ki negativno vpliva na celotno skupino
Nepravilen odnos do drugih ¢lanov skupine

Obrekovanje in blatenje drugih

Zaljenje

Laganje

Zadrzevanje po drugih sobah

HUDE KRSITVE HISNEGA REDA IN PRAVIL

Neopravi¢eno izostajanje od pouka
Poskodovanje sebe ali drugega
UzZivanje alkohola, ali drugih prepovedanih drog in zdravil
Prinadanje, posedovanje, ponujanje alkohola, drog, tablet ali drugih prepovedanih substanc
Napeljevanje drugih na krsitve hiSnega reda
Kajenje na nedovoljenih mestih
Spolno, fizi€no ali verbalno grobo nasilje nad vrstniki ali drugimi
Veckratno neupostevanje pravil, dnevnega in hiSnega reda
Izsiljevanje ali prisiljevanje
Groznje
Zapus$c€anje skupine brez dovoljenja in vedenja vzgojitelja za daljSi ¢as
Ljubezenski in spolni odnosi v skupini
Namerno in zlonamerno uniCevanje svoje ali skupne lastnine
Neprimeren odnos do pedagoskega in tehnicnega osebja v ustanovi
Ogrozanje zdravja ali Zivljenja sebe in vseh drugih v ustanovi
Nedovoljeno slikanje ali snemanje vseh v ustanovi
Kraje
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MOZNE SANKCIJE OB KRSENJU PRAVIL IN HISNEGA REDA:
- Odvzem mobitela
- Prepoved izhodov
- Opravljanje dodatnih dezurstev
- Povradilo storjene Skode
- Prepoved uporabe racunalnikov
- Usmeritev mladostnika v svojo sobo z namenom, da se umiri, razmisli o svojem ravnanju, o
posledicah kr§enja pravil, hiSnega reda ...
- Odhod k noénemu pocitku Ze takoj po vecer;i
- Ukinitev Zepnine
- Prepoved gledanja TV
- Prepoved odhajanja v domace okolje

Sankcija temelji na osnovi krsitve. (Npr.: Neoddajanje telefona ima za posledico odvzem
mobitela za dolo¢eno obdobje; nepospravljanje sobe ima za posledico pospravljanje le — te toliko
¢asa, dokler ni zadovoljivo — v ¢asu, ko so drugi ¢lani skupine prosti, itd.).

Ponavljajoée neupostevanje hiSnega reda in pravil pomeni nezmoznost bivanja v
stanovanjski skupini.

Ob hudih krsitvah hiSnega reda in pravil skupine sledi odpust iz Mladinskega doma!

Dezurstva

¢ Vsak mladostnik naSe skupine mora opraviti to€no dolo¢eno hiSno opravilo (pocistiti mora:
straniSCe in kopalnico, jedilnico, kuhinjo, okolje, hodnike, dnevno sobo ... v trgovini mora
nakupiti Zivila, Cistila ...). Pomembno je, da je dosleden in skrben pri izvajanju svoje naloge.
Dezurstva si sledijo in s tem se O/M nauci raznih oprauvil.

o Miladostniki prevzemajo deZurstva med seboj ob nedeljah — kar pomeni, da opravljajo vsak
naslednji teden novo opravilo. DeZurstvo prevzamejo le, Ce je predhodnik vse uredil in lepo
pocistil.

e Seznam dezurstev novega tedna pripravljamo vzgojitelji.

o Kiljub dezurstvom mora vsak mladostnik - po vsakokratni uporabi - za seboj dobro podistiti
stranis€e in kopalnico.

e Tudi jedilnico in kuhinjo mora vsak prav po vsakem obroku, temeljito urediti za sebo;j.

¢ Kljub generalkam sob ob sredah, morajo biti sobe urejene, Ciste, prezratene — vsak dan.
Zjutraj mora vsak mladostnik postlati posteljo.

e Kiljub temu, da umivanje tal in oken ne sodi v vsakodnevni okvir deZurstev, se umijejo vsak
dan — v kolikor so umazana. Najveckrat se tako tla, okna umazejo, ko je zunaj dez, sneg ...
ali ko smo kaj polili, popackali ...

e Umivalnike, kadi, strani$éa ... razkuzimo s &istili. Cistila uporabljamo previdno in v majhnih
koli¢inah. O uporabi Cistil se posvetujemo z vzgojiteliem, Ce Cistila ne poznamo. Vedno
moramo prebrati tudi navodila na embalazi, v kolikor Cistilo uporabljamo prvic.

e Ce je kateri izmed mladostnikov popoldne odsoten in torej ni v skupini (npr. zaradi
prostoCasne dejavnosti ali ker je pri zdravniku, na izhodu ...), se mora z vzgojiteliem
dogovoriti kdaj bo opravil dezurstvo. Le iziemoma je mogocCe, da prosi katerega izmed drugih
otrok/mladostnikov, da opravi njegovo obveznost in mu kasneje uslugo vrne tudi sam. Vse
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to je mogoce le izklju¢no in samo z vednostjo vzgojitelja — saj nikakor ni dovoljeno svojih
obveznosti prelagati na ostale, se delu izmikati ali koga izkori$¢ati.

Generalke

e Ob sredah mladostniki opravijo generalke sob — kar pomeni, da generalno oCistijo svojo sobo.
Ocistijo okna, posesajo tla in jih obriSejo z vlaZzno krpo, obriSejo vse povrsine, zamenjajo
posteljnino, zlozijo oblacila in perilo v omarah, o istijo vrata, kljuke, izpraznijo koSe, uredijo
pisalne mize in predalnike, zelo dobro podistijo tudi pod posteljo ... (pri Cid€enju tal
uporabljamo le rahlo vlazno krpo, saj s pretiranim mocenjem unicujemo parket).

e Ob Cetrtkih opravijo svoja dezurstva v generalni obliki — to pomeni, da v vseh prostorih umijejo
tla, vrata, kljuke, okna; ocistijo stroje, oCistijo tudi vse predale, police, kredence ... V kuhinji
ocistijo hladilnik, pregledajo vso posodo, jedilni pribor in — ponovno operejo posodo, pribor,
kozarce, lonce, ... v kolikor le-ti niso snazni.

Okvirni hisni red E8 torej zajema dopoldanske, popoldanske in ve€erne aktivnosti mladostnikov, v
sodelovanju z vzgojitelji.

DOPOLDANSKE AKTIVNOSTI

¢ bujenje: mladostnike navajamo na samostojno bujenje, v kolikor to pri posamezniku Se ne gre,
ga vzpodbujamo, da se za pomoC€ dogovori s tistimi, ki pri tem nimajo tezav, kar omogoca
medsebojno pomo¢ in sodelovanje ter odgovornost do sebe in sostanovalcev. Vzgoijitelji
spremljamo bujenje in skrbimo, da vstajanje poteka pravo¢asno. Vsi mladostniki morajo imeti
budilke.

e o0sebna higiena in zajtrk: pri nasih mladostnikih je nujno potrebno navajanje na osebno higieno

in zdrav nacin prehranjevanja. Zajtrk si pripravlja vsak sam, izbirajo med tistim, kar je na
razpolago. Dolznost vsakega posameznika je, da za seboj pocisti. Poudarjamo, da je zajtrk pred
odhodom iz hiSe nujno potreben. Zelo pomembna je tudi jutranja osebna urejenost, pred
odhodom v Solo.

e (Cas do odhoda v Solo: mladostniki v tem €asu individualno opravljajo Solsko delo, opravila v hiSi

in druge osebne aktivnosti.

POPOLDANSKE AKTIVNOSTI

e prehranjevanje: ob delovnih dneh nam kosilo pripeljejo iz kuhinje iz enote Slivnica, ostale obroke

pa pripravljamo sami. Ob dnevih, ki so pouka prosti, za vse obroke poskrbimo vzgojitelji skupaj
z mladostniki, ki nam pri tem pomagajo in s tem pridobivajo znanja in izkuSnje tudi na tem
podro€ju. Zaradi razlicnega prihoda mladostnikov iz Sole nimamo skupnega kosila, zato pa si
prizadevamo za skupno vecerjo.

e ucno delo: u€ne ure imamo Casovno opredeljene. Novinci in u¢no negativni mladostniki imajo
obvezne u¢ne ure z naSo pomocjo in nadzorom, najpogosteje v ucilnici. Individualno pa si izbirajo
Cas ucenja tisti mladostniki, ki so ucno uspesni in zanesljivi. Ti si lahko izberejo za Solsko delo
tudi prostor, ki jim najbolj odgovarja-sobica. Moznost u€enja mora biti zagotovljena
mladostnikom tako dopoldan kot tudi popoldan, tako da je v hiSi zagotovljen mir. Pri u¢nem delu

jim pomagamo predvsem vzgojitelji. Navajamo jih tudi na iskanje u¢ne pomoci zunanjih
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inStruktorjev, katere morajo sami placati. Vedno se trudimo pridobiti tudi prostovoljce. U¢no
pomo¢ nudi tudi mobilna pedagoginja 2 Solski uri na teden v popoldanskem Casu.

e Prostocasne aktivnosti: po uénih urah mladostniki odhajajo na svoje prostoCasne aktivnosti izven
skupine. Letos bodo tako vkljueni v jahanje, boks, streljanje z zraéno pusko, plezanje. Zelimo,
da je vsak mladostnik vklju¢en v kakSno aktivnost.

e Nabava v trgovini: dnevno se dogovarjamo, kaj si bomo pripravili za vecerjo in poskrbimo, da vse
potrebno kupimo v trgovini. Pri tem jih navajamo na pozornost pri kupovanju, da so pozorni tudi

na ceno artiklov.

VECERNE AKTIVNOSTI

o vecerja in aktivnosti po njej: po skupni veceriji sledi urejanje hide, v katero smo vklju€eni vsi, tako

stanovalci kot tudi zaposleni. Ko je hida urejena, ima vsak posameznik moznost individualne
zaposlitve (izhodi, obiski, TV, igre,...) odvisno od starosti, srednjeSolci med tednom tudi do 22
ure. V vecernih urah potekajo tudi individualni in skupinski pogovori, pri katerih izhajamo iz potreb
skupine in posameznika. Skupinski sestanek, kjer se pogovarjamo o aktualnostih dolo¢enega
Casovnega obdobja, reSujemo konflikte, organiziramo Zivljenje, hvalimo, grajamo, nacrtujemo,
izvajamo enkrat tedensko v popoldanskem €asu. V ¢asu no€nega pocitka imajo vsi mladostniki v

hiSi zagotovljen mir in varnost.

INTERESNE DEJAVNOSTI

Mladostnike skuSsamo motivirati za vkljuCitev v razne aktivnosti izven STS, kot so: Sport, zabava,

plesni teCaji, razne spretnostne aktivnosti, kulturno osveS€anje... Centralno organiziranih
prosto€asnih aktivnosti nimamo, ker Zelimo, da se mladostniki vklju€ujejo v aktivnosti izven enote
bivanja in s tem Sirijo svoj socialni krog. Za realizacijo le-teh so potrebna finan¢na sredstva, ki jih
skuSamo pridobiti s pomocjo sponzorjev, prav tako pa mlade navajamo, da si del tega financirajo

sami iz lastnih sredstev (Stipendija, prezivnina ...).

PREZIVLJANJE VIKENDOV IN PRAZNIKOV

Mladostnike vzpodbujamo in navajamo na vzpostavljanje in vzdrzevanje stikov z domacim okoljem,

glede na moznosti, ki jih imajo. Stiki s primarnim okoljem so za mladostnika pomembni, v sled temu
tudi sami veliko delamo z druZino. Tisti, ki nimajo moznosti obiskati svojce, preZivijo vikende,
praznike in pocitnice v STS. Z njimi se vzgojitelj sproti dogovarja o nacinu preZivljanja prostih dni:
obiskujemo kulturne, Sportne in druge prireditve, smo tudi sami Sportno aktivni, odhajamo na

ekskurzije, pohode ...

Posebnost nasSe skupine je, da otroci oziroma mladostniki odhajajo v domace okolje na 14 dni z
namenom, da na 14 dni vikend prezivijo z mati¢nim vzgoijiteliem, ki ga tako lazje in hitreje spoznava
tudi v neformalnih oblikah druzenja.
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Mladostniki v nasi enoti nimajo vsi lastnih prihodkov ali drugih lastnih finanénih sredstev. Stipendije
so zaprosili srednjeSolci. Nekateri otroci imajo preZivnine, ki jim jih nakazujejo starsi. Vzgojitelji jih
skudamo pripraviti na Zivljenje po odpustu iz STS, zato jih nadzorujemo in usmerjamo k smotrni in
racionalni porabi denarja. S &tipendijo razpolagajo sami, seveda v dogovoru z vzgojiteljem, in z njo
si zadovoljujejo osnhovne potrebe (obleka, obutev, ob&asno zadovoljevanje interesov
posameznikov...). V skupini imamo dogovor za namensko varCevanje posameznikov, Kjer je to
mogoce, kar pomeni, da posameznik mese¢no nalaga denar za izvedbo doloCene in dogovorjene
aktivnosti (zimovanje, letovanje, ekskurzija...). Za OS otroke urejamo botrstvo in donatorstvo, ter
stroSke pokrivamo iz sredstev oskrbnih dni. Mladostnike vzpodbujamo, da ob mesecnih prihodkih
izboljajo svoj standard, obCasno tudi z delom preko Studentskega servisa, seveda, Ce jim to
dopusca Cas.

Vsi stanovalci in strokovni delavci STS aktivno sodelujemo pri nacrtovanju raznih akcij: zimovanje,

letovanje, eno in ve€ dnevne ekskurzije, pohodi, udeleZevanje raznih prireditev ...

Vse leto si bomo prizadevali za prijetno pocutje v hisi, izven nje, za pristne medsebojne odnose,
prijetno sozitje s sosedi ter ostalimi STS. Zavedamo se, da je za dobro pocutje potreben tudi prijeten

prostor, v katerem zivimo, zato k temu vsak od nas prispeva svoj delez.

3 Sprejemi, odpusti, spremljanje po odpustu

V MD Maribor mladostnike nameS¢a sodis€e na podlagi predloga Centra za socialno delo. Otrok
oz. mladostnik si stanovanjsko skupino najprej ogleda, kjer ga seznanimo s hiSnim redom, cilji in
namenom Zivljenja v STS. Zelo pomembno je, da se mladostnik strinja z namestitvijo v MD, saj je
od tega odvisen uspeh in sodelovanje mladostnika v ¢asu bivanja pri nas.

Ob sprejemu v stanovanjsko skupino so prisotni mladostnik, star$i, socialni delavec in vzgojitelj STS.

4 Sodelovanje s svojci in z zunanjimi sodelavci

Ze ob sprejemu mladostnika se praviloma seznanimo tudi z njegovimi svojci oz. rejniki ali skrbniki.
Vsak vzgojitelj vzdrzuje stike s svojci tistih otrok, za katere je zadolZzen (torej sprejme za otroka
mati¢nost). Trudimo se za kontinuiran kontakt s svojci tam, kjer je za to interes tudi z njihove strani
in to ne pomeni dodatno ogrozenost za mladostnika. Pri delu s svojci pomagamo mladostniku in

svojcem premostiti konflikte, ki skoraj praviloma botrujejo namestitvi v naso ustanovo.

Delo s svojci poteka individualno in ob tem izhajamo iz potrebe in interesov posameznikov. Kjer je
potrebno, starSe/svojce vklju¢imo dodatno v program svetovanje druzini, ki ga izvaja strokovna
delavka MD.
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Vzgojitelj je v rednem kontaktu s socialnim delavcem, ki je za mladostnika zadolzen na CSD, trudimo

pa se tudi, da je s svojim socialnim delavcem ob¢asno v stiku tudi mladostnik.

Redno sodelujemo z uditelji, svetovalnimi delavci Sol, ki jih nasi mladostniki obiskujejo. Spremljamo
mladostnikov napredek in skupaj z delavci Sole nalrtujemo delo na Solskem podrocju za
posameznega mladostnika. V kriznih situacijah potekajo pogovori med uciteljem in vzgojiteliem v

prisotnosti mladostnika, po potrebi tudi svojca.

V primeru mladostnikove bolezni ali drugih tezav, ga usmerimo v zato ustrezne strokovne ustanove,
s katerimi tudi sodelujemo.
Sodelovali pa bomo tudi s strokovnimi delavci drugih strokovnih ustanov, kot so:
e ZD Adolfa Drolca in UKC Maribor - oddelek za pedopsihiatrijo,
¢ Kilinika za pediatrijo,
e Dispanzer za psihohigieno,
e Centri za socialno delo,
e Drugi VZin STS,
e Univerza na Primorskem
e Univerza v Ljubljani
e Zavod za zaposlovanije,
e Ljudska univerza,
e Sportni klubi,
e Kulturne ustanove,
e Zveza prijateljev mladine,
e Delovne organizacije ipd.,
¢ Gimnazije s prostovoljci in mentorji,
e Doba Maribor,
e Zveza Soncek,
e PP Maribor ...

5 Individualni in skupinski pristop

Posameznega mladostnika obravnavamo individualno in skupinsko. Pristop vzgojitelja k mladostniku
je odvisen od specificnosti in vrste tezav mladostnikove osebnosti in njegovih potreb. K hitrejSemu
zorenju pripomore tudi skupina in njena dinamika. Vsak mladostnik ima svojega mati¢nega
vzgojitelja, ki se 8e posebej posveta vsem potrebam in podroCjem funkcioniranja mladostnika,
istoCasno pa strokovno dela enako zavzeto tudi z ostalimi mladostniki v skupini. Vzgojitelj je klju¢na
oseba za stike s Solami, CSD, svojci in neposrednim okoljem, po potrebi tudi s prej nastetimi
ustanovami.
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Vsak mladostnik ima moznost, da se zate€e na pogovor in po pomo¢ h kateremu koli vzgojitelju v
enoti, ne glede na mati¢nost vzgojitelja.
Timski pristop dela z mladostniki uporabimo v primeru, ko se je potrebno posvetovati tudi z drugimi
strokovnimi delavci o nadaljnjih oblikah dela z mladostnikom:

e posvetovanje s sodelavci — vzgojitelji,

e tim v prisotnosti ravnatelja — pedago$kega vodje,

e razsirjen tim v prisotnosti vzgojiteliev enote, ravnatelja, svojcev, zunanjih sodelavcev in

mladostnika.

6 Socializacija

Za pomo¢ mladostnikom pri u€enju socialnih ves¢€in bomo v skupini izvajali treninge socialnih veS&in
skozi interaktivne igre, pogovore, vaje.

Za pomo¢ mladostnikom pri u€enju se bomo po potrebi posluZili pomogi instruktorjev proti placilu,
prostovoljnih pomoci Studentov, prostovoljcev iz Infopeke.

Posamezni mladostniki imajo dodatno uéno pomo¢ nudeno tudi v Solah, glede na zakon o
usmerjanju otrok s posebnimi potrebami.

Oftroci imajo dovoljene obiske prijateljev, soSolcev in sorodnikov; ob opazovanju obiskov tako tudi
laZje in bolje presodimo, s kom nasi mladostniki preZivljajo tudi prost ¢as, kadar so na prostih izhodih.
Po Zelji se lahko vkljuCujejo v zunanje interesne dejavnosti, saj aktivhosti v zunanjem okolju
prispevajo k hitrejSi in boljSi socializaciji naSega mladostnika ob pridobivanju specifi€nih znanj in
izkugenj. Zelimo, da otrok obiskuje veé prireditev, predstav, kulturnih dogajanj, kjer se ima moznost
spoznati z vrstniki, ki bivajo v drugacnem okolju.

7 Dokumentacija

Ob svojem delu strokovni delavci vodimo in urejamo naslednjo dokumentacijo:

e dnevnik dela in sporogil, ki ga vodimo dnevno;

e dnevnik vzgojne skupine;

e individualiziran program dela, ki ga napiSe vsak vzgojitelj za svojega mladostnika skupaj z
njim;

e letni delovni nacrt skupine;

e sprotni zapiski strokovnih in timskih sestankov, ki jih vstavljamo v individualno mapo
mladostnika;

e zaprosila, izjave, soglasja ... starSev, svojcev, skrbnikov;

e prisotnost namescenih otrok;

e letna porodila;

e odpustna porodila;

e dnevnik prihodov in odhodov z dela ...

8 Nacrtovani projekti ter aktivnosti skupine
Skupinske Sportne aktivnosti:
e pohodi na Pohorje, pohod na Pekrsko gorco, pohod na Piramido, pohodi v okolici;

e drsanje, plavanje, kolesarjenje, tek, smucéanje, sankanje, igre z zogo;
e ogledi Sportnih prireditev (tekme, prvenstva, ...).
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Kulturne aktivnosti:

e ogled kino predstav,

e ogled gledaliSkih predstav v SNG Maribor,

e ogledi komedij v Narodnem domu,

e ogledi razstav v Mariboru in drugje,

e obiskovali bomo predstave festivala Lent,

e 0obiski promenadnih koncertov v mestnem parku,

o obiski koncertov, ki bodo primerni za otroke in mladostnike,
e 0bisk muzejev v Mariboru,

e spoznajmo Maribor in njegove znamenitosti,

e spoznajmo Slovenijo in kraje od koder prihajajo O/M.

Aktivno prezivljanje prostega €asa znotraj skupine:

e praznovanja rojstnih dni in ostalih praznikov,

o dekoracija hiSe in izdelovanje Cestitk, daril ob dolo€enih praznikih,

e izvedba raznih delovnih akcij v hisi in okolici,

¢ obiskovali bomo knijiZnico,

o zavetidCe za zivali Maribor,

e kulinariéno bomo ustvarjali — poskusali bomo biti ¢im bolj kreativni pri pripravi hrane in peki
peciva,

e druzenje ob druzabnih igrah,

e vecerno prebiranje poucnih zgodb.

Predvideni projekti skupine:
e izlet skupine v jesenskem Casu z namenom poglabljanja medsebojnih vezi in krepitve
odnosov,
o kon¢ni izlet skupine (Slovenija ali tujina),
e praznovanje rojstnih dni (nekajkrat v letu zdruzeno) obogateno s kakSno Sportno aktivnostjo
(bowling) ali zabavno aktivnostjo (hisa pobega) ter skupno slavnostno vecerjo.

Aktivnosti v okviru Mladinskega doma

e Predvidena udelezba na »Krpanovi poti« in »JurCi€evi poti« ter drugih Sportnih prireditev v okviru
organizacije drugih zavodov.

e Sodelovali bomo z donatorji in se udeleZevali aktivnosti z njimi.

e Letovanje, zimovanje - po dogovoru in moznostih v okviru Mladinskega doma in drugih
organiziranih oblik.

e Udelezba na poletnem projektu Mladinskega doma.

o Udelezba na razli¢nih pouénih strokovnih predavanjih za mlade.

e Udelezba na likovnem natecaju v Visnji Gori.

e Udelezba na projektu KeCkemet (Madzarska) - evropsko prvenstvo vzgojnih zavodov v
nogometu.

Dodatne aktivnosti vzgojiteljev:

e Stalnaizobrazevanja in izpopolnjevanja na strokovnih sre€anjih, seminarjih, posvetih, simpozijih.
e Mentorstvo Studentom.

¢ Mentorstvo prostovoljcem.

o Koordiniranje sprejemov na nivoju Mladinskega doma.
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1 Uvod

Stanovanjska skupina Spanova kmetija je ena izmed enot Strokovnega centra Mladinski dom
Maribor?. Locirana je na obronkih Krajinskega parka Gori¢ko, v majhni vasici Mo$¢anci. Umestitev v
kmecko ruralno okolje dela skupino edinstvo v njenem nacinu Zivljenja in dela. Glavno izhodidcCe ter
vodilo pri delu z mladostniki je u€enje za zivljenje. Gre za pridobitev in ohranjanje vrednot
tradicionalnega nacina zivljenja, samooskrbno naravnanost, hkrati pa tudi iskanje smisla, motivacije
in krepitev osebnostne rasti posameznika. Stremimo k individualiziranemu delu z mladostniki, kar
pomeni, da jih poskuSamo skozi njihova moc¢na podrocja in interese usmerjati k iskanju posebej za
njih prilagojene oblike Solanja ali zaposlitve.

V stanovanjsko skupino Spanova kmetija vkljuujemo mladostnike in mladostnice:

- s konéano osnovnosolsko obvezo, katerim zaradi mnogoterih dejavnikov predstavlja
obstojeci nacin Solanja €ustvene stiske in socialne tezave, poslediéno tudi vedenjske,

- ki so opustili srednjeSolsko izobrazevanje in so dovolj motivirani za Solanje prilagojeno
njihovim potrebam in posebnostim,

- motivirane za izobrazevanje na podroc¢ju kmetijstva, vrtnarstva, sadjarstva, gostinstva in
Zivilstva,

- iz ruralnih okolij podravske in pomurske regije.

Enota lahko sprejme do najvec¢ Sest mladostnikov, heterogenih po spolu. Mladostniki so na podlagi
posredovane vloge centra za socialno delo vabljeni na ogled in kasneje namesceni z odlo¢bo
pristojnega druzinskega sodid€a. Za vzgojo in izobraZevanje skrbi pet vzgojiteljev in uciteljica
prakticnega pouka, ki delujejo po nacelu druzinske vzgoje. Mladostniki skupaj z vzgoijitelji
sooblikujejo zivljenje v skupini. Samostojno skrbimo za hido in njeno okolico, urejanje cvetli¢nih
in zelenjavnih vrtov, za Cisto€o prostorov, sami peremo perilo, skrbimo za Zivali, si samostojno
pripravliamo vse dnevne obroke in ozimnico, pe¢emo kruh in pecivo, skrbimo za redno fizi¢no
kondicijo s pohodi, kolesarjenjem in obiski telovadnice, likovno ustvarjamo in si tako olep§amo nase
prostore.

Klju¢na posebnost nase stanovanjske skupine je vzgojno delovanje vseh zaposlenih k ¢im vedji
aktivni vklju€enosti mladostnikov v Zivijenje in delo skupine. Poudarjamo pomen njihovega
samozaznavanja, povabimo jih k sooblikovanju odloéitev ter upoStevamo njihovo mnenje.

Pomemben del nase skupine, kmetije je tudi skrb za zivali. Trenutno so na kmetiji zajci, kokoSi in
koze. Druzbo nam delata tudi dva macka. V tem letu nacrtujemo nabavo dveh kamerunskih ovc in
dveh rac. Razli¢ne teorije opisujejo pomembnost prisotnosti Zivali razvoju in dozZivljanju otrok in
mladostnikov. Velik vplivimajo na socialno — zdravstveno podroéje ¢loveka (umirjajo, varujejo pred
stresom), ucno podrocje (spodbujanje komunikacije, krepitev odgovornosti, sposobnost reSevanja
problemov), kompenzacijsko podroéje (spodbujanje psihosocialnega in emocionalnega razvoja,
krepitev zaupanja), osebnostno in socialno integrativno podrocje (razvijanje socialnih vescin,
krepitev empatije), spodbuja opazovanje, zaznavanje in obCutenje ter aktivno udelezbo (Marinsek in
TuSak, 2007; Walsh, 2009; Lagoni, Butler in Hetts, 1994). Delo z zivalmi in skrb za njih ponuja
mladostniku edinstveno priloznost za enakovredno vkljuCevanje v skupino Ze na podlagi dejstva, da
mladostnik spozna, da zmore na primeren in enakovreden nacin poskrbeti za Zivali.

Posebnost bivanja na na8i kmetiji je tudi spoznavanje in spremljanje narave ter njenih plodov skozi
vse letne Case, obdelovanje zemlje, pridelava in predelava pridelkov rastlinskega ter zivalskega
izvora (peka kruha, predelava sadja in zelenjave, izdelava testenin in rezancey, idr.). V ¢im vedji
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meri poskuSamo delovati samooskrbno. Na tem mestu Zelimo poudariti veliko tezo samostojne
priprave hrane zase in za druge. Lastna priprava hrane zase in za druge ne razvija samo ¢uta za
spostljiv odnos do hrane (Se posebej, Ce si jo moras pridelati sam), temvec€ je tukaj veliko bolj
pomembna komponenta utrjevanja socialnih vezi na relaciji med samimi mladostniki in Se posebej
na relaciji mladostnik-vzgoijitel].

2 Predstavitev in sestava skupine

Na Spanovi kmetiji (v nadaljevanju SK) zaenkrat? bivajo tri mladostnice in en mladostnik. Splo$ni
poudarki pedagodkega dela bodo namenjeni izgradnji in utrjevanju pozitivhe socialne skupinske
klime z medsebojnim upostevanjem, sprejemanjem in spostovanjem medosebnih individualnih razlik
— predvsem tistih, ki definirajo posameznega ¢lana skupine kot individuuma in ki pripomorejo k
pozitivnosti socialne skupinske klime.

Ob vsakodnevnih praktiénih izkusnjah na kmetiji, si nasi mladostniki pridobivajo tudi formalno
izobrazbo. Ta jim kasneje omogoca boljsi in hitrejSi vstop na trg dela in lazjo zaposljivost. Posebnost
nase skupine je, da se mladostniki Solajo pod posebnimi pogoji, ki so povsem prilagojeni
njihovim zmoznostim in potrebam. Mladostniki se lahko $olajo na naslednje nacine: redni vpis v
niZje poklicni, poklicni program ali vajeniski program; se Solajo kot odrasli (placljiva vpis in izpiti); se
Solajo po osebnem izobrazevalnem nacrtu (redni vpis, vendar brez vsakodnevnega obiskovanja
Sole, obveznosti opravljajo po izpitih); obiskujejo teCaje na Ljudski univerzi ali se prakti¢no
usposabljajo pri lokalnih obrtnikih za pridobitev nacionalne poklicne kvalifikacije. Mladim nudimo
podporo pri pridobivanju nacionalne poklicne kvalifikacije iz naslednjih podrodij: izdelovalec/ka
kruha, potic, peciva in testenin na tradicionalen nacin, izdelovalec/ka kruha in pekovskega peciva,
izdelovalec/ka trajnega peciva, izdelovalec/ka sladic, predelovalec/ka mleka, predelovalec/ka mesa,
ekoloSki kmetovalec/kmetovalka, pomocnik/ca kmetovalca/kmetovalke, ¢&ebelar/Cebelarka,
urejevalec/urejevalka okolja, Zivinorejec/zivinorejka, sadjar/sadjarka, predelovalec/ka sadja,
gozdarski seka€. Po zakonu ZOOMTVI imajo mladostniki moznost, da bivajo pri nas, tudi ¢e so
zaposleni ali prijavijeni na zavodu za zaposlovanje.

Z namenom ¢&im boljSega mreZenja, izmenjave znanj in izkuSenj se povezujemo in sodelujemo z
lokalno skupnostjo. Na 3olskem podrocju je naSe sodelovanje vezano predvsem na srednje Sole v
Podravju in Pomurju.

Na SK si bomo v $olskem letu 2021/2022 $e posebej prizadevali za dobro skupinsko klimo,
predvsem pa za dobre medsebojne odnose — med mladostniki ter vsemi, ki z njimi na tak ali
drugaCen nacin sobivamo, delujemo in Zivimo (vzgojitelji, uditelji, vodstveni delavci, ucitelji
prakticnega pouka, delodajalci, kmetje, sosedje, starsi/skrbniki, CSD, zdravstvene ustanove, krizni
centri, sodi$€a ipd.). Skozi razli¢ne aktivnosti bomo dajali poudarek razvijanju njihove samostojnost
ter jih navajali na prevzemanje odgovornosti za lastnha dejanja. Urili se bomo v refleksiji lastnih
dejanj in obCutij ter mladostnike Se naprej vzpodbujali k izkazovanju prijaznosti drug do drugega.

Na nivoju SC MD MB se bomo kot skupina vklju€evali v razli€ne projekte, prijavljali se bomo na
najrazliCnejSe ustvarjalne nateCaje. Vsak teden bomo izpeljali pogovorne vecere, veCere druzabnih
iger, Sportne vecere v telovadnici, tematski ogled filma, glasbeni ve€er in podobno. Na§ namen je
predstaviti mladostnikom raznoliko, kreativno in osmisljeno prezivljanje prostega €asa, ki je
prepogosto zasi¢eno s tehnologijo in odmikom v virtualni svet.

Na SK Zelimo Ziveti in delati po principu druZinske vzgoje, kar pomeni, da bomo na$ vsakdan
organizirali zelo podobno kot ta poteka v druzini. S tem Zelimo mladostnikom dati oblutek
pripadnosti, moznost pridobivanja razli¢nih izkusenj, ob katerih postajajo zrelejSi in samostojnejsi. S
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pomocdjo vzgojiteljev se mladostniki navajajo in priucijo za opravljanje obveznosti in pridobijo delovne
navade, ki jih potrebujejo za vsakodnevno Zzivljenje v ustanovi in izven nje. Nase vodilo je nacelo
u€enje za zivljenje.

Redno bomo skrbeli za osebno higieno, zdravo prehranjevanje, prostore v katerih bivamo in okolico
hiSe, posebno pozornost pa bomo vsakodnevno namenili zivalim. Preko krajsih in daljsih izletov ter
pohodov po bliznji okolici bomo spoznavali kraje in znamenitosti v nasi pokrajini. Na uénem podrocju
bomo poskusali vnesti ¢im ve€ samostojnosti pri u€nem delu in si prizadevali za uspesno zaklju€en
izobraZevalni proces ob koncu Solskega leta.

Poseben poudarek Zelimo nameniti tudi delu s starsi (npr.: redni telefonski pogovori, osebni stik s
starSi in prenos informacij ob vra¢anju otrok/mladostnikov v skupino, obiski na domu, azurno
spremljanje druzinskih odnosov in s tem povezan vpliv na otroka/mladostnika, delavnice za starse).
Ob sprejemu mladostnik dva vikenda ostane na SK, tretji vikend pa ga matiéni vzgoijitelj odpelje
domov. Z ostajanjem prvih vikendov mladostnika na kmetiji stremimo k asimilaciji v novo okolje,
sooCanju s spremembami in krepitvi odnosa. Sledi obisk maticnega vzgojitelja na domu, kjer vidimo
moznost spoznavanja mladostnikovega nacina Zivljenja, bivanjskih pogojev, okolja in kulture iz
katere izhaja ter seveda njegovih odnosov z bliznjimi.

Na SK je zaposlenih pet vzqgoijiteljev in ugiteljica praktiénega pouka:

1. Lidija Balazic, uni. dipl. soc. ped.

Andreja Gjerek Kreslin, uni. dipl. soc. ped.
Laura Kerémar, mag. soc. ped. (UN)

Nika Petek, mag. soc. ped. (UN)

Andrej Skrjanec, prof. zgo. in soc. z MVO dokvalifikacijo

o g s> w DN

Marjetka Skafar, organizatorka poslovanja v gostinstvu z zakljuéenimi andragosko-
pedagoskimi izpiti

Ne glede na stopnjo in smer izobrazbe, se od vzgojitelja pricakuje vsestranska pripravljenost in
usposobljenost pri strokovnem delu z mladostniki, hkrati tudi vzdrzevanje bivalnih prostorov in okolja.
Delovna obveza vzgojitelja je 40 ur tedensko. Delamo v petih razli€nih turnusih.

Vsi vzgojitelji in ugiteljica prakti¢nega pouka sodelujemo pri izdelavi letnega delovnega naérta za SK
in urejenost potrebne dokumentacije v skupini. Sodelovali bomo s prostovoljci, ki bodo nadim
mladostnikom pomagali pri u€enju, preko skupnih aktivnosti se Zelimo povezati z oZjim ter SirSim
okoljem, trudili se bomo za dobro sodelovanje s CSD ter vsemi ostalimi strokovnimi sluzbami, ki so
tesno vpete v optimalen razvoj nasih mladostnikov.

Vsi vzgojitelji se bomo aktivno izobrazevali na raznih seminarjih, predavanjih, treningih in drugih
strokovnih srec€anjih. Prav tako bo vsak zaposlen prevzemal odgovornosti glede na nadrtovane
dejavnosti, ki so odvisne od mladostnikov, letnega €asa, vremena in aktualnih zadev.

Nudimo tudi moznost opravljanja prakse in pripravniStva Studentom socialno-pedagoskih smeri. Za
nudenje pomoci pripravnikom imamo ustrezne mentorje. V pomo¢ nam in mladostnikom bi si zeleli
vkljuc€iti tudi prostovoljce. Ti so dobrodosli predvsem kot u¢na pomoc€ za mladostnike s tovrstnimi
tezavami ter za druzenje v prostem Casu.
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TEMELJNE DEJAVNOSTI NA SPANOVI KMETIJI

Vrtnarstvo Oskrba zelenjavnega in zeli$¢nega vrta
Skrb za Zivali Skrb za Zivali, samooskrba z izdelki Zivalskega izvora, terapija z Zivalmi
Predelava hrane
n : -

a - Priprava prehrambnih izdelkov
tradicionalen
nacin

- Urejanje okolice, skrb za hiSo in hlev, nartovanje dela in investicij, u¢enje

Gospodarjenje

racionalne porabe sredstev in razpolaganja z denarjem
Vzpodbujanje zdravega Zivljenjskega sloga, krepitev timskega dela,
Osebnostna rast obcCutka pripadnosti, pridobivanje pozitivnih izkuSenj in obcutka

in razvoj koristnosti/vrednosti, krepitev komunikacijskih in socialnih ve§¢&in, aktivno
preZivljanje prostega ¢asa, zmanjSevanje dejavnikov tveganja
Izobrazevanje Pridobivanje formalnega in neformalnega znanja, »ucenje za Zivljenje«

CILJI, NACELA, METODE IN PODROCJA VZGOJNEGA DELOVANJA

Custvene in vedenjske tezave/motnje (v nadaljevanju CVT/CVM) otrok in mladostnikov nastajajo v
daljSem obdobju in so v prvi vrsti posledica druzinskih dejavnikov oz. neustrezne vzgoje in
neustrezne starSevske skrbi za otrokove ali mladostnikove razvojne potrebe. Vzgojne ustanove
morajo zato poskrbeti za zadovoljevanje vseh njihovih razvojnih potreb, poskusiti nadoknaditi
razvojne primanjkljaje in vrzeli in jim omogoditi, da izboljSajo ali spremenijo neustrezne nacine
funkcioniranja (Sustvovanja in vedenja).

Pri izvajanju vzgojnega programa otrok in mladostnikov s CVT/CVM v vzgojnih ustanovah veljajo
splosni vzgojno-izobrazevalni cilji, in sicer v obsegu in na nacin, ki jih je ob upostevanju razvojnih
primanjkljajev in vrzeli mogoc&e uresniCevati. Glavni cilj vzgojnega programa je ponovna uspesna
vkljugitev otroka ali mladostnika s CVT/CVM v obiéajno Zivljenjsko sredino. Za uresnievanje
glavnega cilja pri izvajanju vzgojnega programa sledimo naslednjim ciljem:

> preventivni socialno-varstveni in zdravstveni cilji,

» uéno-vzgojni cilji (zagotavljanje Solske uspesnosti in celovite vzgoje),

» kompenzacijski cilji (nadoknadenje zamujenega, nadomestitev manjkajoega v razvoju),
>

osebnostno in socialno integrativni cilji (spreminjanje/odpravljanje  socialno
nesprejemljivih navad, odnosov, vedenj, razbremenjevanje obcutkov manjvrednosti,
razvijanje zdravega samozaupanja, postopno vklju€evanje v obiajno zivljenjsko okolje,
usposobitev za druzbeno sprejemljiv nacin Zivljenja in delovanja itd.).
Cilji vzgojnega programa morajo zaradi kontinuiranega bivanja otrok in mladostnikov s CVT/CVM v
vzgojni ustanovi zagotoviti celovitost pogojev za uresniCevanje vzgojnih ciliev (bivalnih,
izobrazevalnih, u€nih, varnostnih, zdravstvenih, rekreativnih, razvedrilnih pogojev itd.).

CVT/CVM zmanj$ujemo oz. odpravljamo s pomogjo socialno-pedagoskih in pedagoskih programov,
t.j. vzgojnih programov. S pomocjo zunanjih strokovnjakov zagotavljamo:

a) vzgojno-preventivne programe,
b) kompenzacijske programe,
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c) osebnostno in socialno integrativnhe programe,

d) kurativne programe (socialno-pedagoski, zdravstveni, psihoterapevtski postopki).

Ti programi predstavljajo pol-operacionalizirane oblike celovite strokovne pomo¢€i otrokom in
mladostnikom s CVT/CVM, definitivna operacionalizacija pa so konkretne strokovne priprave in
izvajanje socialno-pedagoske in druge pomoci konkretnemu otroku in mladostniku. Konkretno gre
za:

>

skrb za zdravje, telesni razvoj, varnost in osebnostno integriteto otrok ali mladostnikov
(prehrana, osebna higiena, rekreacija, pocitek, skrb za zdravje, higiena in skrb za urejenost
Zivljenjskega prostora, odvracanje od kajenja, uZivanja alkohola in drugih drog, $portne
aktivnosti, izleti, skrb za varnost in nadzor, omogocanje zasebnosti, itd.);

kognitivni razvoj otroka ali mladostnika (vrednotenje Solskega uspeha, zagotavljanje moznosti
za uCenje in za dejavnost v prostem €asu, skrb za splodno izobrazbo, Sirjenja kulturnega obzorja
in spremljanje politichega dogajanja, obiski razstav in strokovnih ekskurzij, zabavne dejavnosti,
umetnost, spremljanje znanosti...);

celovit osebnostni razvoj otroka ali mladostnika, moralna in humanisti¢éna vzgoja (poucevanje o
moralnem in nemoralnem, o humanisti¢nih vrednotah, negovanje pozitivnih odnosov v skupini,
razvijanje kulture govora itd.);

delovna vzgoja in oblikovanje delovnih navad (navajanje na vsakodnevno ucenje in odgovornost
do uéenja; navajanje na razna dela in spostovanje pravil, skrb za domske prostore, njihov red,
Cisto€o in estetsko urejenost, skrb zase, za osebno urejenost in lastno obleko);

prispevek k estetski kulturi (ogled razli¢nih predstav; vkljuCevanje v dejavnost za razvijanje
umetnisSkih nadarjenosti, dostop do razliCne literature o kulturi in umetnosti, spodbujanje k
samostojnemu urejevanju Zivljenjskega prostora, kulturni medsebojni odnosi);

dokoné&anje osnovne Sole in nadaljevanje Solanja v srednjesolskih programih;

vzdrzevanje stikov z vsemi dejavniki okolja, s katerimi je otrok ali mladostnik povezan oz. od njih
odvisen (stars$i, Sola, delovna organizacija, kulture, Sportne, humanitarne, politicne in cerkvene
organizacije, v katere so otroci ali mladostniki vklju¢eni, CSD, sodis€e, policija);

izvajanje kompenzacijskih programov, za otroke ali mladostnike, ki imajo fizi€ne in funkcionalne
primanjkljaje, primanjkljaje v socialnem dozivljanju, v Solskem znanju, v delovnih, uénih,
socialnih in higienskih navadah.

Nacela vzgojnega dela

Vzgoja otrok in mladostnikov s CVT/CVM zahteva sistemati¢no in naértno strokovno delo. Zaradi
razvojnih primanjkljajev in vrzeli mora biti vzgoja, da bi zagotovila celovitost in konsistentnost,
dosledno usmerjana k ciljem vzgojnega programa. K vzgojnim ciljem otrok in mladostnikov s
CVT/CVM nas usmerjajo naéela. Njihov namen je:

odpravljanje negativnih posledic neugodnih razvojnih dejavnikov preteklega obdobja,
prepreéevanje nastajanje novih CVT/CVM,
utrjevanje in Siritev zdravih razvojnih potencialov,

kompenziranje razvojnih vrzeli in primanjkljajev ter

YV V V V

izboljSanje oz. sprememba druzbeno nesprejemljivega funkcioniranja ter razvijanje in
utrjevanje zdravega samozaupanja, zaupanja do odraslih in do druzbe, ki ji pripada.
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Nacelo timskega dela

Za celovitost otrokovega ali mladostnikovega razvoja skrbi tim strokovnjakov, to je vzgojitelj oz.
socialni pedagog, psiholog, socialni in zdravstveni delavec, po potrebi pa tudi drugi strokovnjaki, kot
so razredni ali predmetni ucitelj, razrednik, ugitelj prakticnega pouka, vsak s svojega strokovnega
vidika. Glede na zakonska dolocila lahko prisostvujejo sestankom tima tudi otrokovi ali
mladostnikovi starsi, glede na temeljne otrokove pravice pa tudi otrok. Tim izvaja celostno
strokovno pomo¢€ (vzgojno-uéno, psiholodko, socialno, po potrebi tudi zdravstveno).

Nacelo individualizacije

Otroke ali mladostnike pri obravnavi razlikujemo glede na njihove razlike v telesnem,
kognitivnem, socialnem in v ustvenem razvoju. Vsak otrok ali mladostnik s CVT/CVM je enkraten,
drugacen od drugih drugacnih, zato mu je treba omogociti kar se da ustrezno in njemu prilagojeno
obliko obravnave. K vsakemu otroku ali mladostniku pristopamo torej individualno, glede na
njegovo drugacnost od ostalih pa v smeri zdravega osebnostnega razvoja in ustrezno njegovim
individualnim znacilnostim, sposobnostim in zmoznostim prilagajamo zahteve, naloge, obremenitve,
ugodnosti, omejitve, vloge itd. V tem pogledu je priporocljiv vzgojni in izobrazevalni model fleksibilne
diferenciacije in individualizacije. Operacionalizacija teh postopkov je individualizirani vzgojni
nacrt.

Nacelo pozitivhe vzgojne usmerjenosti

Dejavnosti, v katere so vkljuéeni otroci in mladostniki s CVT/CVM, imajo hkrati $tevilne in razliéne
ucinke (preventivne, vzgojne, kompenzacijske in integrativne). Delovati morajo usklajeno ter
ustrezno vrsti in stopnji otrokovih ali mladostnikovih tezav/motenj oz. ustrezno njegovim potrebam
in sposobnostim razumevanja in sprejemanja. Poudarek je predvsem na prepreevanju novih
tezav/motenj, na utrjevanju mocnih podro€ij, na kompenzaciji zamujenega, manjkajotega, na
transformaciji vzgojno in socialno nesprejemljivin vedenjskih vzorcev, na intenzivhem pridobivanju
novih socialnih izku8enj, na omogo¢anju/zagotavljanju u¢ne, Solske oz. delovne uspesnosti. Otroku
ali mladostniku je treba pomagati tam, kjer mu je pomo¢ potrebna ob upoStevanju kontinuitete in
Zivljenjske funkcionalnosti njegovih aktivnosti, izkuSenj, u€enja in programov nudenja pomoci
nasploh. Predpogoj za to je psihosocialna klima, ki pogojuje otrokove ali mladostnikove obcutke
varnosti, sprejetosti itd.

Nacelo aktivne vloge in soodgovornosti otroka ali mladostnika v procesu lastnega
razvoja

Nacelo temelji na predpostavki, da je aktivhost Clovekova temeljna potreba in gibalo njegovega
osebnostnega in socialnega razvoja. Temeljno in najbolj u€inkovito ¢lovekovo socialno ucenje so
lastne izkusnje. Pozitivna izkuSnja oz. uspeh pove&a motivacijo po novi izkusnji in po ucenju,
negativna pa jo blokira. Eden glavnih ciliev vzgoje otrok in mladostnikov s CVT/CVM je njihova
osamosvojitev oz. opolnomocenje za kasnejSe samostojno Zivljenje. Zaradi tega se morajo nauciti
osnovnih ves&in samooskrbe (razviti navade osebne nege in higiene, skrbi za zdravje, Cisto€o, red
in kulturo bivanja, pripravijanje zdrave prehrane in zdravega nacina prehranjevanja in drugih
funkcionalnih ves€in in znanj, potrebnih za samostojno Zivljenja na sploh).

Njihova aktivna vloga v tem pogledu je anticipativno u€enje za kasnejSe samostojno zivljenje.
Upostevajo€ njihovo sposobnost razumevanja in prevzemanja odgovornosti, z osebnimi pobudami,
idejami, predlogi in dejavnostmi sooblikujejo pogoje in pravila skupnega Zivljenja in dela, so prisotni
in lahko izrazijo svoje mnenje pri pripravi, izvajanju in preverjanju realizacije njihovega
individualiziranega vzgojnega nacrta. Tako prispevajo h kvaliteti in aktualnosti Zivljenja v vzgojni
ustanovi.
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Otroku ali mladostniku mora biti zastavljeni cilji razumljiv in za doseganje cilja mora sprejeti tudi
osebno odgovornost. Otroka ali mladostnika je potrebno vzpodbujati in navajati k prevzemanju
odgovornosti za svoja dejanja, za soocanje s posledicami teh dejanj in za razre$evanje le-teh. Vedeti
morajo, kaj se od njih pricakuje, Cesa so zmozni, koliko osebnega truda in ¢asa bo potrebno, da
dosezejo zastavljeni cil].

Nacelo kompenzacije razvojnih primanjkljajev in vrzeli

Zaradi Stevilnih in razliénih razvojnih primanjkljajev in vrzeli v kognitivnem, emocionalnem in
socialnem razvoju, ki onemogocajo ustrezno funkcioniranje otroka ali mladostnika, potrebujejo
strokovno pomo¢, s katerimi odpravljamo primanijkljaje in blazimo posledice primanjkljajev.

Nekatere razvojne primanjkljaje in vrzeli je mogoce nadoknaditi ne glede na €as oz. otrokovo starost.
Custvenih primanjkljajev pa ni mogo&e nadomestiti z izkugnjami, ki bi bile sicer ustrezne v zgodnjem
otroStvu, temvec z izkuSnjami, primernimi za dejansko starost otroka ali mladostnika. Kompenzacija
razvojnih primanijkljajev in vrzeli je osnovni pogoj za njihovo uspesno in zadovoljivo nadaljnje
zivljenje. Gre torej za intenzivno in uginkovito strokovno pomo¢, ob kateri se otrok ali mladostnik
pospeseno uci, zori in osebnostno razvija.

Nacelo kontinuiranega vzgojno-izobrazevalnega procesa

Solska neuspesnost je poleg vzgojne tezavnosti otrok in mladostnikov s CVT/CVM zelo pogost vzrok
za usmeritev v vzgojni program, $e zlasti za namestitev v vzgojno ustanovo. Zato se je treba skladno
s tem hkrati posvegati tudi njihovim uénim in drugim teZzavam v $oli. Stevilni $olski neuspehi, ki so
praviloma posledica neosvojenih ucnih in delovnih navad, slabSe sploSne razgledanosti,
pomanjkanja intelektualnih izkuSenj itd., pogosto vodijo do nemotiviranosti za u€enje in odklanjanje
Sole.

Oftroci in mladostniki, name&Ceni v vzgojnih ustanovah, se lahko, upostevajo€ stopnjo njihove
teZavnosti in objektivnih mozZnosti, vkljuCujejo v vzgojno-izobraZevalni program, ki je za njihov
osebnostni razvoj najbolj smotrn. Pri tem je dobro upostevanje smernic uspeSnega poucevanja
in uéenja:

- komunikacija ucitelja z u€encem, ki omogo€a medsebojno sprejemanje, razumevanje in
strpnost do u€encevih tezav v vzgojno-izobrazevalnem procesu;

- didakticno-metodi¢ne prilagoditve poucevanja in uCenja, kot je poudarek na prakti¢no
uporabnih vsebinah in dejavnostih, vescinah in spretnostih, ki so uporabne in nujno potrebne
v vsakdanjem Zivljenju;

- omogocanje in zagotavljanje osebne uspeSnosti s postavljanjem ciljev, ki so ucencu
dosegljivi ter sprotno vrednotenje le-teh, kar je mogocCe doseli le z individualizacijo
poucevanja;

- sistemati¢no (dosledno) spodbujanje, potrjevanje vseh u¢encevih uspesnih poskusov;

- koris€enje razli¢nih oblik izvajanja pouka, upostevajoc¢ specificne, tudi trenutne psihosocialne
potrebe uéenca.

K zadovoljevanju specifi¢nih psihosocialnih potreb uéencev s CVT/CVM pripomorejo tudi dologeni
prilagojeni pogoji, kot je manjSe Stevilo u€encev v razredu, oprema, primerna dekoracija in
funkcionalna postavitev razreda, ki deluje domace, spodbuja aktivnost, dovolj razli¢nih didakti¢nih
pripomockov za ponazarjanje, razumevanje uéne snovi. U¢encem je priporocljivo med poukom, na
primer za sprostitev, motiviranje in ponovno zbrano delo, na trenutke ponuditi tudi manj storilnostne
in u¢no-cilino naravnane vsebine in dejavnosti (petje, gib, pantomimo, slikanje, oblikovanje).
Nacelo sodelovanja z druzino

Usmeritev otroka ali mladostnika v vzgojni program postane aktualna, ko se negativni ucinki
primarne socializacije zaradi neustreznega vzgojnega stila starSev, kot so vzgojno in Custveno
zanemarjanje, razvajanje, zlorabljanje ipd., odrazijo v vedenju otrok. Ne glede na program, je treba
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z druzino sodelovati in ji pomagati pri vzgoji oz. pomagati ohraniti stike, Se zlasti, Ce je njihov otrok
usmerjen v vzgojni program, ki se izvaja v vzgojni ustanovi.

Starsi otroka, ki je usmerjen v vzgojni program, soodlocajo pri izbiri ustanove, ki bo izvajala program.
Z ustanovami jih seznani Solska svetovalna sluzba, pristojni center za socialno delo ali ustrezna
komisija za usmerjanje.

Med druzino in ustanovo, ki izvaja vzgojni program, je treba opredeliti medsebojna pri¢akovanja,
odgovornosti in naloge, opredeliti je potrebno tudi oblike sodelovanja, pomo¢€i oz. nadzora druzine
in doloditi cilje glede na &as izvajanja programa. Pri sodelovanju ali nudenju pomoci druzini so mozne
razli€ne teZave in ovire.

Potrebno je, da vzgojna ustanova, ki izvaja program, za zagotavljanje ustreznega sodelovanja s
starsi, sodeluje s pristojnim centrom za socialno delo, pa tudi z drugimi sluzbami. V primeru, ko starsi
opustijo skrb za otroka o0z. ne izpolnjujejo sprejetih dogovorov v smislu zavarovanja otrokovih pravic,
je mozno uporabiti tudi pravne moznosti kazenske zakonodaje (201. ¢l. KZ RS).

Nacelo inkluzije, integracije in normalizacije

Vse razvojne tezave, Se zlasti Custvene in vedenjske, nastajajo znotraj doloCenega socialno-
kulturnega konteksta, zato je smotrno, da jih znotraj le-tega tudi obravnavamo, in sicer tako, da
zagotovimo pogoje, ki so potrebni za njihovo uspesno redevanje.

Glede na stopnjo tezavnosti lahko otroka ali mladostnika s CVT/CVM usmerimo v ustrezni vzgojno-
izobraZevalni program. V primeru, ko otrok ostane (integriran) v obi¢ajnem okolju (na 3oli, v razredu),
hkrati pa to okolje smotrno prilagajamo njegovim posebnim razvojnim potrebam, govorimo o nacelu
inkluzije.

Vzgojne ustanove so umetne oblike skupinskega Zivljenja otrok in mladostnikov s CVT/CVM. Da bi
lahko uresnicevale svoje programske cilje, morajo biti locirane oz. integrirane v druzbeno okolje, biti
odprte v lokalne skupnosti, Se zlasti do njenih prebivalcev, z njimi vzpostavljati in negovati
raznovrstne stike in povezave (nacelo integracije).

Hkrati pa mora vzgojna ustanova, da bi uresni¢evala svoje programske cilje, ziveti &imbolj normalno,
podobno naravnemu druzinskemu Zivljenju, kjer skrbijo druzinski ¢lani drug za drugega, razpolagajo
s skupno in osebno lastnino, denarjem, skrbijo za prehrano, vzdrzujejo red in isto€o in pdb. (nacelo
normalizacije).

Vzgojne ustanove so praviloma umesceni v urbano socialno okolje. Procese normalizacije Zivljenja
in dela vzgojne ustanove podpira tudi odprtost in povezovanje s SirSim druzbenim okoljem, na primer
z drustvi, klubi, organizacijami, drugimi vrstami ustanov, z druzbo in njenimi hotenji na sploh,
povezave preko sodobnih informacijskih medijev, kot je internet itd. Otroci in mladostniki v skladu s
svojimi interesi lahko sodelujejo v tem okolju, pri tem pa jih vzgojitelji spodbujajo, da se Sportno in
kulturno vklju€ujejo v aktivnosti, ki jih le-ti ponujajo.

Metode vzgojnega dela

Do zastavljenih ciljev bo vzgojitelj pri delu z otrokom ali mladostnikom s CVT/CVM prigel po razliénih
poteh, na razlicne nacine, z razlicnimi metodami in sredstvi. Le ti so izbrani po lastni presoji, glede
na cilje, vzgojne vsebine, vzgojno skupino in njene Clane.

Nacini vzgojnega delovanja/metode so:

1 osnovna usmerjenost 0z. koncept dela: pedagoski in socialno-pedagoski model,
2 vrste vzgojnih metod/tehnik:
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a) evalvacijske metode (z njimi spremljamo in spodbujamo otrokov ali mladostnikov razvoj):

- pogovor/individualni razgovor; skupinski posvet/sestanek; naértno opazovanje, poslusanje
in zapisovanje; observacije; konzultacije; intervju; anketa.

b) razbremenitvene metode (z njimi dosezemo spro3€anje napetosti):

- metoda Sportnih iger; posludanje glasbe s spros€anjem; interesna dejavnost; relaksacijske
igre; izpovedovanje Custev; meditacija; hoja, sprehod, tek; branje; kreativno pisanje; risanje;
ustvarjanje; prosta igra zunaj/notri.

¢) socialno-terapevtske metode (z njihovo pomocjo saniramo vedenjske motnje, ki so otoka ali
mladostnika pripeljale v vzgojno institucijo in omilimo CVT/CVM):

- socialne igre; delavnice; igra vlog; pantomima; delo z zivalmi.
d) metode pedagoskega vodenja in svetovanja:

- osebni vzgled; svetovanje; usmerjanje; motivacija, vzpodbuda; pohvala, nagrada; graja,
opomin, omejitev, kazen; zahteva.

e) metode socialnega ucenja:

- konkretna zZivljenjska situacija; metoda primera; skupinska dinamika; dozivljajska
pedagogika.

3 skupinsko/individualno vzgojno delovanje,
4 direktivno/ne-direktivno vzgojno delo,

5 pedagoska diagnoza.

Moralna in druzbena vzgoja

Potekala bo tako, da bo oblikovala posameznega otroka ali mladostnika v socialno in druzbeno bitje.
Temeljila bo na pridobivanju znanih moralnih lastnosti in popravljanju izkrivljenih moralnih norm.
Zlasti bomo poucevali o moralnem in nemoralnem, dajali v ospredje postenost, iskrenost, pravi¢nost,
discipliniranost in samodiscipliniranost, spostovanje drugih in sebe, kulturen odnos do drugih ljudi,
zlasti do vrstnikov v vzgojni skupini, ne glede na narodnost ali versko pripadnost. V sodelovanju z
drugimi se bodo kultivirali in spostovali skupna pravila.

Intelektualna vzgoja

V glavnem se bo uresnievala v 3oli, v vzgojni ustanovi pa bomo soustvarjalci intelektualne vzgoje
(vrednotenje dosezkov intelektualne vzgoje, konkretna pomo¢ pri u€enju, organizacija u¢nih ur,
oblikovanje pozitivnega odnosa do knjige, medijev, organizacijo kvizov, ogledov, razstav, ipd.).

Delovna vzgoja

Otroke in mladostnike moramo navajati na pravilen odnos do dela, na opravljanje raznih nalog in
dolZnosti. Smotre delovne vzgoje uresniCujemo z:

- vsakodnevno organizacijo u¢enja kot temeljno delovno obveznostjo otrok in mladostnikov;
- konkretno skrbjo in delom otrok in mladostnikov, da vzdrzujejo svoj ozji zivljenjski prostor, z
oblikovanjem obcutka odgovornosti za Cisto okolje;
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- navajanjem na skrb zase, za lastno obleko, obutev, Solske potrebscine ipd.;
- fizi€no pomocjo pri delih v domu, v okolici doma in SirSe;
- aktivnim delom v ID proizvodno-tehniénega podrogja.

Estetska vzgoja

Za otroke ali mladostnike SC MD MB je posebej velikega pomena navajanje na primerno vedenje,
obnas$anje, kulturne medsebojne odnose, Se posebej med spoloma, besedno izrazanje, primerno
oblagenje, estetsko urejenost bivalnih prostorov. UresniCujemo jih preko dejavnosti v domu ter v Soli
in SirSi skupnosti.

Telesna vzgoja

Cim veg prostega &asa naj bi otroci in mladostniki preZiveli na prostem, na sveZzem zraku, ob raznih
Sportnih aktivnostih in sprehodih v naravo. Navajajo naj se na skrb za lastno zdravje, pridobivajo
telesno kondicijo, smotrno izrabljajo prosti ¢as, se podrejajo pravilom igre, vlagajo energijo za
doseganje uspehov in premagovanje naporov, razvijajo zdravo tekmovalnost, Sportno prenasajo
poraz ter ob raznih aktivnostih dozZivljajo zadovoljstvo in uzitek, ki ga udejstvovanje prinasa.

Zdravstvena vzgoja

Omogocati moramo zdravo Zivljenje otrok in mladostnikov, vzgajanje v duhu zdravega nacin Zivljenja
in razvijanju motivacije zanj.

Politehni¢na vzgoja

Cilj politehni&ne vzgoje uresniCujemo tako, da priskrbimo materialne pogoje za izvajanje politehni¢ne
vzgoje in se vklju€ujejo v razli€ne krozke.

4 Hisni red in dnevne aktivnosti

V SC MD MB imamo okvirni hidni red za celotno ustanovo, ki ga vsaka enota priredi skupaj z
mladostniki, zZivljenju in potrebam posamezne skupine. HisSni red skupina sprejme in potrdi na enem
od prvih skupnih sre¢anj, po skupnem pogovoru med vzgoijitelji in mladostniki.

HISNI RED SKUPINE

- Mladostniki zjutraj poskrbijo, da vstanejo pravoasno. Se umijejo, lepo uredijo, pojedo zajtrk.
Razdeli se morebitna potrebna terapija.

- Po zajtrku poskrbijo za Zivali in CistoCo vseh kletk, hiSk in hleva.

- Preden odidejo iz hiSe prezracijo sobo in pospravijo posteljo. Sobe in kopalnice nikoli ne pus&ajo
v neredu. Za seboj pospravijo tudi copate.

- Ob 8. uri se zacne aktivni delovni dan, ki ga mladostniki prezivijo zelo razli¢no: odhod v Solo,
priprave na izpit, prakti¢ni pouk v domaci kuhinji, odhod k delodajalcem in izvajalcem prakti¢nega
pouka, skrb za okolico hise... vse do 13.ure, ko imamo kosilo, ki si ga pripravimo samostojno.

- Ob prihodu v dom prijazno pozdravimo - v naso hiSo stopimo zmeraj z lepo mislijo.

- Mladostniki obutve ne pus€ajo na hodniku, vedno pospravijo ¢evlje v omaro.

- UcCne ure potekajo popoldne od 15.00 do 17.00, ki jih izvajamo prilagojeno obveznostim
mladostnika in njegovim sposobnostim ucenja.

- Po ucnih urah so v dogovoru z vzgojiteljem prostoCasne dejavnosti, sprostitve...

- Miladostniki se v hi8i druZijo v skupnih prostorih in ne po sobah.

- Sledijo dezurstva, skrb za zivali, priprava vecerije.

- S stroji v hiSi ravhamo skrbno in po navodilih. Skrbno ravnamo z elektriCnimi napravami —
pomivalni stroj, pralni stroj, sesalec, kuhinjski meSalnik ...
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- Vecerja je praviloma med 18:30 in 19:00 uro. Za tiste, ki so v tem €asu odsotni zaradi Sportnih
aktivnosti, te€ajev ... prihranimo vecerjo.

- Vecerja predstavlja estetski obrok oziroma kulinaricho dobroto, ki jo sami pripravimo in jo
postrezemo na lepo pripravljeni mizi. S hrano ravnamo spostljivo. K mizi sedemo skupaj in od
mize ne vstajamo, dokler nismo vsi zakljuCili z veCerjo. Ob vecerji se druzimo, klepetamo,
nacrtujemo, sestankujemo...

- Po vecerji vsak pospravi za seboj svoj pogrinjek ter dobro poplakne kroznik, kozarec, jedilni
pribor, preden vse to odloZi v pomivalni stroj.

- Miladostniki v okviru svojih dezurstev - po vecerji - pospravijo jedilnico, kuhinjo, racunalnisko
sobo, zgornje prostore, skupne WC-je in hodnik.

- Ob 21.uri se odselimo iz dnevnih prostorov v spalne prostore. Mladostniki se stusirajo, si umijejo
zobe, po potrebi tudi lase, oblecejo se v pizame. Zvecer je prijeten €as za druzenje, branje knijig,
poslusanje glasbe, klepetanje...

- Kpocitku lezemo ob 22.uri.

- Mladostniki ne smejo drzati/odlagati hrane v prostorih svojih sob.

- Kajenje v hisi in na dvorid¢u ni dovoljeno.

- Miladostniki ne smejo puscati polnilcev v vti€nicah, potem ko si napolnijo mobilne telefone.

- Mladostniki ne smejo uporabljati nevarnih, lahko gorljivih, vnetljivih snovi. V hiSi ali po sobah ne
smejo prizigati svec.

- Mladostnikom ni dovoljeno uZivati oziroma v hiSo vnasati alkohola ali drugih prepovedanih
substanc.

- Hisni telefon lahko mladostniki uporabljajo z vednostjo vzgojitelja.

- Racunalnik in televizijo lahko mladostniki uporabljajo oziroma gledajo ob predhodnem dogovoru
z vzgoijiteljem, ob upostevanju hiSnega reda. Seveda so mozZne spremembe in odstopanja od
tega, odvisno od €asa in priloznosti, aktualnosti programa.

- Ce mladostnik/i poskodujejo, unigijo, zlomijo predmete v hisi ali &e povzrogijo $kodo na hisi
morajo poravnati nastalo Skodo iz mesecne Zepnine.

- Nasa hiSa mora biti Cista, mirna, varna in urejena vsak dan. Predstavljati mora lep in topel dom
— kamor se radi vratamo, kjer se lepo poc¢utimo. Vse to pa je mogoce dosedi le — s trudom in
aktivnim sodelovanjem vsakega posameznika.

- Rojstne dneve mladostnikov praznujemo popoldan ob dobri hrani in prijethem vzdusju.
Slavljenec si sam izbere, kako bi praznoval rojstni dan in kaj si Zeli za vecerjo. Ostali mladostniki
se z vzgojiteljem potrudijo, da Zeljo tudi izpolnijo.

Dezurstva

- Vsak mladostnik nase skupine mora opraviti toéno dolo€eno hiSno opravilo in poskrbeti za
doloCeno zival in njegov bivalni prostor. Pomembno je, da je dosleden in skrben pri izvajanju
svoje naloge. DeZurstva si sledijo in s tem se O/M naudi raznih opravil.

- Miladostniki prevzemajo dezurstva med seboj ob ponedeljkih po druzinskem sestanku — kar
pomeni, da opravljajo vsak naslednji teden novo opravilo.

- Seznam deZurstev novega tedna pripravljamo vzgojitelji skupaj z mladostniki.

- Kljub dezurstvom mora vsak mladostnik - po vsakokratni uporabi - za seboj dobro podistiti
straniSce in kopalnico.

- Tudi jedilnico in kuhinjo mora vsakdo, prav po vsakem obroku, temeljito urediti za seboj.

- Kljub generalkam sob ob ponedeljkih, morajo biti sobe urejene, Ciste, prezratene — vsak dan.
Zjutraj mora vsak mladostnik postlati posteljo in prinesti ko§ z umazanim perilom v pralnico.

- Kljub temu, da umivanje tal in oken ne sodi v vsakodnevni okvir dezurstev, se umijejo vsak dan
— v kolikor so umazana.
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- Umivalnike, kadi, strani$éa razkuzimo s G&istili. Cistila uporablijamo previdno in v majhnih
koliginah. Ce &istila ne poznamo, se o njegovi rabi posvetujemo z vzgojiteliem. Vedno moramo
prebrati tudi navodila na embalaZi, v kolikor &istilo uporabljamo prvic.

- Ce je kateri izmed mladostnikov popoldne odsoten in torej ni v skupini (npr. zaradi prostoasne
dejavnosti ali ker je pri zdravniku, naiizhodu ...), se mora z vzgojiteljem dogovoriti, kdaj bo opravil
dezurstvo. Le izjemoma je mogocCe, da prosi katerega izmed drugih otrok/mladostnikov, da
opravi njegovo obveznost in mu kasneje uslugo vrne tudi sam. Vse to je mogoce le izkljuéno in
samo z vednostjo vzgojitelja — saj nikakor ni dovoljeno svojih obveznosti prelagati na ostale, se
delu izmikati ali koga izkoriscati.

Generalno ¢iS€enje sob in skupnih prostorov

- Ob ponedeljkih mladostniki opravijo generalke sob in kopalnic — kar pomeni, da generalno
o istijo svojo sobo. Ocistijo okna, posesajo tla in jih obriSejo z vlazno krpo, obriSejo vse povrsine,
zamenjajo posteljnino na 14 dni, zlozZijo oblacila in perilo v omarah, ocistijo vrata, kljuke,
izpraznijo koSe (dnevno), uredijo pisalne mize in predalnike, zelo dobro pocistijo tudi pod posteljo
(pri €iSCenju tal uporabljamo le rahlo vlazno krpo, saj s pretiranim moc&enjem uniCujemo parket).

- Ob sredah opravijo svoja dezurstva v generalni obliki — to pomeni, da v vseh prostorih umijejo
tla, vrata, kljuke, okna; ocistijo stroje, oCistijo tudi vse predale, police, kredence. V kuhinji ocistijo
hladilnik, pregledajo vso posodo, jedilni pribor in — ponovno operejo posodo, pribor, kozarce,
lonce, v kolikor le-ti niso snazni.

Okvirni hidni red SK torej zajema dopoldanske, popoldanske in vederne aktivnosti mladostnikov, v
sodelovanju z vzgojitelji.

DOPOLDANSKE AKTIVNOSTI

- bujenje: mladostnike navajamo na samostojno bujenje, v kolikor to pri posamezniku $e ne gre,
ga vzpodbujamo, da se za pomo¢ dogovori s tistimi, ki pri tem nimajo tezav, kar omogoca
medsebojno pomo€ in sodelovanje ter odgovornost do sebe in sostanovalcev. Vzgojitelji
spremljamo vstajanje in skrbimo, da poteka po urnikih vsakega posameznika.

- osebna higienain zajtrk: pri nasih mladostnikih je nujno potrebno navajanje na osebno higieno
in zdrav nacin prehranjevanja. Zajtrk si pripravlja vsak sam, izbirajo med tistim, kar je na
razpolago. DolZznost vsakega posameznika je, da za seboj pocisti. Poudarjamo, da je zajtrk
pomemben, da se lahko zacne aktivni dan.

- Cas do odhoda v Solo/na prakti¢ni pouk: mladostniki v tem €asu poskrbijo za Zivali, opravijo
manj8a opravila v hisi in druge osebne aktivnosti.

-V kuhinji od 8. do 13. ure poteka praktic¢ni pouk kuharstva in peke, priprava kruha, testenin za
sprotno uporabo, kuhanje kosila in priprava sladic. V spomladanskem, poletnem in jesenskem
Casu v dopoldanskem Casu poteka tudi prakti€éno usposabljanje na vrtu.

POPOLDANSKE AKTIVNOSTI

- prehranjevanje: Vse obroke si mladostniki pripravljajo sami ob pomoci uditeljice praktiCnega
pouka ali ob pomoci vzgojitelja. Skupni obroki so pomembni trenutki, ko si vzamemo &as za
pogovor, prijetno kramljanje in spodbude drug drugemu.

- uéno delo: u¢ne ure imamo ¢asovno opredeljene. U¢ne ure izvajamo intenzivneje ob pripravah
na izpit, dodatne u€ne ure imajo mladostniki, ki imajo Sibko predznanje in koncentracijo. U¢ne
ure potekajo ob pomoci, podpori, dodatni razlagi in ob redni kontroli vzgoijitelja. Moznost ucenja
mora biti zagotovljena mladostnikom tako dopoldan kot tudi popoldan, tako da je v hiSi
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zagotovljen mir. Pri u¢nem delu jim pomagamo predvsem vzgoijitelji. Vedno se trudimo pridobiti
tudi prostovoljce.

VECERNE AKTIVNOSTI

- vecerja in aktivnosti po njej. po skupni vecCeriji sledi urejanje hise, v katero smo vklju€eni vsi,
tako stanovalci kot tudi zaposleni. Ko je hiSa urejena, imamo tematske vecere in jih delno
prezivljamo strukturirano. Ob 21. uri se zakljuc€ijo vse dejavnosti in gremo v spalne prostore.
Do 22. je Cas, ko se mladostniki stuSirajo, umijejo zobe, operejo lase, preostali Cas se lahko
pogovarjajo, berejo knjige in revije ter se druzijo v vzgojiteljski sobi. V asu nonega pocitka
imajo vsi mladostniki v hiSi zagotovljen mir in varnost.

SKRB ZA ZIVALI

Na SK imamo koze, kokosi, raco, macka in zajce. Vsaka zival potrebuje ustrezno skrb in CistoCo
bivalnega prostora. Vsak mladostnik prevzame tedensko skrb za Zival.

KOZE jedo pretezno seno, svezo travo v ogradi, pijejo vodo, lizejo vitaminski lizalni kamen, enkrat
na dan dobijo en lon&ek briketov (v zimskih mesecih). Ker so koze prezvekovalci, potrebujejo vodo
tudi ¢ez no€. Vsak dan je treba zjutraj in zve€er pomesti hlev in na 14 dni skidati gnoj ter zamenjati
steljo.

KOKOSI jedo mesanico koruze in krmila, za pribolj$ek zelenjavo. Vsako jutro jim je treba zamenjati
vodo. Kurnik treba podistiti priblizno enkrat na teden.

MACEK dobi mokro hrano vsako jutro in sveZo vodo. Ob&asno mu zjutraj damo tudi mleko. Po
potrebi se mu zamenja pesek. Zve€er mu damo suhe brikete, zamenjamo vodo in pocistimo macje
stranisce.

RACE jedo koruzo in travo v ogradi. Vodo v posodi jim menjamo dvakrat dnevno.

ZAJCI dobijo meSanico je€mena in briketov. V napajalnikih jim menjamo vodo zjutraj in zveder. Med
dnevom jim naberemo/nakosimo svezo travo. Zajcje kletke Cistimo enkrat na teden.

VSE ZIVALI POTREBUJEJO STIK Z NAMI, KI BIVAMO NA SK, CRKLJANJE, BOZANJE IN
PRIJAZNO NAGOVARJANJE!!

PRAKTICNO USPOSABLJANJE

Prakti¢no usposabljanja v kuhinji poteka v dopoldanskem €asu in je namenjeno krepitvi in osvajanju
vescin pri pripravi obrokov. Prav tako je namenjen mladostnikom, ki se Solajo na gostinskih,
biotehniskih in Zivilskih Solah, da opravljajo poglobljen prakti¢ni pouk.

V kuhinji se izvajajo naslednje aktivnosti:

- spoznavanje osnovnih surovin in Zivil,

- mehanska obdelava zivil,

- toplotna obdelava Zivil,

- seznanjanje z osnovno higieno Zivil, pripomoc¢kov, kuhinje in osebje,
- pripravo jedi po recepturah,

- priprava sladic,

- priprava, izdelava in peka razli¢nih vrst kruha (tudi kruha z drozmi),
- peka kruha in pekovskih izdelkov v krusni peci,

- spoznavanje znacilnosti uravnotezene in zdrave prehrane.
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Uredili smo zelenjavni in zeliS¢ni vrt. Namenjena sta spoznavanju osnovnih Zzivil — rastlin, ki jih
nadalje uporabljamo pri praktiChem usposabljanju v kuhinji. Na vrtu bomo izvajali naslednje
aktivnosti:

- priprava gredic za sajenje (zelis¢ni vrt, dvignjene grede, gomilaste grede, zelenjavni vrt,
cvetli¢ne grede),

- zasaditev gredic,

- pletje in okopavanije gredic,

- po potrebi zalivanje v suSnem obdobiju,

- priprava kompostnega kupa,

- pobiranje in shranjevanje pridelkov.

INTERESNE DEJAVNOSTI

Mladostnike skusamo motivirati za vkljucitev v razne aktivnosti izven 8K, kot so: Sport, zabava, plesni
te€aji, razne spretnostne aktivnosti, kulturno osves€anje... Centralno organiziranih prostoasnih
aktivnosti nimamo, ker zelimo, da se mladostniki vklju€ujejo v aktivnosti izven enote bivanja in s tem
Sirijo svoj socialni krog. Za realizacijo le-teh so potrebna finan¢na sredstva, ki jih skuSamo pridobiti
s pomocjo sponzorjev, prav tako pa mlade navajamo, da si del tega financirajo sami iz lastnih
sredstev (mesecne nagrade, Stipendije, prezivnine, pokojnine ...).

PREZIVLJANJE VIKENDOV IN PRAZNIKOV

Mladostnike vzpodbujamo in navajamo na vzpostavljanje in vzdrzevanje stikov z domacim okoljem,
glede na moznosti, ki jih imajo. Stiki s primarnim okoljem so za mladostnika pomembni, v sled temu
tudi sami veliko delamo z druZino. Tisti, ki nimajo moznosti obiskov pri svojcih, prezivijo vikende,
praznike in pogitnice na SK. Z njimi se vzgojitelj sproti dogovarja o nadinu prezivljanja prostih dni:
obiskujemo kulturne, Sportne in druge prireditve, smo tudi sami Sportno aktivni, odhajamo na
ekskurzije, pohode, opravimo potrebna opravila okrog in v hisi, skrbimo za Zivali... Mladostniki imajo
moznost hoditi domov ob vikendih, v kolikor upostevajo pravila in dogovore doma in na 8K, vsak
&etrti vikend pa ostajajo na SK zaradi dezurstva in skrbi za Zivali.

FINANCE

Mladostnik, ki se Sola, vestno opravlja svoje dnevne zadolzitve, je finan¢no nagrajen. Starsi jim po
lastnih zmoZnostih dajejo Zepnino. Nekateri mladostniki prejemajo drzavne Stipendije. Vzgojitelji
mladostnike usmerjamo k smotrni in racionalni porabi denarja.

Vsi stanovalci in strokovni delavci aktivno sodelujemo pri naCrtovanju raznih akcij: zimovanje,
letovanje, eno in vel dnevne ekskurzije, pohodi, udeleZevanje raznih prireditev ...

Vse leto si prizadevamo za prijetno pocCutje v hisi, izven nje, za pristne medsebojne odnose, prijetno
soZzitje s sosedi ter ostalimi enotami MD MB. Zavedamo se, da je za dobro pocutje potreben tudi
prijeten prostor, v katerem zivimo, zato k temu vsak od nas prispeva svoj delez.
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5 PRAVICE IN DOLZNOSTI MLADOSTNIKOV

Pravice in dolznosti mladostnikov

= Da obiskuje pouk ali druge vzgojno-izobrazevalne dejavnosti,

= da mu je vdomu zagotovljeno varno in spodbudno okolje,

= da dom zagotavlja enakopravno obravnavanje ne glede na spol, rasno in eti¢no pripadnost,
veroizpoved in socialni status,

= da dom zagotovi varovanje njegovih osebnih podatkov v skladu z zakonom in drugimi
predpisi,

= da zaposleni spostujejo njegovo osebnost in individualnost ter njegovo ¢lovesko dostojanstvo
in pravico do zasebnosti,

= da se mu omogoca pomo¢ pri uénih urah,

»= da se gavzgojno usmerja,

= da svoji razvojni stopnji primerno sodeluje pri vseh dejavnostih doma,

= da se lahko svobodno izreCe o vseh vprasanjih iz dela in Zivljenja doma,

= da se vklju€uje v delo skupnosti otrok in mladostnikov SC MD MB,

= da sodeluje pri dogovarjenih skupnih aktivnostih,

= davdomu in izven njega skrbi za lastno zdravje in varnost ter ne ogroZa zdravja in varnosti
ter osebne integritete drugih otrok in mladostnikov ter delavcev doma,

= da spoSstuje pravila hiSnega reda,

» da varuje in odgovorno ravna s premozenjem doma ter lastnino otrok, mladostnikov in
delavcev doma ter le-te namerno ne poSkoduje,

= da sodeluje pri urejanju stanovanjske skupine in njene okolice,

= da sodeluje pri dogovorjenih oblikah dezurstva otrok in mladostnikov,

= da skrbi za Zivali, se do njih spostljivo in nenasilno obnasa, jih redno hrani in skrbi za Cisto€o

njihovih prostorov.

6 KRSITVE

Otrok ali mladostnik, ki ne izpolnjuje svojih obveznosti, stori krsitev.

1 LAZJE KRSITVE:

= KrajSe neupravi¢eno nesodelovanje pri obveznostih in delu v hiSi in njeni okolici,

= povrsno opravljanje nalog za katere ga zadolZi vzgojitelj, nepravoCasna oddaja telefona,
= klepetanje in nemir v Casu nocnega pocitka,

= skrivanje predmetov sovrstnikom,

= povrsno opravljanje Solski zadolzitev,

* povrsno opravljanje nalog ob dezurstvih.
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2 HUJSE KRSITVE:

= Ponavljanje istovrstnih lazjih krsitev,

= daljSe neopravi¢eno nesodelovanje pri hiSnih opravilih in pri skrbi za zivali,
= uporaba pirotehnicnih sredstev v domu in njegovi okolici,

= jzsiljevanje drugih otrok in mladostnikov ali delavcev doma,

= namerno poSkodovanje in uni¢evanje domske opreme, zgradbe ter stvari in opreme drugih
otrok in mladostnikov, delavcev ali obiskovalcev doma,

= kraja lastnine doma, drugih otrok in mladostnikov, delavcev ali obiskovalcev doma,
= ponarejanje in uni¢evanije listin,

= grob verbalni napad na otroka ali mladostnika, delavca doma ali drugo osebo,

= fizi€ni napad na otroka ali mladostnika, delavca doma ali drugo osebo,

= ogrozanje Zivljenja in zdravja otrok in mladostnikov in delavcev doma,

= kajenje ter prinasanje, posedovanje, ponujanje ali uzivanje alkohola, drog ter drugih opojnih
sredstev ter napeljevanje k takemu dejanju,

= spolno nadlegovanje, spolni odnosi v skupini,
= odklanjanje nalog, ki jih izvaja vzgojitelj v okviru vzgojne dejavnosti,
= odklanjanje dezurstva in Solskega dela.

Vsaka krSitev hiSnega reda in zadolZitev mladostnikov se primerno sankcionira. Za lazje krSitve so
predvidene naslednje sankcije:

e ustni opomin vzgojitelja,

e razgovor z otrokom ali mladostnikom,

e prepoved ali omejitev izhoda,

o odvzem telefona,

¢ dodelitev dodatne naloge ali zadolzitve (ponovitev dezZurstva ali generalke),
e umik v njegovo sobo,

e seznanitev starSev, ravnatelja in/ali CSD,

¢ umik v domace okolje za doloCen ¢&as.

Pri lazjih krSitvah se uposteva postopnost sankcij:

= Razgovor z otrokom ali mladostnikom in ustni opomin vzgojitelja - seznanitev starsev,
» razgovor z starsi in CSD-jem, pisni opomin vzgojitelja,
= jzkljuCitev.

ZA VSE TEZJE, HUJSE KRSITVE SE OTROK ALI MLADOSTNIK I1ZKLJUCI IZ DOMA!!!
TEMELJNA PRAVILA SPANOVE KMETIJE

- Drug do drugega smo strpni in prijazni, se ne ravsamo.

- Se ne norCujemo drug iz drugega in naglasa posameznika.

- Spore reSujemo s pogovorom.

- Po hiSi hodimo v copatih.

- Ne vstopamo v sobe drugih, druzimo se v skupnih prostorih.

- Po hisi in v svoji sobi ne hodimo ali ne spimo pomanijkljivo obleceni.

- Ljubezenski pari znotraj skupine niso dovoljeni, poljubljanje, otipavanje ni dovoljeno.
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Spolni odnosi v skupini so strogo prepovedani, sankcija zanje je odpust.

V hiSi je kajenje strogo prepovedano, prav tako uporaba odprtega ognja in drugih vnetljivih
tekocin.

Strogo je prepovedano uzivanje ali vnasanje alkohola in drugih prepovedanih substanc.
Imamo nic¢elno toleranco do drog.

Kraje so strogo sankcionirane.

Vzgojitelja in njegova navodila se upoSteva.

V nasi hidi veljajo naslednja naéela, da je bivanje pri nas prijetno, spro$¢eno in spodbudno za vse,
ki bivamo pod isto streho:

smo iskreni, potrpezljivi,

se kdaj zmotimo in delamo napake,

se znamo opraviCiti, damo ljudem drugo priloznost, sprejemamo drugacnost in se
spostujemo, odpus€amo,

si pomagamo in se spodbujamo,

se zabavamo in smejimo,

razmisljamo pozitivno,

vztrajamo in drzimo skupaj,

spore reSujemo s pogovorom,

smo skrbni in pozorni do zivali,

opravljamo svoje zadolzitve redno in skrbno.

UGODNOSTI MLADOSTNIKOV

Vsak mladostnik ima mozZnost enkrat tedensko izhod izven doma v dogovoru s starSi in mati¢nim
vzgojiteljem - obi¢ajno ob sredah popoldan je mozZen izhod v Mursko Soboto. Ce mladostnik zamudi
iz izhoda ve€ kot dve uri, mora vzgojitelj obvestiti starSe in policijo. Istoasno pa zamuda pomeni
prepoved izhoda za naslednji teden. Izhodi veljajo za posamezni teden in jih ni mozno zdruziti za
veC tednov skupaj.
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3 Individualni in skupinski pristop

Posameznega mladostnika obravnavamo individualno in skupinsko. Pristop vzgojitelja k mladostniku
je odvisen od specifi€nosti in vrste tezav mladostnikove osebnosti in njegovih potreb. K hitrejSemu
zorenju pripomore tudi skupina in njena dinamika. Vsak vzgojitelj je maticen enemu do dvema
mladostnikoma iz skupine, kar pomeni, da se Se posebej posvea vsem potrebam in podro¢jem
funkcioniranja teh mladostnikov, istoCasno pa strokovno dela enako zavzeto tudi z ostalimi
mladostniki. Vzgoijitelj je kljucna oseba za stike s Solami, CSD, svojci in neposrednim okoljem, po
potrebi tudi s prej nastetimi ustanovami. Vsak mladostnik ima moznost, da se zate€e na pogovor in

po pomoc h kateremu koli vzgoijitelju v enoti, ne glede na mati¢nost vzgojitelja.

Timski pristop dela z mladostniki uporabimo v primeru, ko se je potrebno posvetovati tudi z drugimi
strokovnimi delavci, o nadaljnjih oblikah dela z mladostnikom: posvetovanje s sodelavci — vzgaoijitelji,
tim v prisotnosti ravnatelja — pedagoSkega vodje, razSirjen tim v prisotnosti vzgojiteljev enote,

ravnatelja, svojcev, zunanjih sodelavcev in mladostnika.

4 Spremljanje in vrednotenje vzgojnega dela

Posebne pozornosti pri spremljanju vzgojnega dela bodo delezni:

>
>
>

>
>
>

Vzgoijitelj vodi in spremlja naslednjo dokumentacijo:

O O O O O

0]

odnos starsi — otroci ali mladostniki — vzgaoijitelji;

ucno delo in Solske potrebsdine;

odkrivanje, razvijanje in zadovoljevanje interesov otrok in mladostnikov (kvalitetna izraba

prostega Casa);

skrb za osebno higieno in urejenost prostorov;
ustreznost didakti¢nih vzgojnih pripomockov;

potek in realizacija prednostnih nalog (agresija, trpin€enje, varnost v cestnem prometu,

humanizacija odnosov).

letni delovni nacrt skupine,

dnevnik vzgojne skupine,

letno porodilo skupine in mladostnikov
zvezek sporocil, obvescan;j

blagajna otrok in mladostnikov ter
skupinska blagajna

zvezek za izhode in deZurna dela
vodenje evidence kriznih situacij,
medikamentozne terapije in begov
observacije — opazanja o otroku ali
mladostniku;

individualiziran program dela, ki ga
napiSe vsak vzgojiteli za svojega
mladostnika skupaj z njim;

timska porocila dela in dinamike v
STS;

sprotni zapiski strokovnih in timskih
sestankov;

sistematicno  urejena  individualna
mapa vsakega mladostnika (po sklopih
»$ola, Center ...« in po datumih),
oblikovanje poodpustnega nacrta.
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5 Sprejemi, odpusti, spremljanje po odpustu

V SC MD MB mladostnike names$€ajo druzinska sodi$€a na predlog centrov za socialno delo. Otrok oz.
mladostnik si stanovanjsko skupino na¢eloma najprej ogleda. Ob sprejemu so prisotni mladostnik, starsi,
socialni delavec in vzgoijitelj SK. Seznanimo ga s hignim redom, cilji in namenom Zivljenja na SK. Zelo
pomembno je, da se mladostnik strinja z hamestitvijo v SC MD MB, saj je od tega odvisen uspeh in
sodelovanje mladostnika v ¢asu bivanja pri nas.

Mladostnika zanemo Ze ob zacetku bivanja v skupini intenzivno pripravljati na samostojno Zivljenje, Se
dodatne priprave pa potekajo tudi mesece pred odpustom iz STS. V okvir le-teh sodijo med drugim:

- preverjanje moznosti bivanja izven STS;

- pomo¢ pri iskanju stanovanja;

- namensko var€evanje;

- pomo¢ pri iskanju zaposlitve;

- pomo¢ pri nabavi osnovnih materialnih sredstev, potrebnih za Zivljenje;
- delo na odnosih s svojci, kjer je to mozno;

- vkljugitev CSD pri pripravi na odpust;

- priprava mladostnika na odpust in menjavo okolja.

Ko so vsi izmed zgoraj navedenih kriterijev izpolnjeni, mladostnika odpustimo. Mladostniki pogosto stkejo
vezi z vzgoijitelji in z otroki v skupini, zato se praviloma vra€ajo na obiske. Tudi po odpustu jim pomagamo
pri reSevanju njihovih stisk in problemov, kadar je to potrebno ali za to izrazijo Zeljo.

6 Materialna vzgojna sredstva in viri

Pri delu z otroki ali mladostniki uporabljamo glede na nacrtovano dejavnost njim primerna sredstva in vire:

e audio—vizualna sredstva (TV, radio, racunalnik, igralna konzola...);
e Sportni rekviziti;

e igrice za druzabno Zivljenje v skupini;

¢ razni drugi materialni pripomocki (papir, les, lepila, volna, vrvice, barve, glina, ...);
e razno orodje (Skarje, kledCe, kladivo, ...);

e potrebs&ine za osebno higieno;

e razliéni prirocniki s socialnimi igrami, delavnicami;

o leposlovna literatura;

¢ poljudnoznanstvena literatura;

e zabavna literatura, dnevni tisk, revije, mladinski tisk;

e razni priro¢niki za likovno izrazanje, roCna dela, ...

7 Nacrtovani projekti in aktivnosti skupine

Nacrtovane projekte in aktivnosti po mesecih bomo prilagajali in spreminjali glede na skupinsko dinamiko,
individualne potrebe posameznikov, vremenske dejavnike, letne &ase in situacijo povezano s
koronavirusom.

Sportne aktivnosti

» Kolesarjenje po Krajinskem parku Goricko,

* tematski pohodi,

* rekreacija v telovadnici in fitnesu v Puconcih, v SRC Vaneda, igris€u v Mos¢&ancih,
* odbojka, koSarka, drsanje v Murski Soboti,

* rekreacija v motori¢nih parkih (pri Expanu, v Krizevcih)
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kopanje v bliznjih termah,
obiskovanje Sportnih dejavnosti v Spartakusu (boks), plesna Sola Urska,
ogledi Sportnih prireditev.

Ogled naravnih znamenitosti Gorickega

Ledavsko jezero,

Fuks graba,

Sotinski breg, Serdicki breg,
Slatinski vrelec,

Grad na Gorickem ,

Dozivljajski park Bukovnisko jezero,
Pohod na Jeruzalem

Pohod po Lendavskih goricah
Blagusko jezero, jezero pri Sv. Ani
Otok ljubezni v I1zakovcih
Razkriski kot

Dozivljajski park Vulkanija.

Kulturne aktivnosti

Ogledi kino predstav,

ogledi gledaliskih predstav v gledalis¢u Park Murska Sobota,

ogledi filmov, koncertov, potopisov v MIKK-u MS,

ogledi predstav, gledaliskih iger, ki jih pripravljajo lokalne kulturne skupine,
ogledi razstav v Galeriji Murska Sobota in na gradu Murska Sobota,
spoznajmo Gori¢ko in njegove znamenitosti,

spoznajmo Slovenijo in kraje od koder prihajajo mladostniki.

Aktivno prezivljanje prostega ¢asa znotraj skupine

Praznovanja rojstnih dni in ostalih praznikov,

dekoracija hise in izdelovanje Cestitk, daril ob doloenih praznikih,
izvedba raznih delovnih akcij v hisi in okolici,

ustvarjalne urice,

nabiranje zdravilnih rastlin in gob,

obiskovanje knjiznice MS,

Mala hiSa, zavetiSce za zivali v Lukadevcih,

kulinariéno ustvarjanje (pecivo, kruh, testenine...),

druzenje ob druzabnih igrah, ve€erno prebiranje poucnih zgodb,

kuhanje marmelade in domacih sirupov za ozimnico, vlaganje sadja in zelenjave, suSenje

zdravilnih rastlin.

Aktivno prezivljanje prostega €asa izven skupine

Koncerti,

gledaliske predstave,

kino,

obisk knjiznice,

Sportne prireditve v Murski Soboti,
brezplacne delavnice v Murski Soboti.

Predvideni projekti

Dvodnevni skupinski projekt
jesenski/kostanjev piknik s Sportnimi igrami,
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nacrtujemo izvedbo kulinari¢nega krozka za otroke in mladostnike vseh STS (izvajalka Marjetka
Skafar),

nacrtujemo izvedbo kroZka »pasje urice« (izvajalka Laura Kerémar),

bozi¢no novoletna zabava v skupini,

dan odprtih vrat (marec).

Aktivnosti v okviru SC MD MB

Predvidena udelezba na »Krpanovi poti« in »JurciCevi poti«,

sodelovali bomo z donatorji in se udeleZevali aktivnhosti z njimi,

Sportne aktivnosti in tekmovanja — predstavljanje SC MD MB,

letovanje, zimovanje — po dogovoru in moznostih v okviru SC MD MB in drugih organiziranih oblik,
udelezba na poletnem projektu MD MB,

udelezba na zakljucni prireditvi MD MB.

Dodatne aktivnhost vzgojiteljev

O O 0O O O O O

8

Mentorstvo Studentom,

mentorstvo prostovoljcem,

izobraZevanje in udelezba na strokovnih konferencah s prispevki,
donacije,

botrstva,

sindikat,

¢lanstvo v volilni komisiji.

Mesecni nacrt aktivnosti (okvirne dejavnosti)

SEPTEMBER

Obnovitev 0z. seznanitev z nacinom zivljenja v ustanovi, dolznostmi, dnevno rutino in zadolzitvami,
praznovanije rojstnega dne (Tinka in Melisa),

poditniski vtisi,

urejanje skupinskih prostorov in sob,

vkljucitev mladostnikov v razli¢ne prilagojene oblike izobrazevanja,

urejanje Solskih potrebscin,

motiviranje za vkljuCitev ter usmerjanje v interesne dejavnosti,

ustvarjanje: jesenska dekoracija v skupini,

jesenska opravila na zelenjavnem in zeliS¢nem vrtu,

manj8a popravila v hisi in zunaj nje,

konzerviranje sadje in zelenjave,

pohodi, kolesarjenje po okolici,

skupinski sestanki (evalvacija minulega tedna, teko¢a problematika, cilji/nacrti).

OKTOBER

V tednu otroka pogovor o strpnost, tolerantnost do druga&nosti, odnosih do soljudi,
ucinkoviti primerni nacini reSevanje konfliktov in nacini zmanjSanja agresivnosti,
interakcijske vaje za sprostitev agresije,

urejanje skupinskih prostorov in sob,

skrb za sprotno ucenje,

organizacija in priprava jesenskega piknika,

jesenska opravila na zelenjavnem in zeliS&nem vrtu,

konzerviranje sadja in zelenjave,
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- pogovor ob dnevu reformacije in dnevu spomina na mrtve,

- dogovor o prezivljanju jesenskih pocitnic,

- ustvarjanje: no¢ ¢arovnic,

- skupinski sestanki (evalvacija minulega tedna, tekoca problematika, cilji/nacrti).

NOVEMBER

- Poditniski vtisi,

- pogovor o odnosih med otroci ali mladostniki in starSi/skrbniki,

- skrb za sprotno uéenje in domace naloge ter urejenost Solskih potrebscin,

- priprava testenin, peka kruha, trajnega peciva,

- praznovanje rojstnega dne (Kaja),

- ureditev Cebelnjaka,

- sprostitvene dejavnosti zunaj in znotraj, interesne dejavnosti,

- ustvarjanje: izdelovanje novoletnih vos¢ilnic, novoletnih daril,

- skupinski sestanki (evalvacija minulega tedna, tekoc¢a problematika, cilji/nacrti).

DECEMBER

- Pogovor ob dnevu boja proti aidsu, spolna vzgoja,

- izdelovanje novoletnih vos¢ilnic, novoletnih daril,

- ustvarjanje: bozi¢no-novoletna dekoracija,

- urejanje skupinskih prostorov in sob,

- obdarovanje — Miklavz, dedek Mraz,

- obisk ostalih enot MD MB,

- praznovanje rojstnega dne (Peter),

- sprostitvene dejavnosti zunaj in znotraj,

- skupinski sestanki (evalvacija minulega tedna, teko¢a problematika, cilji/nacrti).

JANUAR

- Vtisi z novoletnih poditnic,

- sprostitvene dejavnosti zunaj in znotraj, interesne dejavnosti,

- ucna problematika in nac¢rtno uc€enje,

- urejanje skupinskih prostorov in sob,

- priloznostna dela v okolici 8K,

- skrb za ptice pozimi, kidanje snega,

- praznovanje rojstnega dne (Karin,)

- sprostitvene dejavnosti zunaj in znotraj, interesne dejavnosti,

- skupinski sestanki (evalvacija minulega tedna, teko¢a problematika, cilji/nacrti).

FEBRUAR

- Skrb za sprotno u€enje

- urejanje skupinskih prostorov in sob

- ob slovenskem kulturnem prazniku - spoznavanje razli¢nih kultur, navad
- ogled kulturne ustanove/prireditve

- priprava na zimske pocitnice

- zimske pocitnice

- pocitniski vtisi

- obrezovanje vinske trte, sadnega drevja

- ustvarjanje: valentinovo

- sprostitvene dejavnosti zunaj in znotraj, interesne dejavnosti
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skupinski sestanki (evalvacija minulega tedna, tekoca problematika, cilji/nacrti)
udelezba na projektu Zimovanje 2020 (v ¢asu zimskih pocitnic).

MAREC

Skrb za sprotno ucenje,

pomladna opravila na vrtu (prekopavanje gred, gnojenje, sajenje),
pomladno €is€enje parcele, kodnja trave,

mednarodni dan Zena, materinski dan,

ustvarjanje: dan Zena, materinski dan,

orientacijski pohod na Gorickem,

aktivno sodelovanje na Cistilni akciji ob dnevu Zemlje,

urejanje okolice SK in skupine,

sajenje sadnega drevja,

urejanje skupinskih prostorov in sob,

sprostitvene dejavnosti zunaj in znotraj, interesne dejavnosti,
skupinski sestanki (evalvacija minulega tedna, teko¢a problematika, cilji/nacrti).

Svetovni dan zdravja — zdrava prehrana,

pomladna opravila na zelenjavnem in zeliS¢nem vrtu,
¢is€enje in poglobitev mlake,

skrb za Solske potrebs€ine, sprotno ucenje in domace naloge,
urejanje skupinskih prostorov in sob,

pomo¢ na vrtu in pri urejanju okolice SK,

ustvarjanje: velika no¢,

sprostitvene dejavnosti zunaj in znotraj, interesne dejavnosti,
priprava na prvomajske pocitnice,

prvomajske pocitnice,

skupinski sestanki (evalvacija minulega tedna, teko€a problematika, cilji/nacrti).

Prvomajske pocitnice,

dozZivetja med pocitnicami (vodeni razgovor/risanje/pisanje/ustvarjanje),

bliza se konec Solskega leta — napnimo moci in racionalno izrabimo €as za u€enje,
aktivno sodelovanje na Maratonu treh src,

urejanje okolice SK,

Sportne aktivnosti,

urejanje skupinskih prostorov in sob,

sprostitvene dejavnosti zunaj in znotraj, interesne dejavnosti,

skupinski sestanki (evalvacija minulega tedna, tekoCa problematika, cilji/nacrti).

Intenzivno ucenje, pomo¢, po potrebi dodatne u¢ne ure,

priprava otrok in mladostnikov na odpust iz SK in na poéitnice,

priloZnostna dela, delovne akcije z namenom urejanja okolice SK in skupine,
skrb za Solske potrebsc€ine, sprotno ucenje in domace naloge,

generalno Cis€enje, urejanje skupinskih prostorov in sob,

ureditev skupinskih prostorov, garderobnih omar, priprava garderobe,
skladis€enje Solskih potrebs&in, garderobe in drugega inventarja,

skupinski zakljucni izlet z evalvacijo minulega leta,

nagrade za najbolj vidne uspehe pri mladostnikih,
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dogovor o odpustih mladostnikov v letnih pocitnicah,

letovanje — Zivljenje in disciplina na letovanju,

zakljuéni piknik,

sprostitvene dejavnosti zunaj in znotraj,

skupinski sestanki (evalvacija minulega leta, teko¢a problematika/nadaljevanje Solanja, cilji/nalrti-
pocitnice).
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LETNI DELOVNI NACRT STANOVANJSKE SKUPINE ENOTA 10 — VELENJE 2

ZA SOLSKO LETO 2021/2022

Strokovni tim MD MB enota 10 — Velenje 2:

- Ilvan DOBAJ (vzgojitelj)

- Jana JAVOR (vzgoijiteljica)

- Feja KRAJINC (vzgojiteljica)
- Lea POTOKAR (vzgoijiteljica)

Tehniéno osebje MD MB enota 10 — Velenje 2:

- llse VANLOFFELT (gospodinja)
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OSNOVNA USMERITEV IN SPREJEMNI KRITERIJI

Stanovanjska skupina Enota 10 — Velenje 2 je odprla svoja vrata junija 2019. V njej je prostora za osem
otrok in mladostnikov, ki zaradi neustreznih razmer ne morejo bivati v domacem okolju. Vzgojitelji in
gospodinja se trudimo vsakemu otroku in mladostniku zagotoviti ¢im boljSe pogoje za zdravo odras¢anje
in uspesno Solanje, jim pomagamo, svetujemo in jih pripravljamo za samostojno Zivljenje, ki jih Caka v

prihodnosti.

Po presoiji strokovnih sluzb in sklepu sodi§¢a sprejemamo otroke in mladostnike stare od 7-18 let, ki so
vklju€eni v izobrazevanje v osnovni ali srednji Soli ter so sposobni upostevati veljavna pravila v skupini,
vkljuGevanja in sodelovanja v skupini ter sodelovanja pri rekreativnih in prostoCasnih interesnih
dejavnostih. Pomembno je tudi, da se po ogledu stanovanjske skupine otrok oz. mladostnik ter
starSi/skrbniki ali rejniki strinjajo z namestitvijo. Na podlagi vse potrebne strokovne dokumentacije MD
Maribor doloc€i skupaj s strokovnim delavcem CSD datum ogleda. Po opravljenem ogledu se strokovni tim

odloci o sprejemu.

OSNOVNA NACELA IN CILJI NASEGA DELA

Nacela, ki nas vodijo pri naSem delu, so nacelo druZinske vzgoje, normalizacije, integriranosti v okolje,
diferenciacije in individualizacije, participacije ter nacelo specificne pedagoske pomodi in terapevtske

naravnanosti.

Nasi cilji so, da vsakemu otroku in mladostniku zagotovimo &im bolj optimalne pogoje za zdravo
odrasc¢anje in Solanje ter jih ¢im bolj usposobimo za samostojno zivljenje, ki jih ¢aka v prihodnosti: da
pridobijo poklic oz. izobrazbo, da se naucijo navezovati in vzdrzevati zdrave odnose in si razsirijo socialno
mrezo, da najdejo in krepijo svoja mo¢na podrocja in samopodobo, da ozavestijo in verbalizirajo svoja
Custva ter stabilizirajo lastno psihi¢no situacijo in vedenje, da znajo reSevati konflikte ter sprejemati dobre

zivljenjske odlocitve ter se naucijo vec€je samostojnosti in odgovornosti.

Trudimo se, da bi se znotraj skupine ustvarila domac¢nost, zaupnost, dobri odnosi in dobra komunikacija
med vsemi mladostniki in zaposlenimi; da bi skupina bila varno okolje, kjer se otroci in mladostniki dobro
pocutijo, preizkusajo vedenjske vzorce, se ucijo medsebojne pomoci ter sprejemanja in spostovanja

drugacnosti.
TEMELJNE DOLZNOSTI IN PRAVICE OTROK IN MLADOSTNIKOV

Otroke in mladostnike z njihovimi dolznostmi in pravicami seznanjamo ob sprejemu v skupino, na zacetku
Solskega leta, na tedenskih druzinskih sestankih ter po potrebi pri skupinskih in individualnih pogovorih.

Pravila so oblikovana s skladu z domskim redom ter ob participaciji otrok in mladostnikov.
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V stanovanjski skupini so temeljne dolZnosti otrok in mladostnikov, da upoStevajo dogovorjena pravila in
hiSni red, da opravljajo deZurstva, da upostevajo navodila in nasvete zaposlenih ter da ne ogroZajo
zivljenja in zdravja sebe in drugih v skupini oz. stavbi.

V stanovanijski skupini otrokom in mladostnikom pripadajo vse pravice po Konvenciji o otrokovih pravicah,
Se posebej pa, da so upostevani in spostovani, da veljajo pravila za vse enako, da so delezni zasdite,
pomodi in uéne pomoci, da jim je zagotovljeno bivalno udobje, zasebnost in varnost osebne lastnine, da

imajo okusno, kvalitetno in zdravo prehrano ter moznost aktivhega korid€enja prostega Casa.
VLOGA VZGOJITELJA

Vzgoijitelj je odgovoren za skupino in za vsakega otroka 0z. mladostnika v njem. Njegove naloge so
ustvarjati pozitiven odnos z otroki oz. mladostniki in pozitivno klimo v skupini, odzivati se na posebne
potrebe otroka oz. mladostnika in jih konstruktivno vklju€evati v dinamiko skupine, samoorganizirati potek
dela v skupini za izpolnjevanje vsakodnevnih sprotnih potreb posameznikov, reSevati nastale probleme
otroka oz. mladostnika s pomocjo posameznika in skupine, ustvarjati situacije za socialno u¢enje v skupini
vrstnikov, utrjevati pozitivno samopodobo otrok oz. mladostnikov, spodbujati odgovornost do sebe in
drugih, spodbujati stike s svojci in z zunanjim okoljem.

TIMSKO DELO

Timsko delo je pomembna in nepogresljiva oblika dela v stanovanjski skupini. Vsak vzgoijitelj je
enakopraven sodelavec vzgojiteljskega tima, ki odprto komunicira, skrbi za kontinuiran prenos informacij,
je zavezan k skupnim dogovorom, pomaga in svetuje sodelavcem, je dosegljiv v kriznih situacijah in

nadomes¢a mati¢nost v primeru (iz)redne vzgojiteljeve odsotnosti.
MATICNOST

Vsakemu otroku in mladostniku se ob prihodu v stanovanjsko skupino dodeli mati¢ni vzgoijitelj. Naloge
matiCnega vzgojitelja so, da z otrokom oz. mladostnikom vzpostavi zaupen odnos in postane zanj
pomembna odrasla oseba, je njegov zagovornik, se pogovarja in dogovarja z njim v individualnih
pogovorih, sodeluje z njegovimi svojci, skrbniki oz. rejniki, sodeluje s Solo, nadzira in pomaga pri Solskem
delu ter skrbi za pridobivanje osnovnih materialnih sredstev, po potrebi sodeluje tudi z zunanjimi

institucijami hkrati pa usmerja otroka oz. mladostnika na samostojno sodelovanje z njimi.
ORGANIZACIJA DELA

Delo poteka 24 ur na dan preko celega leta; delovna obveznost je 40 ur tedensko. Delo se izvaja v 3
izmenah (1 teden dopoldan in v soboto, 1 teden popoldan, 1 teden nocno in v nedeljo ter 1 teden
kompenzacijski - zaradi pridobljenega Stevila ur v no¢ni izmeni in med vikendom). Mesecno se zaradi 24

urnega delovnika preko celega leta opravi Se dvakrat po 24 ur sobotnega in nedeljskega dela.
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DOKUMENTACIJA

Vzgoijitelji vodimo letni program dela stanovanjske skupine, dnevnik vzgojiteljevega dela, individualni nacrt
vzgoje in izobrazevanja za vsakega otroka oz. mladostnika posebej, vzgojna porocila ter programe in

porocila projektov doZivljajske pedagogike.
TIMSKI SESTANKI

Timski sestanki z otroki 0z. mladostniki, njihovimi starsi in strokovnimi delavci CSD potekajo vsaj dvakrat

letno, ob zacetku n in ob koncu Solskega leta, po potrebi pa tudi veckrat.
DRUZINSKI SESTANKI

Druzinski sestanki, kjer so prisotni vsi zaposleni in otroci oz. mladostniki, potekajo na zaCetku Solskega
leta 0z. po potrebi. Tedensko, praviloma na zaCetku tedna, potekajo druzinski sestanki popoldanskega
vzgoijitelja z vsemi mladostniki, na katerem se obravnava pocutje v skupini, teko€a problematika, potrebe

ter dolocitev dezurstev.
SODELOVANJE Z ZUNANJIMI INSTITUCIJAMI

V na8i stanovanjski skupini sodelujemo s Centri za socialno delo, osnovnimi in srednjimi Solami,
zdravstvenimi ustanovami in policijo, Mestno obc¢ino Velenje, Ljudsko univerzo Velenje, Sportnimi in
kulturnimi drustvi, humanitarnimi organizacijami, ustanovami, kjer mladostniki opravljajo prakso ter

donatorji.
DELO Z JAVNOSTJO

V dogovoru z ravnateljem sodelujemo z razli¢nimi mediji (reportaze, intervjuiji, €lanki ...), piSemo strokovne
Clanke in objave v strokovnih revijah, pridobivamo finanéna sredstva za izvedbo razli¢nih projektov in

prostoCasnih aktivnosti ter sodelujemo s krajevno skupnostjo, v kateri se nahajamo.
DELO S STARSI IN SKRBNIKI

Strokovni tim sodeluje s starSi oz. svojci otrok in mladostnikov. Obiski se dolocijo na timskih sestankih in
zapisejo v individualiziran program. V primeru, da otrok svojcev nima ali le-ti niso pripravljeni sodelovati,
se i8Cejo alternativne oblike, kot so rejnidke druzine za vikende in praznike, vzpostavijo se stiki z odraslimi,
ki so zainteresirani za redno in stalno sodelovanje z mladostnikom, niso izklju¢ene tudi moznosti

posvojitve.
IZOBRAZEVANJE

V tem Solskem letu se vzgojitelji vkljuCujemo v permanentno izobraZzevanje ter v strokovna izobrazevanja

po lastni presoji vzgojiteljev.
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PROJEKTI
V okviru skupine v tem Solskem letu nacrtujemo naslednje projekte:

- projekt dozivljajske pedagogike na morju - otoku PaSman na Hrvaskem od 7. do 12. 9. 2021

- bozi¢no-novoletni izlet v Zagreb ali Beograd v decembru 2021

- smucanje/zimovanje v januarju/februarju 2022

- prezZivetje v naravi Bloke v aprilu/maju 2022

- zakljuéni projekt doZivljajske pedagogike na morju, v Sloveniji ali na HrvaSskem (odvisno od

epidemiolo$ke situacije), predvidoma v drugi polovici junija ter

- vikend projekti v izvedbi vseh vzgojiteljev ali dveh vzgojiteljev, ki delata po urniku v ¢asu projekta.

Projekti se bodo izvajali s sredstvi donatorjev ter iz lastnih sredstev. Hkrati bomo sodelovali tudi z

nevladnimi organizacijami in motivirali mladostnike za vklju€evanje v projekte, ki jih pripravljajo zanje.
INTERESNE DEJAVNOSTI

Mladostnice in mladostniki se bodo po lastni izbiri vklju€evali v razli€ne interesne dejavnosti v nasi skupini
ter izven nade skupine. Vsak mladostnik je vklju¢en v vsaj eno interesno dejavnost, ki jo obiskuje dvakrat
tedensko. Te dejavnosti so v dolo€enih primerih brezplacne oz. so placljive — v tem primeru se krijejo iz

lastnih sredstev otroka oz. v viini razSirjene oskrbe ali donacijskih sredstev.
V tem Solskem letu nacrtujemo vkljucitev v naslednje dejavnosti:

- plezanje,

- fitnes,

- plavanje,

- tek,

- kolesarjenje,

- pohodnistvo,

- ogled kinopredstav

- izdelovanje novoletnih Cestitk.

POTREBE PO OSNOVNIH SREDSTVIH IN OPREMI
V stanovanjski skupini Enota 10 — Velenje 2, potrebujemo naslednje:

- dve tus kabini za dekliSko in fantovsko kopalnico (obstojeCe za nase otroke 0z. mladostnike niso
primerne in je potrebna menjava),

Pripravili: Zaposleni v Enoti 10 — Velenje 2

Ivan Dobaj
Jana Javor
Feja Krajnc
Lea Potokar
llse Vanloffelt
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8.3 Letni delovni nacrt Poldnevnega programa

LETNI DELOVNI NACRT POLDNEVANEGA PROGRAMA ZA SOLSKO LETO 2021/2022

Pri razvijanju programov in oblik socialno pedagoske pomoci in podpore druzinam, je potrebno in koristno
razvijati take programe in oblike, ki bodo omogocali primerne reSitve za osnovno Solske otroke in bodo
prilagojeni potrebam otrok in njihovim starSem. Ti programi podpirajo zas¢ito otrokovih pravic.

Poldnevni program socialno pedagoske pomodi je primerna podpora otrokom in druzinam v tezkih
Zivljenjskih situacijah in premagovanju tezkih Zivljenjskih situacij.

Podpora je osredotoCena na krepitev, opolnomoc¢enju starSev v njihovi vlogi in zagotavljanju optimalnih
pogojev za psihosocialni razvoj otrok ter razvijanju njihovih potencialov.

O PROGRAMU

V poldnevni program bodo vkljuceni tisti osnovnosolski otroci, ki jih v osnovnih Solah in centrih za socialno
delo zaznavajo kot rizi€ne, ki so v popoldanskih urah brez nadzora, nimajo pa Se takih vedenjskih tezav,
da bi bila potrebna institucionalna obravnava. Vklju€eni bodo otroci, ki potrebujejo izkudnjo socializacije
v varnem okolju.

Z vkljucitvijo otroka v popoldanski program ohranja otrok obstojeCe druzZinske povezave in obstojeCe
resurse in jih krepi. Otroku je tako zagotovljena pravica odras€ati v bioloSki, primarni druzini in niso
stigmatizirani.

Prednost poldnevnega programa je tudi, da je otroku ob zaznavi vedenjskih tezav v osnovni Soli takoj, Se
pravoCasno zagotovljena vklju€itev v individualiziran program za premagovanje teZzav. ReSitve se i5¢ejo
za vsakega otroka posebej v obstojeCih povezavah in se zanj iS€ejo in oblikujejo, skupaj z drugimi
druzinskimi €lani, starsi, druZino prave reSitve. Program je orientiran na mo¢na podrocja in interese otroka
pa tudi na biografska ozadja.

Pri tem je potrebna inovativnost in fleksibilnost.

Strokovni delavec, vzgojitelj v poldnevnem programu spremlja in usmerja otrokovo vedenje in
funkcioniranje v Zivljenjskem poteku. Sodeluje s strokovnimi delavci v osnovnih Solah, centrom za socialno
delo v Mariboru, zdravstvenim domom v Mariboru, Zvezo prijateljev mladine, policijo, tako da je pomoc
otroku celovita in vseobsegajoca.

CILJI PROGRAMA

Splosni cilji:

Razvijanje in zagotavljanje socialno pedagoskega programa, ki je usmerjen v intenzivno podporo otrokom
in njihovim starSem, druzini. Gre za kulturno in socialno u¢enje. V programu se krepijo podrocja: kognitivho
(znanje, razumevanje, uporaba, analiza, sinteza, vrednotenje), socialno — afektivho (sprejemanje,

reagiranje, usvajanje vrednot, organiziranje vrednot, nebesedno sporo€anje, govorne spretnosti razvoj
celovitega znacaja), emocionalno. UpoStevane bodo razvojne potrebe otrok v posameznem obdobju.
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S tem program prispeva k zagotavljanju otrokovih pravic v druzbenem okolju s poudarkom na Solsko
okolje in druzino, druzinsko skupino.
Program podpira ustvarjanje perspektive za otroka.

Specificni cilji:

Razvijanje sposobnosti za nekonfliktno druzenje z vrstniki.

Prepoznavanje odnosov in urejanje odnosov v druzini, druzinski skupini.

Pomoc¢ starSem pri razvijanju potencialov starSevanja, spodbujanje razvijanja pozitivhega starSevstva in
podpora pri postavljanju druzinskih pravil in vzdrzevanju dogovorjenih sprememb druzinskih prauvil.
Nudenje neposredne, kontinuirane pomoci otrokom za dobro vklju€enost v Solsko okolje (razred), Solski
uspeh (u€enje uspesnih strategij u¢enja).

Nacela vzgojnega delovanja:

- nacelo individualizacije

- nacelo pozitivne vzgojne usmerjenosti, iskanje pozitivnih lastnosti otroka,

- nacelo aktivne vloge in soodgovornosti otroka v procesu lastnega razvoja

- nacelo odpravljanja razvojnih zaostankov in vrzeli

- nacelo timskega dela

- nacelo kontinuiranega in sistemati¢énega vzgojno-izobrazevalnega procesa

- nacelo sodelovanja in vklju¢evanja druzine

- nacelo inkluzije, integracije in normalizacije

Vrste vzgojnih programov v programu poldnevnega programa:

- preventivni,

- kompenzacijski (za kompenzacijo Solskega znanja, zaostankov in vrzeli ter zaostankov v socialnem
razvoju)

- pomoc¢ otroku z zaostanki in posebnostmi v Eustvenem razvoju

- osebnostno in socialno — integracijski programi

VKLJUCEVANJE V PROGRAM

Sklep o sprejemu v program izda ravnhatelj Mladinskega doma Maribor.
Vklju€eni bodo otroci in njihovi starsi, ki imajo socialno sposobnost, da se morejo vklju€iti v program in
slediti ciljiem programa.
Vklju€eni bodo otroci iz druzin, ki so izpostavljene:
- neugodnim socialnim obelezjem,
- nizki starSevski kompetenci,
- imajo slabo socialno mrezo,
- slabo zdravstveno stanje starSev,
- kognitivne omejitve starSev.
Program je zmerno intenziven. Izvajal se bo od ponedeljka do petka v popoldanskem €asu. Vkljucitev
v program bo praviloma prostovoljna.
Relevantni kriteriji za vkljuCitev otroka v poldnevni program so: druZinska situacija, neugoden Zivljenjski
potek na vseh podrodgjih.
Otroci se lahko vkljucijo v program na pobudo centra za socialno delo, strokovnega delavca osnovne Sole,
zdravstvenega doma, starSev, otroka. Kapaciteta programa je Sest otrok.
Otrok je lahko vklju€en v program do treh let.

AKTIVNOSTI V PROGRAMU

- Skupinska dinamika (tehnike in metode oblikovanja skupinske dinamike, razli¢ne oblike skupinskih
aktivnosti, delavnice, prostoCasne, razbremenilne, razvedrilne aktivnosti).
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- Individualno delo z otroci (svetovalni pogovori, pomo¢ pri reSevanju stisk, ucenje strategij
reSevanja konfliktov v druzini, u€enje odprte komunikacije in znacilnosti dobrih med¢loveskih
odnosov, ucne strategije, navajanje na osebno higieno, u€enje skrbi za osebno garderobo, Solske
potrebscine, stvari...

- Sodelovanije s centri za socialno delo in drugimi strokovnimi sluzbami, sodelovanje z zdravstvenimi
delavci, zdravniki, pedopsihiatri, psihologi, socialnimi pedagogi.

- Delo s starsi: individualni pogovori as starsi, svetovanje starSem.

- Aktivno sodelovanje s strokovnimi sluzbami v Soli (obiski v Soli, stiki preko e poste, telefona,
udelezba na govorilnih urah, roditeljskih sestankih).

ORGANIZACIIA

Poldnevni program bo potekal v bivalni enoti, stanovanju v centru Maribora, v Krekovi ul. 26, v stolpnici.
Oprema stanovanja omogoc¢a dnevni zivljenjski potek kot v urejeni druzini. V skupino poldnevnega
programa bo vklju€enih najve Sest otrok. Kadar bodo potrebe, moznosti in individualizirani programi
omogocali, bo vkljuéenih tudi vec otrok. Neposredno vzgojno delo bo potekalo od ponedeljka do petka
med 12.00 in 18.-to uro. Neposredno vzgojno delo bo potekalo tudi izven prostorov stanovanja v skladu z
nacrtovanimi dejavnostmi. Za red in CistoCo v prostorih je odgovoren vzgojitelj. Vsak teden opravi

generalno CiS¢enje Cistilka mladinskega doma.
V programu bomo upostevali vsa navodila in priporocila v zvezi s COVID-19.

VSEBINA VZGOJNEGA DELA

Vzgojno delo bo potekalo od ponedeljka do petka po pouku. Dnevni potek bo kot v urejeni druzini, z
razbremenilnimi, korekcijskimi, razvedrilnimi ter kompenzacijskih dejavnostmi. V najvecji meri bo
upostevana osnovna ¢lovekova potreba po varnosti. Delo bo individualizirano. Nekatere dejavnosti bodo
v skupini in bodo gradile na skupinski dinamiki.

VKkljucCitev otroka v program obsega:

- Vzgojo, Custveni in socialni razvoj (preventiva rizi¢nih oblik vedenja, razvijanje socialnih ves¢in in
kompetenc, vkljuCevanje v vrstniSke skupine, razvijanje komunikacijskih vescin, izboljSevanje
samopodobe, samozavesti, razvijanje samostojnosti in samainiciativnosti, razvijanje pozitivhega
odnosa do starSev, strokovnih delavcev v Soli, vzgojiteljev, gradnjo medsebojnega zaupanja,
uCenje nenasilnega reSevanja konfliktov, razvijanje delovnih in kulturnih navad).

- Svetovanje starSem.

- Svetovanje in pomo¢ pri reSevanju zdravstvenih teZav (psihi¢no in fizicno zdravje).

- Pomo& pri uCenju, pisanju domacih nalog, urejanje in vzdrzevanje Solskih potrebscin,
premagovanju ucnih tezav nasploh, naCrtovanje in spremljanje napredka, ucenje tehnik ucenja,
vaje za koncentracijo, motivacija za ucenje.

- Svetovanje strokovnim delavcem v 3oli.

- Priprava in zauzitje zdravega obroka hrane.

DEJAVNOSTI

Dejavnosti bodo upostevale potrebe otrok, moznosti in interese otrok in starSev ter njihove pobude.
V skupini bo potek strukturiran tako, da:
- Da se bodo otroci ob prihodu vpisali na tabelo poc¢utja, z vsakim posamezno in vsi skupaj se bomo
pogovorili o poCutju. Ob tem bomo razreSevali stiske in tezave, se seznanjali s strategijami
razreSevanja stisk in tezav ter tehtali vrednotenje dejan;.
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-V skupini se bomo umirili, seznanjali se bomo s tehnikami umirjanja (preko mentalnih in fizi¢nih
aktivnosti).

-V skupini bomo vadili koncentracijo in se seznanjali s tehnikami koncentracije

-V skupini bomo vadili sproS§€anje in se seznanjali s tehnikami mentalnega in fizicnega sprosc¢anja.

- Pregledali bomo Solsko situacijo (odnose v 3oli, ocene, naloge) in nacrtovali individualizirano ter
skupinsko Solsko delo.

- Pripravili in zauzili bomo zdravo malico

- Delali bomo 3olske naloge in se pripravljali na preverjanja in ocenjevanja, pripravljali bomo naloge
za zviSanje ocen.

- lzvajali bomo druzabne, umetniSke, ustvarjalne in razvedrilne aktivnosti.

Po programu in v skladu z moznostmi bomo:

- Imeli bomo tematske dneve: pozarna varnost, varnost v cestnem prometu, solidarnostno vedenje
do ranljivih skupin v Casu zdravstvene ogrozenosti prebivalstva, zdravstvene posebnosti
odrasC€anja, pomen aktivnega prezivljanja prostega ¢asa (brez ekranov).

-V skladu s predhodnim dogovorom bomo izvajali aktivnosti izven skupine (obisk kulturnih, Sportnih
prireditev, razstav, kina).

- Praznovali bomo rojstne dneve otrok.

- Imelibomo praznovanje Novega leta, pustovanije.

- Udelezevali se bomo dejavnosti v mestu v organizaciji Zveze prijateljev mladina.

- Udelezevali se bomo aktivnosti Mladinskega doma Maribor.

STROKOVNO IZOBRAZEVANJE

Strokovno izobrazevanje vzgojitelja bo usmerjeno v specificha podro¢ja programa.

Vzgojiteljica:
Mag. Edita Svarc
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8.4 Letni delovni nacrt Socialno terapevstka hortikultura

LETNI DELOVNI NACRT ZA PROGRAM SOCIALNA IN TERAPEVTSKA
HORTIKULTURA (STH)

SOLSKO LETO 2021/2022
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1 Predstavitev Programa Socialna in terapevtska hortikultura

Program Socialna in terapevtska hortikultura (STH) se izvaja na posestvu v enoti Slivnica in je primarno
namenjen otrokom in mladostnikom, ki so nastanjeni v tej enoti. Posamezniki v skupini po modelu
terapevtske hortikulture pridobivajo nova znanja na posestvu, ki obsega sadovnjak jagodicevja, rastlinjak,
vrt in druge zelene povrsine. Poleg izvajanja delovne terapije in pridobivanja novih znanj je v ospredju tudi

pomen samooskrbe ter vklju¢enost v SirSe lokalno okolje.

Hortikultura ne predstavlja le vrtnarjenja ampak tudi urejanje okolice in pridelavo hrane iz rastlinskih virov.
Koristnost uporabe vrtnarstva je, da je smiselna namenska dejavnost, ki je motivacijska, normalna in
otipljiva. Vklju€eni posamezniki se zato lazZje sprostijo, povezZejo z naravo, s spomini na druzino. LaZje se
zabriSejo meje med socialno-ekonomskimi statusi, jezikovnimi ovirami in drugimi individualnostmi
posameznikov. Vrtnarjenje je tako proces, v katerem so udelezenci skozi aktivho pridelavo vrtnarskih

pridelkov del ne€esa vecjega, kot je povezovanje z naravo in lokalno skupnostjo.

Na posestvu kjer izvajamo program Socialna in terapevtska hortikultura imamo v uporabi sodoben visoko
funkcionalen sadovnjak za gojenje jagodiCevja, ki je pokrit s protitocno mreZo in na enem delu z zascito
pred deZjem. V sadovnjaku je namakalni sistem. Manj8i rastlinjak za pridelavo sadik in druge dejavnosti.
Vrt za pridelavo vrtnin in manjsi zeliS¢ni vrt. Na posestvu je tudi manjSi sadovnjak v katerem rastejo

predvsem peckarji (jablane, hruske).

2 Predstavitev izvajalke programa

Zaposlena: Mateja Germic¢ dipl. ing. agronomije, PAI dokvalifikacija,

Delovna obveza uditeljice prakti€énega usposabljanja / tehnologa je 40 ur tedensko, in sicer sestavljeno 25
ur neposrednega vzgojnega dela z otroki in mladostniki ter 15 ur neposrednega dela na posestvu kot

tehnolog.

Delovni as
Prihod na delo ob 9.00 in odhod z dela 17.00.

» 0Od 9.00 do 12.00 delo na posestvu
» 0Od 12.00 do 14.00 pomo¢ dopoldanskemu vzgojitelju v skupini.

» 0d 14.00 do 17.00 delo z otroki in mladostniki (vzgojno delo) po dogovoru z vodji skupin v vrtnariji.

Nacrt dela za tekoCi teden se predstavi vsak ponedeljek na sestanku vzgojiteljev enote Slivnica. UCiteljica
prakticnega usposabljanja pri nacrtovanju dela uposteva psiho-fizicne sposobnosti vklju€enih otrok in

mladostnikov. Prav tako skrbi, da je delo pripravljeno smiselno, koristno in izobrazevalno naravnano.
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Neposredno delo na posestvu kot tehnolog

Poleg vzgojnega dela ucitelja prakticnega pouka opravlja tudi neposredno delo tehnologa, ki izvaja v
nadaljevanju opisane naloge te in skrbi, da bo delo na posestvu potekalo nemoteno. Osnovne naloge
predstavljajo vodenje posestva, ki obsega obstojedi vrt, sodoben sadovnjak in manjsi rastlinjak, vodenje
natancnih evidenc opravljenega dela vseh delovnih procesov od zagetka do konca pridelovalne sezone.
Nacrtovanje letnega sadilnega nacrta z upostevanjem vecletnega kolobarja po smernicah ekoloSke
pridelave, hkrati pa prilagoditev izbora vrst in sort zelenjave potrebam in zeljam kuhinje. Ob izdelavi
letnega sadilnega nacrta se upoSteva izraun predvidenega pridelka na podlagi izraCuna koli€¢ine semena
ob upostevanju nacina setve in setvene razdalje. V sadovnjaku predstavlja skrb za rastline in obrezovanje
rodnega lesa, oskrbo sadik z vodo in hranili, izvajanje varstva sadik pred boleznimi in Skodljivci ter varstvo
pred pleveli ob upostevanju smernic ekoloSkega sadjarstva, kot tudi pobiranje pridelka in dogovor glede
prodaje sadja. Nadzor in skrb za brezhibno delovanje protito€nega in protideznega sistema. To obsega
spomladansko razpenjanje mreze in folije, letne preglede za brezhibno delovanje in jesensko zvijanje.
Delo obsega tudi nabavo materiala potrebnega za delo (ro€no delovno orodje, gnojila, FFS in drugi

repromaterial po potrebi, ...) in druga nepredvidena opravila.

3 Cilji programa Socialna in terapevtska hortikultura
Program Socialne in terapevtske hortikulture je program za spodbujanje dobrega psihiCnega in fizicnega
poCutja. Poleg izboljSanja na Custvenem, fizilnem intelektualnem in socialnem polju, socialna in
terapevtska hortikultura ponuja tudi u€enje vesc€in, ki so uporabne v vsakdanjem Zivljenju. Ob vsem tem
je pomembno, da razumemo in spodbujamo vklju€ene, saj je tak program priloZznost za doZivljanje uspeha,

ki ga v domacem nespodbudnem okolju ne bi nikoli doziveli.

Cilj vzgojnega dela

Koristi in prednosti terapevtske hortikulture se odrazajo na intelektualnem, socialnem, emocionalnem in
fizi€nem razvoju. Tako vrt ni namenjen le za pridelavo hrane, ampak je lahko tudi zelo dober uéni
pripomocek. S pomocjo njega spoznavamo razli¢ne vrste rastlin, Zivali, nau¢imo se tudi veliko koristnega

za zivljenje. Prednosti vrta so velike, saj otrokom in mladostnikom nudi osnove ali nadgradnjo znanja.

.Vzgojno delo se vrsi po naslednjih nacelih:

¢ Nacelo timskega dela,

¢ nacelo individualizacije in diferenciacije,

e nacelo pozitivne vzgojne usmerjenosti in iskanje pozitivnih lastnosti posameznika,

e nacelo aktivne vloge in soodgovornosti otroka ali mladostnika v procesu lastnega razvoja,
¢ nacelo ucinkovitega reSevanje tezav in / ali konflikta,

o nacelo vzpostavljanja ugodne delovne klime,

¢ kompenzacije razvojnih zaostankov in vrzeli,
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e Kkontinuiranosti vzgojno-izobrazevalnega

e procesa ter nacelo integracije, inkluzije in normalizacije.

Cilj produkcijskega dela programa

Drugi pomemben cilj je doseli samozadostno koli¢ino izbranih sezonskih vrtnin in jagodi¢evja po nacelih
ekoloSke pridelave. Zaradi omejenega skladiS¢nega prostora bo pridelava predvsem sezonska. Tako je
ideja, da se koli€ine pridelane zelenjave prilagodijo potrebam kuhinje. V kolikor bo pridelek vedji od

primarnega cilja, se bo viSek ponudil na trgu.

4 Izvajanje programa Socialna in terapevtska hortikultura

Program STH se izvaja v naslednjih oblikah in sicer:

4.1 Dopoldanska aktivhost v okviru delovno terapevtske skupine (DTS)

DTS je namenjen predvsem mladostnikom s kon¢ano osnovnoSolsko obvezo, ki trenutno zaradi razli¢nih
vzrokov niso vkljuéeni v formalne oblike izobrazevanja (sprejemi v dom v drugi polovici Solskega leta,

opustitev Solanja, Solska neuspesnost, ...).

Osnovni namen je pridobivanje neformalnih znanj in veS&in, u€enje za Zivljenje, aktivno prezivljanje dneva
in ohranjanje ritmiCnosti dneva. Bistvenega pomena je je aktivho vklju€evanje mladostnikov v delovni
proces pridelave zelenjave in sadja. Vklju€ene mladostnike bomo spoznali z razli€nimi vrstami rastlin in
vzgojo le teh. Seznanili jih bomo z nacini obdelave tal. Predstavili jim bomo fiziologijo rastlin v smislu
rastnih potreb, rastni cikli od kalitve semena pa vse do spravila pridelka. Spoznali se bodo tudi z boleznimi
rastlin in Skodljivci, ter kako varovati rastline pred le temi. Glavni cilj je, da si pridobijo celostno podobo o
pridelavi hrane.

Dodatno se bomo usmerili v pojem samooskrbe. Vkljuéenim mladostnikom Zelimo predstaviti kako
pomembna sta sadje in zelenjava v prehrani, saj predstavlja ustrezen vir prehranskih vlaknin ter vitaminov
in mineralov. Ce je pridelana $e na naravi prijazen nagin in blizu kuhinje je njena prehranska vrednost $e
toliko vecja, saj je ta zelenjava okusnejsa in bolj sveza. Pozitivna stran samooskrbe je tudi razbremenitev

proracuna, Ki je drugae namenjen nabavi tovrstnih Zivil.

Dopoldanska aktivnost v okviru delovno terapevtske skupine ima fiksen urnik, in sicer za otroke in
mladostnike, ki so vkljuCeni v dopoldansko delo do nadaljnjega velja zaCetek dela ob 9.15 in konec 11.45,
ko nadaljujejo s programom maticne skupine. V tem Casu lahko koristijo 15 minut za odmor. Za aktivno
udelezbo in primernim delovnim odnosom so denarno nagrajeni.

Za vse udelezene je na voljo primerna delovna oprema (za$€itna delovna obleka, obutev, rokavice ...)
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Cilji:

e Razvijanje samozavesti in samozavedanja in organiziranosti.

e Pridobivanje znanja in ves€in potrebnih za samostojno Zivljenje, ter delovne izkusnje, navajanje
na rutino.

e Spoznavanje s pridelavo hrane z vrtnarjenjem in sadjarstvom.

o Razumevanje pojma samooskrba (pridelava vrtnin in sadja za lastne potrebe, potrebe okolice,
uporaba lokalno pridelanih zivil).

o Aktivna vkljucenost v proces pridelave hrane.

e Razvijanje odgovornosti za opravljeno delo.

e Spostovanje pravil.

¢« UcCenje oz. razvijanje ter treniranje primernih socialnih ves€in za reSevanje tezav ter spostljivega

sodelovanja z drugimi.

Za mladostnike vkljuCene v DTS obstaja tudi moznost pridobitve Nacionalne poklicne kvalifikacije. S tem
bomo mladostnikom, ki bivajo v domu nudili mozZnost opravijanja prakticnega usposabljanja za
izobraZevalni program NPK zelenjadar. Usposabljanje bo potekalo v skladu s formalno priznanim

izobraZevalnim program. O oblikah sodelovanja s srednjimi Solami se Se dogovarjamo.

4.2 Popoldanska aktivhost

V popoldansko aktivnost so vklju€eni otroci in mladostniki, ki v dopoldanskem &asu redno obiskujejo pouk,
v popoldanskem &asu pa so vkljuCeni v dodatne, smiselno naravnane aktivnosti s katerimi popestrimo
dogajanje v domu. Aktivhosti so vezane na sezono in so predvsem razbremenitvene narave. Aktivnosti
so zabavne, pouc¢ne. Skozi aktivnosti otroci in mladostniki razvijajo ro¢ne spretnosti, ucijo se sodelovanja
in timskega dela ter prevzemanja odgovornosti za opravljeno delo, razvijajo organiziranost in skrb za

lastno varnost in varnost drugih pri delu.

Popoldanska aktivnost se izvaja vsak dan med tednom od 14.00 ure do 17.00 ure. Nacrt se pripravija

tedensko in je predstavljen na sestanku vzgojiteljev enote Slivnica.

Cilj popoldanske aktivnosti:

1 Omogocanje aktivnega prezivljanja dneva;
2 VKklju€evanja razlicnih metod spros€anja, nacinov komuniciranja;
3 Razvijanje samozavesti in samozavedanja in organiziranosti;
4 Pridobivanje uporabnih znanj in veSCin po konceptu uCenja za zivljenje, kar pomeni
pridobitev novih znanj uporabnih v vsakdanjem zivljenju;
Spoznavanje s pridelavo hrane z vrtnarjenjem in sadjarstvom;
Aktivna vklju€enost v proces pridelave hrane;
Razumevanje pojma samooskrba (pridelava vrtnin in sadja za lastne potrebe, potrebe

okolice, uporaba lokalno pridelanih Zivil);
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8 Razvijanje organiziranosti pri neposrednem delu. Prevzemanje odgovornost in
spodbujanje pozitivnega odnosa ter veselja do dela, delovnih navad, navad za lastno
varnost in varnost drugih pri delu;

9 Spodbujanje kreativnosti in ustvarjalnosti;

10 Razvijanje smisla za urejenost in estetiko ter razvijanje odnosa do okolice;

11 Krepitev ob&utka koristnosti in prispevka k skupini in celotni skupnosti;

12 Razvijanje odgovornosti za opravljeno delo;

13 Spostovanje pravil;

14 Uclenje oz. razvijanje ter treniranje primernih socialnih ves&in za reSevanje tezav ter

spostljivega sodelovanja z drugimi;

Del aktivnosti, ki jih bomo izvedli v popoldanskih aktivnostih poleg pridelave zelenjave in sadja na

posestvu:

- Nabiranje rastlin za herbarij, pri Eemer se bomo spoznali z razli€nimi vrtnimi, njivskimi in travniSkimi
rastlinami. Spoznali se bomo s principom stiskanja in suSenja rastlin. Na koncu pa lahko te
posuSene rastline uporabimo na primer za izdelavo vosc€ilnic in dekoracijo prostorov.

- Nabiranje kostanjev in izvedba kostanjevega piknika.

- Ogled Spanove kmetije na Gorickem

- ZelidCarstvo: spoznavali bomo razli¢ne zeliS¢ne rastline. Nabiranje in suSenje le teh ter priprava
za Caje. Spoznavanje tudi drugih nacinov uporabe zeli§¢ (npr. v kremah, tinkturah ...).

- Barvanje glinenih loncev, barvanje starih gum, kamnov ... s ¢imer bomo popestrili okolico doma.
Kasneje bomo v npr. gume zasadili tako sezonske okrasne rastline kot tudi trajne rastline.

- lzdelovanje okraskov iz naravnih materialov (v bozi€nem &asu)

- Skrb za zelene povrSine pred vsako skupino. Mladostniki v skupini bodo vklju€eni v urejanje
prostora. lIzrazili bodo lahko svoje Zelje in ideje, kako si Zelijo, da bi njihov skupen prostor na
prostem izgledal.

Poudarek bo tudi na aktivnostih, kjer bomo povezovali in utrjevali znanje pridobljeno v Soli na prakticne
nacine (npr. znanje iz matematike uporabimo pri izraCunu obsega in povrSine grede, Stevilo sadik na gredo

ipd.)
4.3 Poletno delo

Aktivnosti se izvajajo v €asu poletnih pocitnic kot oblika dela za placilo.

4.4 Delo v druzbeno korist

Na posestvu Mladinskega doma Maribor lahko posamezniki opravljajo delo v druzbeno korist preko
napotitve zavoda za probacijo. Moznost opravljanja je odprta tako za mladostnike nastanjene znotraj

ustanove, kot za nepolnoletne in polnoletne osebe iz okolice.

5 Sodelovanje v Mladinskem domu Maribor in sodelovanje z zunanjimi institucijami

Klju¢no za uspesno delovanje programa je aktivno sodelovanje z vzgoijitelji otrok in mladostnikov, ki so

vklju€eni v program, kot tudi sodelovanje z vodstvom zavoda. Pomembno je tudi dobro sodelovanje s
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kuhinjo doma in organizatorjem prehrane. Sodelovanje z zunanjimi svetovalci ali institucijami bo po

potrebi.

Vodja programa Socialna in terapevtska hortikultura
Uciteljica praktiCnega pouka:
Mateja Germi¢
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8.5 Letni delovni nac¢rt Mladinska stanovanja

LETNI DELOVNI NACRT VZGOJITELJA — KOORDINATORJA

V MLADINSKEM STANOVANJU

ZA SOLSKO LETO 2021/2022
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1 UvOD

Mladinsko stanovanje predstavlja pol-samostojno Zivljenje; sestavni, nelo€ljivi del pomoci mladim, ki se
po kon€anem bivanju v stanovanjski skupini nimajo moznosti vrniti v druzino. Predstavlja pomemben
korak na poti v samostojno Zivljenje nasih mladostnikov.

Vv v

Ta program ni namenjen mladostnikom, ki ne zelijo ali ne morejo vstopiti na delovno trzis¢e (si poiskati
sluzbe). Tem mladostnikom se nudijo individualne reSitve v sodelovanju z njihovimi socialnimi sluzbami.

Nacrt vsebuje strokovno in znanstveno utemeljena izhodiS¢a, smernice, metode in oblike za vzgojo in
izobraZevanje mladostnikov v mladinskem stanovanju po bivanju v stanovanjskih skupinah, da se Se
dodatno utrdijo rezultati dosezZeni v Casu bivanja v skupinah. Bivanje v mladinskem stanovanju zagotavlja
postopen razvoj neodvisnosti v Zivljenju mladostnika — na podoben nacin kot se razvija v druzini.

Bivanje v mladinskem stanovanju je namenjeno spremljanju ter vodenju in kontroli, da mladostnik
odgovorno ter samostojno skrbi za nego, oskrbo z vsem potrebnim za vsakdanje Zivljenje, da poskrbi za
izobraZevanje in prosto¢asne aktivnosti.

Nudi spremljanje mlade osebnosti, da sprejema odgovornost za lastno Zivljenje in prezivetje.

2 OSEBNOSTNO IN SOCIALNO-INTEGRACIJSKI CILJI

Osebnostno in socialno-integracijski cilji pomenijo za mlade v mladinskem stanovanju podpora pri
izvajanju uéno-vzgojnega programa; prizadevanje za Custveno stabilizacijo, usposabljanje za
napredovanje v socialnem soZzitju in postopno reintegracijo v obicajno socialno okolje.

Osebnostno in socialno-integracijske cilje bomo uresnievali na nasledniji nacin:

- vklju€evanje v razlicne oblike psihosocialne pomodi, Ce je le ta kot nadaljevanje v njegovem razvoju
ali kot trenutna podpora na lastno pobudo ali pobudo vzgojitelja,

- vklju€evanje v razli¢ne aktivnosti, v katerih lahko dozivijo uspeh in osebno potrditev, bodisi v domu
ali izven njega,

- vkljuCevanje povezovalnih dejavnikov ustanove, druzine in zunanjih strokovnih sluzb v korist
mladostnikove celovite reintegracije.

3 NAMESTITEV IN PREKINITEV NAMESTITVE V MS

Mladostnik naj bi izpolnjeval kriterije, kot so:

- polnoletnost,

- obvezna zaposlitev oz. Solanje,

- zrelost v smislu sposobnosti poskrbeti za lastno prehrano, skrb za osebno higieno in urejenost,
samostojno u€enje, bujenje, pravotasen odhod od doma,

- sposobnost komunikacije s sostanovalcem in Sir§im okoljem,

- skrb za zdravje,
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- racionalno ravnanje z denarjem.
Mladostnik, ki se namesti v mladinsko stanovanje, Se vedno potrebuje vodenje, podporo, realiteto kot
pripravo na samostojno Zivljenje. Z nadinom zivljenja v mladinskem stanovanju mora biti natan¢no
seznanjen, s pogoji in obveznostmi se mora strinjati.

Vzgoijitelj mladostniku je koordinator za mladinska stanovanja, ki praviloma prevzame potrebne podatke
Za nadaljnje vodenije ter podporo.

Mladostnik podpise z Mladinskim domom Maribor pogodbo, v kateri se natanéno opredelijo pravice in
obveznosti.

Z mladostnikom se po vselitvi sestavi individualiziran vzgojni nacrt, v katerem so opredeljene konkretne
Zelje ter cilji mladostnika.

Vzgojitelj - odgovorna oseba za mladinska stanovanja - je 24 ur dosegljiva za stanovalce, ¢e se zgodi
posebna situacija. Sicer pa je koordinator dosegljiv po urniku, ki sledi, ko zadeve niso urgentne.

4 DOKUMENTACIJA

Vzgojitelj za mladostnika pripravi ter vodi:

- Pogodbo, ki jo podpiseta odgovoren mladostnik ter Mladinski dom Maribor, v kateri se mladostnik
strinja, da bo uposteval vsa pravila,

- individualiziran procesni program za posameznega mladostnika, ki ga napiSeta skupaj s
polnoletnim mladostnikom/mladostnico,

- dnevnik dela in sporodil, ki ga vodi dnevno,

- povzetek dela s svojci, Ce le ti so in €e so pripravljeni sodelovati,

- stiki z izobrazevalno ustanovo oziroma mladostnikova poro¢ila; uporabno kot nadzor, saj mora
imeti mladostnik v mladinskem stanovanju dovolj odgovornosti za samostojno delo,

- zapiski timskih sestankov, Ce so,

- obrazci prisotnosti,

- letni delovni naért za Solsko leto in evalvacija Solskega leta 2020/2021

5 MLADOSTNIKIV SKUPINI

Mladinsko stanovanje za fante je na lokaciji: ulica Heroja Jevti¢a 2, 2000 Maribor.

V fantovskem mladinskem stanovanju je prostora za dva mladostnika. V mladinskem stanovanju v Melju
trenutno biva en mladostnik, eden pa se bo vselil predvidoma oktobra.

Mladinsko stanovanje za dekleta je na lokaciji: Slovenski trg 4, 2352 Selnica ob Dravi.

V dekliSkem mladinskem stanovanju je prostora za dve mladostnici. S septembrom sta se v mladinsko
stanovanje vselili dve mladostnici.

Individualne posebnosti in podatki mladostnikov so hranjeni v osebni mapi vsakega posameznika. Osebna
mapa je arhivirana na upravi. Osebnostne posebnosti in naravhanost posameznika ter njegovega
svetovalca za delo so navedene v individualnem vzgojnem nacrtu.
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6 FINANCNI OKVIR

Dohodki:

- mladostnik, ki biva v mladinskem stanovanju, mora imeti redni lastni vir dohodka (tipendija oz.
dohodek iz delovnega razmerja oz. dohodek od dela preko Studentskega servisa),
- mladinski dom mu mesecno v gotovini izplacuje sredstva, namenjena za oskrbni dan.

Finanéne obveznosti mladostnikov:

- stroSke bivanja (elektrika, voda, obratovalni stroski) poravna Mladinski dom Maribor,

- najemnine mladostniki ne placujejo,

- mladostnik dobi sredstva iz naslova oskrbnega dne, s katerimi zadovoljuje osnovne potrebe;
prehrano, Cistila.

Interesne dejavnosti se financirajo:

-z lastnimi sredstvi,

-z morebitnimi donatorskimi sredstvi,

- s pomocjo zaprosil.
Financni okvir je del individualnega nacrta, ki ga pripravi mladostnik skupaj z vzgojiteliem. Najemnine za
mladinsko stanovanje se ne plaCuje, saj sta stanovanji last Rotary kluba, brez katerega bivanje

mladostnikov v mladinskih stanovanjih ne bi bilo mogoce.

7 SODELOVANJE - OKVIR POMOCI

Kjer so mozZnosti, da mladostnika spremljajo in nanj dobro vplivajo tudi starSi oziroma skrbniki ali sorodniki,
te odnose spodbujamo in sodelovanje Se bolj utrjujemo. Sodelovanje s centrom za socialno delo poteka

po ustaljenih tirnicah.

Vzgojitelj ima jasno opredeljeno zmanj$ano odgovornost za mladostnika, saj mora mladostnik vedno bolj
prevzemati odgovornost nase in za svoje Zivljenje. Svetovanje poteka na razli¢ne nacine; po telefonu, e-
posti, z obiski (koordinator mladostnika obiS€e v stanovanju, sre€ujeta se neformalno na tretiem mestu,
skupaj opravljata razne nakupe, ...) Eden in drugi sta stalno dosegljiva po mobilnem telefonu. V kolikor
so situacije, da to ni mogocCe, sta oba dolzna drug drugega obvestiti. Vzgojitelj je dolzan obvestiti

ravnatelja, Ce bo odsoten, da ravnatelj mladostnika usmeri na drugo odgovorno osebo.

8 URNIK DELA VZGOJITELJA — KOORDINATORJA

Vzgoijitelj-koordinator ima delovni ¢as od ponedeljka do petka od 8:00-16:00. V tem &asu je vzgojitelj na

razpolago mladostnikom v mladinskem stanovaniju, ko ga le ti potrebujejo.
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Po navadi se vzgoijitelj in mladostnik dogovorita za ¢as obiskov vzgojitelja. Takrat vzgojitelj preverja, Ce je
stanovanje Cisto in urejeno, e so stiki z ostalimi v stavbi korektni. Pomembno je vzpostaviti nek varen

odnos, da lahko mladostnik zacuti skrb in brigo zanj. Mladostnika se na tak nagin usmerja, pohvali.

Za urgentne situacije je vzgoijitelj dosegljiv 24 ur; tudi v ¢asu dopusta, da uredi stvari s telefonskim

pogovorom ali z organiziranjem pomodi ali podpore.

Starsi, skrbniki ali rejniki so seznanjeni, da lahko koordinatorja za delo in pomo¢ druzini kontaktirajo in se
posvetujejo glede vzgojnih ali kakrdnih koli tezav z mladostniki. Koordinator se poveZe tudi s centrom za

socialno delo, ki obravnava otroka ali druzino za lazje nudenje pomoci in podpore ter svetovanja.

9 PREVENTIVNI SOCIALNO VARSTVENI CILJI

Za uresniCevanje teh ciljev zagotavljamo:

ustrezne bivalne pogoje,

b. zdravo in uravnotezeno prehrano,

c. sredstva za oskrbo z osnovnimi Zivljenjskimi, Solskimi in drugimi potrebsCinami, kjer je
potreba,

d. pogoje za u€enje in interesno udejstvovanije,

e. v primeru psihi¢nih ali psihiatriCnih tezav poskrbimo za ustrezno psihoterapevtsko ali
psihiatricno obravnavo s pomocjo specializirane psihoterapevtske oziroma psihiatriCne
stroke,

f. za uresniCevanje preventivnih ciliev je pomembno tudi sodelovanje s starsi, Ce je le to
mogoce. Pomembno je tudi sodelovanje s centrom za socialno delo in drugimi strokovnimi
sluzbami.

g. ZaScitna sredstva proti Sirjenju Covida ter informiranje o spremembah na podlagi novo

sprejetih zakonov, ki vplivajo na mladostnikovo interakcijo z okoljem.

10 NALOGE VZGOJITELJA/KOORDINATORJA

Naloge vzgojitelja/koordinatorja so naslednje:

- svetovanje in podpora mladostniku,

- pomo¢ pri komuniciranju oz. navezovanju stikov z razli€nimi institucijami; upravne zadeve,
zdravstvene ustanove,

- pomoc pri sestavi individualnega vzgojnega nacrta,

- nadzor nad realizacijo zastavljenih ciljev,

- povezovanje z vzgoijitelji, ki so delali z mladostnikom v skupini mladinskem domu,

- mesecna evalvacija oz. analiza Zivljenja v mladinskem stanovanju skupaj s stanovalici,
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- druZini pomaga, da bi se vzpostavili spostljivi odnosi med vsemi €lani druzine; usmerja, poslusa,
povezuje s centrom za socialno delo ali Se s katerimi drugimi institucijami, ¢e je to potrebno,

- vzpostavljanje odnosov s €¢lani Rotary kluba; sestanki, obiski, ogledi, dopisi, proSnje, zahvale ter
druzenja ob praznikih,

- zagotoviti zaS¢€itna sredstva proti Sirjenju Covida-19 in informiranje mladostnikov o novostih in

novih ukrepih.

11 UCNO-VZGOJNI CILJI

- Miladostnika nauciti odgovornosti ter samostojnosti.
- Miladostnika opremiti za samostojno Zivljenje s pomoc¢jo vodenja osebnih financ, s pomocjo iskanja
Studentskega dela ali redne zaposlitve.
- Miladostnika spodbujati, da zakljuci Solanje ali nadaljuje izobrazevanje, motivirati ga za iskanje
pripravnistva.
- Miladostnika nauciti reda ter ohranjanja CistoCe v lasthem stanovanju.
- Pripravljanje na odhod iz mladinskega stanovanja; iskanje stanovanja, Studentske sobe ali
Studentskega doma.
Mladostniki v mladinskem stanovanju so vabljeni na vse prireditve v okviru Mladinskega Doma Maribor,
kjer tudi sodelujejo in so delezni pozornosti, kakor vsi ostali otroci in mladostniki; vabljeni so na predstave,

obdaritve in na razli€ne projekte.

12 DRUGE AKTIVNOSTI VZGOJITELJA — KOORDINATORJA

Udelezevanje izobrazevanj, ki bodo nadgrajevala delo v lastnem interesu ali po nalogu ravnatelja.
UdeleZevanje ali pa prisotnost pri on-line predavanjih, ki pomagajo koordinatorju laZje razumeti
mladostnika ter njegov odnos s primarno druZino, njegovo socializacijo in njegov psihi¢ni razvo;j.

Druge aktivnosti vzgojitelja-koordinatorja so tudi skupno delo, pomo¢&, usmerjanje mladostnikov za
doloCene priprave, prireditve in projekte.

Koordinator mora zagotoviti zas€itna sredstva proti Sirjenju virusa Covid-19 in mladostnike obveS&ati o
spremembah v okolju in zakonih, ki bodo nastala zaradi razSirjenosti virusa.

Aktivno sodelovanje ter sreCevanje vzgojitelja koordinatorja s predstavniki ¢lana Rotary kluba.

13 HISNI RED IN DELOVNA VZGOJA

- Vsak posameznik je dolzan, da skrbi za red v stanovanju; da je Cisto, da so stroji po uporabi
vzdrzevani, da je kopalnica redno zraCena in pobrisana, da ne nastaja plesen. Stanovalci imajo
vse stroSke stanovanja krite s strani Mladinskega Doma Maribor; torej del sredstev, ki jih dobijo
mesec€no, morajo uporabiti za nabavo Cistil za vzdrzevanje stanovanja; Cistilo za steklo, za steklo
keramiko, za kopalnico, za tla. Temu so ta sredstva predvidena, saj zase poskrbijo s Stipendijo ali

s Studentskim delom. Enkrat tedensko se stanovanje temeljito podisti.
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- Vsak posameznik je dolZzan, da sproti vpisuje v list, €e se kaj polomi ali je dotrajano in je potrebno
nabaviti (kuhinjski noz, kozarci, krozniki,...)

- Koordinatorja je potrebno obvestiti katere dni mladostnik ne bo bival v mladinskem stanovanju.

- Vsak posameznik je dolZan obvestiti koordinatorja, ¢e se klju¢i od vhodnih vrat menjajo,

- Nemudoma je vsak posameznik dolzan takoj poklicati vzgojitelja ali hiSnika, e je kaj narobe z
elektriko ali vodovodom.

- Vsak mesec je potrebno odistiti okenske okvirje ter steklene povrsine, saj se v utorih nabira prah
in pesek s ceste in bodo tesnila zacela puscati.

- Med seboj se morate dogovoriti, e vas je vec, da vsak teden nekdo enkrat pocisti skupni hodnik
s sosedi.

- Cevlji v skupnem hodniku morajo biti o&ig&eni in lepo zloZeni.

- Posameznik, ki prihaja v mladinsko stanovanje kot novinec, mora upostevati navodila
sostanovalca, ki je Zze pred njim v stanovanju, dokler ne »ujame ritma« z vsemi obveznostmi v
stanovanju.

-V kolikor ni nikogar v stanovanju ves dan ali za ve¢ dni, se mladostniki dogovorijo, da se izklju€i
bojler in gretje. Luci se za sabo izklapljajo. Mladostnika je potrebno nauciti varevati.

-V mladinskem stanovanju ne sme biti zabav in obiskov pozno v no€.

-V stanovanju ne sme nih&e prespati.

-V stanovanju je prepovedano posluSanje glasne glasbe, saj to moti sosede.
-V stanovanju je prepovedan alkohol in ostale ilegalne substance.

Vzgojitelj, ki je odgovoren za mladostnike v mladinskem stanovanju lahko predlaga, da mora posameznik
zapustiti mladinsko stanovanje, ¢e se ne drZi dogovorov in s tem povzroCa Skodo. Vec€ lazjih krSitev
hiSnega reda in dogovorov s koordinatorjem vodi v odpust mladostnika iz mladinskega stanovanja.

Vzgoijitelj-koordinator:

Martina Sotiroska
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8.6 Letni delovni na¢rt mobilnega tima

LETNI DELOVNI NACRT MOBILNEGA TIMA
ZA SOLSKO LETO 2021/2022
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Delo mobilnega tima obsega

Delo s populacijo, ki ima tezave na éustveno-vedenjskem podroéju (CVM).

Odziv na prosnjo vlagatelja (OS, S8, starsi, zavodi, CSD, vrtci, ...) za pomo¢ in svetovanje,
oceno in podajanje mnenja.

Svetovanja in razbremenilni pogovori za otroke, mladostnike, starse, Sole, druge institucije, ...
Nacrti pomod€i in koordinacija pomoci za otroke in mladostnike, Sole, starSe, ...

Priprava internih gradiv.

Svetovalni delavec izvaja: svetovanja, pogovore, krajSe delavnice za obravnavanega otroka, je
prisoten pri urah pouka in opazuje otroka v €asu pouka, da lahko nato poda oceno videnega
(pridobivanje SirSe slike otrokovega nacina delovanja s pomocjo katere lahko opredeli vrsto
pomocgi).

Prav tako svetovalni delavec izvaja pogovore in oblikuje naért pomodci za otroka v sodelovanju
s Solsko svetovalno sluzbo, CSD-ji, policijo, zavodi in ostalimi ustanovami.

Obiski na domu, v doma¢em okolju oziroma izven Sole (obvezno po dogovoru s starsi),
stremeti k ve€ dela z otrokom o0z. mladostnikom v domacem okolju.

Sodelovanje z otrokom pomembnimi osebami.

Priprava predlogov in podajanje strokovne presoje (spremljevalci, vklju€itev v poldnevni
program, namestitev v vzgojni zavod ...) ter priprava strokovnega poro¢€ila.

Strokovno porocilo zajema: opis dosedanjega dela z otrokom/mladostnikom, opazanja
izboljSav/nazadovanj obravnhavanega otroka/mladostnika, sklep, ki zajema mnenje oziroma
strokovno presojo. V kolikor pomo¢ mobilnega tima ne zado3¢€a, mobilni tim v strokovnem porocilu
predlaga nadaljnjo pomo¢ otroku ali mladostniku, in sicer:
— uvedbo postopka usmerjanja,
— vklju€itev v dnevne oblike dela,
— napotitev v center za zgodnjo obravnavo oziroma za dusevno zdravje ali
— da pobudo pristojnemu centru za socialno delo za obravnavo druzine v okviru njegovih
pristojnosti.

Pri delu v mobilnem timu se upoSteva in uporablja vsa trenutno aktualna zakonodaja, pravilniki
in predpisi.

Evalvacije in super vizije

1 krat na teden se mobilni tim sestane in predebatira aktualno tematiko in pois€e ugodne resitve
ter poda mnenja za obravnavane otroke in naredi nacrt za nadaljnjo delo.

1 krat na mesec se evalvacije udeleZita tudi ravnatelj in pomo¢nik ravnatelja strokovnega centra
(predstavi se dosedanje delo, oblikuje se nacrt dela v naslednjem mesecu, ...)

Predstavitev mobilnega tima zunanjim institucijam in pridobitev povprasevanj za pomo¢€ in
svetovanje - CSD-ji, 08, SS, vrtci ter ostali zavodi.

Zbiranje dobrih praks (ukrepi, ki so ze bili storjeni in so se izkazali za dobro reSitev ter bi bili
koristni tudi za druge primere, ...)

Meseéna porocila za ministrstvo (oddajajo se do 10. v mesecu za pretekli mesec).
Priprava in izvajanje predavanj in delavnic tako za otroke in mladostnike, kakor za starSe in
strokovne delavce (s strani OS je veliko povprasevanj). Realizacija predavan;j in delavnic bi bila
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predvidoma spomladi 2022. Prav tako se bo 1 x do 2 x na leto pripravilo “mini delavnice” za
druZinske sestanke.

7 Udelezitev na raznih strokovnih izobrazevanjih oz. izpopolnjevanijih.

V kolikor bo mogo¢e bomo organizirali predavanja/delavnice s strani (zunanjih) strokovnjakov.

9 Organiziranje enodnevnega izleta za otroke in mladostnike, ki jih mobilni tim obravnava na
terenu.

10 Fleksibilen delovni €as (odvisno od dogovorov glede sestankov, obiskov na domu ipd.).

(o]

Mobilni tim
Nastja Vernik, mag. psihosoc. pom.

Ur8ka Mesari¢, mag. prof. ped.
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8.7 Letni delovni nacrt svetovalno-socialne sluzbe

PROGRAM DELA ZA SOLSKO LETO 2020/2021
SVETOVALNA SLUZBA - SOCIALNA SLUZBA

Svetovalna sluzba — socialna sluzba v vzgojnih skupinah pomaga in sodeluje z osnovnim namenom, da
bi bili vsi udeleZenci in ustanova ¢im bolj uspesni pri uresniCevanju zastavljenih ciljev.

Temeljna nacela, ki predstavljajo okvir za profesionalno opravljanje svetovalnega dela:

e nacelo strokovnosti in strokovnega izpopolnjevanja;

¢ nacelo strokovne avtonomnosti;

¢ nacelo interdisciplinarnosti, strokovnega sodelovanja in povezovanja;

e nacelo aktualnosti;

e nacelo razvojne usmerjenosti;

¢ nacelo fleksibilnega ravnotezja med osnovnimi vrstami dejavnosti svetovalne sluzbe;
¢ nacelo celostnega pristopa;

e nacelo sodelovanja v svetovalnem odnosui;

e nacelo evalvacije lastnega dela.

Metode dela:

1 skupnostno socialno delo, kot izrazita preventivha metoda, bo usmerjeno na sodelovanje z drugimi
ustanovami v smislu spoznavanja posebnih potreb mladostnikov in izdelovanje nacrtov za njihovo
zadovoljitev. Sodelovanje bo vkljuevalo: centre za socialno delo, Sole, pedagoski fakulteti, Fakulteto za
socialno delo, policijo, Solsko ministrstvo, strokovna drustva in organizacije. Potekalo bo stalno.

Pozornost bom namenjala oblikovanju zavodske kulture, klime in reda. Potekalo bo stalno.

2 delo s posameznikom bo uravnavalo odnose med otroki, mladostniki in okoljem v najSirSem smislu.
Potekalo bo stalno. Mladostnikom, ki zaklju€ujejo osnovnosSolsko obvezo bom pomagala pri odlo¢anju za
vpis v srednjo Solo, tistim ki v letoSnjem Solskem letu zakljuCujejo Solanje in bivanje v zavodu pa bom
pomagala pri osamosvajanju in jih seznanjala s pravicami in dolznostmi glede bivanja v domacem okolju.

3 osebna pomo¢ mladostniku bo temeljila na nacelih svetovalnega dela. Potekala bo sprotna evalvacija
in letna evalvacija. Glede na organizacijo dela in program, bom vklju€ila v osebno pomo¢ mladostnike po
lastni presoji in na Zeljo mladostnika. V suportivni program bom vkljuCila mladostnike, ki so imeli v
preteklem obdobju teZzave v odnosu z okoljem. V intenzivni, kratkotrajni program bom vkljucila
mladostnike, ki bodo doziveli iziemne dogodke v Zivljenjskem poteku. Potekalo bo po meseCnem in
tedenskem nacrtu.

V Solsko podrocje se bom vkljuCevala tako, da bom po sprejemu otroka poskrbela za njegovo preSolanje,
devetoSolcem bom pomagala pri izbiri Sole, pri vpisu in v kolikor tega ne bodo naredili starSi, otroka
spremljala na vpis v srednjo Solo.

Osebna pomo¢ svojcem bo stalna oblika svetovanja, potekala bo v neposrednih kontaktih, obiskih na

domu in intervencije informiranja po telefonu in pismeno. Potekalo bo po mese&nem razporedu in stalno
po potrebi.

226



4 delo na primeru, se bo zac¢elo v trenutku prispetja vioge za sprejem v dom. Zbrala bom vse podatke in
dokumente, pomembne za analizo in razumevanje ter vse formalno potrebne dokumente. Stalno bom
dopolnjevala socialno porocilo. Uporabliene bodo naslednje tehnike: pogovor, opazovanje, Studij
dokumentacije, konzultacije s kolegi in zunanjimi sodelavci. Po mesecu dni bivanja bom sodelovala in
zapisala individualizirani vzgojo izobraZevalni nacrt. Za vsakega otroka, mladostnika bom vodila
individualno mapo in dosje. Vse zbrano bo sluzilo za postavitev instrumentalnega opisa otrokovega,
mladostnikovega poloZaja.

5 delo s skupino:
- s psihologinjo bova vodili skupino za starse, ki bo potekala enkrat mese¢no od septembra do junija.

Namen skupine je pogovor o vzgojnih situacijah, izmenjava izkuSenj in nudenje opore drug
drugemu

- skupinsko delo bo usmerjeno tudi v smiselno prezivljanje prostega Casa, kadar bom v domu
opravljala delo v vzgojni skupini, torej ob vikendih. lzvajala ga bom po razporedu dela. Skupinsko
delo bom poskusSala uveljaviti kot metodo razbremenjevanja, spodbujanja lastne samozavesti
mladostnikov in razveseljevanja ob Custveno napetih situacijah. Potekalo bo po mesecnem
razporedu.

6 delo v timu: sodelovala bom na rednih in izrednih timskih sestankih, ki jih bom tudi sklicevala in zapisala
sprejete sklepe.

Nastete metode bom povezovala v smiselne celote po programu doma.

Stalna naloga bo svetovanje vzgojiteliem na specifi€nih podrocjih kot tudi zagotavljanje celostnega
pristopa. Potekalo bo stalno.

Stalna naloga bo tudi kontinuirano sodelovanje s pristojno socialno sluzbo. Program dela bo ves €as
naravnan perspektivno na ureditev vsega potrebnega in mogocCega za odpust, samostojno Zivljenje in
vrnitev v domace okolje.

Kot vodja strokovnega tima bom:

- koordinirala delo strokovnega tima,

- sodelovala z mobilnim timom,

- pripravljala porocila strokovnega tima,

-z delom strokovnega tima seznanjala vodstvo Mladinskega doma Maribor,

- se dogovarjala za namestitve otrok in mladostnikov po skupinah oz. enotah,
- sodelovala s Centri za socialno delo,

- sodelovala s starsi/rejniki/skrbniki,

- po potrebi sodelovala z razvojnim timom,

- sodelovala s strokovnimi sluzbami,

- vodila evidenco dela strokovnega tima.

Pripravila:
Hermina KNUPLEZ
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8.8 Letni delovni nacrt mobilne sluzbe

LETNI DELOVNI NACRT MOBILNEGA UCITELJA
ZA DODATNO STROKOVNO POMOC

za Solsko leto 2021/2022

Mobilna uciteljica za DSP:

Simona Geri¢, prof. biol. in kem., izp. PPPU CVT
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1 PREDSTAVITEV DELA MOBILNEGA UCITELJA ZA DODATNO STROKOVNO POMOC

Pomo¢ mobilnega ucitelja za DSP je namenjena otrokom in mladostnikom, ki potrebujejo dnevno vzgojno-
izobrazevalno obravnavo in nekateri, zaradi specificnih tezav, tudi spremstvo v Solo. Poglavitni cil]

delovanja mobilnega ucitelja za DSP je pomo¢ O/M s &ustvenimi in vedenjskimi tezavami, ki vklju€uje:

e Individualen pristop;

o Timsko delo strokovnjakov, ki naértujemo, izvajamo in evalviramo delo z O/M;

e Sodelovanje pri pripravi individualiziranega programa za O/M,;

o Dodatno strokovno pomo¢ v skupini;

e Prisotnost mobilnega ucitelja v razredu v ¢asu pouka in Solskih dejavnosti;

e Spremljanje O/M v Solo in iz nje v kriznih situacijah (npr. strah pred preverjanjem in ocenjevanjem
znanja, strah pred vrstniSkim nasiljem);

e Pomo¢ pri naCrtovanju in organizaciji ucenja ter ostalega Solskega dela (motivacija, razvijanje
ucinkovitih u¢nih strategij, raba optimalnih uénih metod, prilagojenih posamezniku);

e U inkovito in smiselno uéno pomog;

o Udelezbo in aktivno sodelovanje na pedagoskih konferencah, strokovnih aktivih, pogovornih urah
in roditeljskih sestankih.

2 STANOVANJSKE IN VZGOJNE SKUPINE, KJER SE BO IZVAJALA DODATNA STROKOVNA
POMOC IN STEVILO VKLJUCENIH OTROK IN MLADOSTNIKOV

Stanovanjska/vzgojna Stevilo vkljuéenih O/M Stevilo uénih ur DSP
skupina
STS 1 5 5 (5 x 1 u€na ura)
STS 2 4 3 (3 x 1 u€na ura)
STS3 5 4 (4 x 1 u€na ura)
STS 4 3 3 (3 x 1 ucCnaura
STS5 3 3 (3 x 1 u€na ura)
STS 8 2 2 (2 x 1 u€na ura)
VZGOJNA SKUPINA 1 3 3 (3 x 1 ucna ura)
VZGOJNA SKUPINA 2 2 2 (1 x 1 u€na ura)
VZGOJNA SKUPINA 3 1 1 (1 x 1 uéna ura)

SKUPAJ

N
(o]

26

Tabela 1: Stevilo vklju¢enih otrok in mladostnikov ter Stevilo naértovanih uénih ur v posameznih
stanovanijskih in vzgojnih skupinah v MDM.
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Opomba: Med Solskim letom se lahko podatki spreminjajo, glede na potrebe po izvajanju DSP z O/M, ki
med Solskim letom 2021/2022 bivajo v Mladinskem domu Maribor.

4 DELOVNA PODROCJA MOBILNEGA UCITELJA ZA DSP

4.1 Odkrivanje in diagnostika oseb s posebnimi vzgojno-izobrazevalnimi potrebami
Odkrivanje in diagnostika posameznika s posebnimi potrebami na podroéju vzgoje in izobraZevanja
Zzajema:

e Odkrivanje vzrokov tezav O/M s posebnimi potrebami;

¢ Opazovanje O/M funkcioniranja v razredu, skupini in SirSem socialnem okolju;

e Analizo O/M izdelkov;

¢ Spremljanje O/M Solskega uspeha in ocen pri vseh Solskih predmetih;

e Vrednotenje O/M dosezkov in napredka;

e Sodelovanje z njegovimi uc€itelji, strokovnimi delavci, mati¢nim vzgojiteliem, vzgojitelji v skupini in

starsi ter spremljanje vsebin O/M osebne mape.

4.2 Nacrtovanje, oblikovanje in izvajanje individualiziranih programov za posameznike s
posebnimi vzgojno-izobrazevalnimi potrebami
Nacrtovanje, oblikovanje in izvajanje individualiziranega programa za posameznika s posebnimi

potrebami na podrocju vzgoje in izobrazevanja vkljuCuje:

¢ Nacrtovanje individualnih vsebinskih in funkcijskih ciljev za O/M;

¢ Nacrtovanje oblik in metod dela ter razvijanje strategij, ki so optimalne za O/M,;

o Nacrtovanje prilagoditev pri uc€enju, domacih nalogah, preverjanju in ocenjevanju znanja,
napredovanju, ¢asovni in prostorski organizaciji pouka in drugih Solskih dejavnostih, glede na O/M
teZave, ovire in primanjkljaje;

e lzvajanje dodatne strokovne pomoci v ali izven oddelka v Soli, stanovanjski skupini, po potrebi pa
tudi v man;jsi skupini;

¢ Nacrtovanje evalvacije dela.

4.3 Individualno delo z O/M v in izven razreda

Individualno delo z O/M v in izven razreda zajema:

e Spremstvo O/M v Solo, med poukom in drugih Solskih dejavnostih ter iz Sole (po potrebi, v kriznih
situacijah;

e UcEno pomoc v razredu, ki ga obiskuje O/M (po potrebi);

o Uéno pomoc v skupini v Mladinskem domu Maribor;

e Motiviranje O/M za Solsko delo;

¢ Razvijanje O/M sposobnosti za samostojno in ustvarjalno delo, razvijanje strategij za reSevanje

problemov in za zivljenje;
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¢ Premagovanje ovir na Sibkeje razvitih O/M podrogjih;

¢ Razvijanje O/M podrodij, kjer potrebuje pomo¢ in podporo, s pomocjo spodbujanja njegovih mocnih
podrodij;

e Uporaba individualiziranih metod in oblik pouevanja in u€enja, ki so za O/M optimalne;

e lIzbiranje ustreznih specificnih metod dela in strategij, s pomocjo katerih se bo O/M lazje in
uspesneje ucil in dosegal zastavljene cilje in standarde znanja;

e Upostevanje O/M prevladujoCega u€nega stila in posebnih potreb;

¢ Nacrtovanje, izbira ali izdelava in uporaba prilagojenih didakti¢nih pripomocCkov za lazje in
uCinkovitejSe u€enje in razumevanje u¢ne snovi;

e Pomocg pri obvladovanju uéne snovi in Solskega dela;

o Pomoc¢ pri usmerjanju v aktivhost, neposredna u¢na pomo¢, dodatna razlaga ucne snovi,
spodbuda za 3olsko delo in u€enje ter pohvala;

¢ Nudenje Custvene topline, razumevanije ter strpnost do O/M posebnosti;

¢ Razvijanje ob&utka varnosti pri O/M;

e Pomoc pri krepitvi samozaupanja, razvijanju boljSe samopodobe, pomo¢€ pri lazji in kvalitetnejsi
vklju€itvi v razredno skupnost in stanovanjsko oz. vzgojno skupino;

e Pripravo in izvajanje socialnih iger in dejavnosti za razvoj Custvene inteligence;

e Sodelovanje pri razrednih urah in druzinskih sestankih, predvsem za razvijanje medsebojne
strpnosti ter izbolj$anje klime in odnosov v oddelku ali stanovanjski oz. vzgojni skupini, v katero je
vkljuéen O/M.

4.4 Evalvacija individualiziranih programov za posameznike s posebnimi vzgojno-
izobrazevalnimi potrebami

Evalvacija ustreznosti zastavljenih ciljev, strategij dela, sodelovanja s starsi in ucitelji, doseganja ciljev se
izvaja sprotno, ob koncu ocenjevalnega obdobja in ob koncu S3olskega leta. Evalvacija poteka z

ravnateljem Mladinskega doma, strokovnimi delavci Sole, ucitelji in starsi O/M.

4.5 Sodelovanje na timskem sestanku za pripravo individualiziranega programa

Vklju€uje:

e Sodelovanje na timskem sestanku s strokovno skupino;
o Oblikovanje ciliev in nacrtovanje ustreznih strategij dela za O/M s posebnimi potrebami s
svetovalno delavko, razrednikom, mati¢nim vzgoijiteljem in starsi;

e Sodelovanje pri pripravi primernih in u€inkovitih prilagoditev za posameznega O/M.

4.6 Sodelovanje na strokovnem timu za evalvacijo O/M napredka na podlagi individualiziranega
programa

Vklju€uje:

e Sodelovanje z ucitelji, strokovnimi delavci na 3Soli, ravnateliem Mladinskega doma, starSi in

matic¢nim vzgojiteljem;
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e Preverjanje ustreznosti prilagoditev za O/M s posebnimi potrebami;
e Preverjanje ustreznosti ciljev in izbranih strategij dela;

o ReSevanje tezav in odprtih vprasanj, ki so se pojavila pri delu z O/M.

4.7 Sodelovanje s starsi in matiénim vzgojiteljem ter ostalimi vzgojitelji

VkljuGuje:

¢ Individualne pogovorne ure;

e Svetovanje;

e Sodelovanje in informiranje vzgojiteljev o O/M vedeniju, delu, napredku, uspehih in tezavah v Soli;

e Sodelovanije pri pripravi individualiziranega programa,

o ObvesScanje o poteku individualnih obravnav, vedenju, napredovanju in delu O/M v 3oli in med
individualnimi u€nimi urami;

e Svetovanje in prikaz oblik in metod dela, ki jih nato starSi oz. vzgojitelji uporabljajo doma oz.

skupini.

4.8 Sodelovanje z uéitelji na Soli

VKkljucuje:

¢ Pridobivanje informacij o O/M funkcioniranju v Soli;

e Sodelovanje z razrednikom O/M;

e Razgovore o u€encih s posebnimi potrebami;

e Predstavitev individualiziranega programa O/M in njegovega pomena;

o Svetovanje pri izbiri ustreznih prilagoditev, oblik in metod dela ter pou€evanja in u€enja v
stanovanjski 0z. vzgojni skupini;

e Sodelovanje pri pripravi individualiziranega programa;

¢ Vrednotenje O/M napredka.

4.9 Sodelovanje s Solsko svetovalno sluzbo in zunanjimi institucijami

Vkljuuje:

e Sodelovanje pri odkrivanju in diagnostiki O/M s posebnimi vzgojno-izobrazevalnimi potrebami;

e Sodelovanije pri pripravi individualiziranih programov za O/M s posebnimi vzgojno-izobrazevalnimi
potrebami;

¢ Organizacijo sre¢anj z zunanjimi institucijami;

o ObvesScanje matiCnega vzgojitelja in starSev o poteku dela v sodelovanju s Solsko svetovalno

sluzbo in zunanjimi institucijami.

4.10 Drugo delo

Zajema:

e Pripravo na posamezno individualno u¢no uro z O/M;
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e lzobraZevanja, strokovne seminarje, sreCanja na strokovnih aktivih;

o Sodelovanje z drugimi zunanjimi institucijami, npr. komisija za usmerjanje, zavod za 3olstvo,
svetovalni center, center za socialno delo in organizacijami;

o Spremljanje pedagoske literature;

e Sodelovanje na pogovornih urah in roditeljskih sestankih;

e Priprava porocila/evalvacije dela in napredka O/M ob koncu Solskega leta;

e Zbiranje in obdelavo podatkov v zvezi z opravljanjem vzgojno-izobrazevalnega in drugega dela z
O/M;

e Vodenje dokumentacije;

e Sodelovanje na timskih sestankih.

5 SKUPNOST OTROK IN MLADOSTNIKOV MLADINSKEGA DOMA MARIBOR
5.1 Mentorstvo Skupnosti otrok in mladostnikov Mladinskega doma Maribor

Nadaljevanje dela, pricetega v preteklem Solskem letu 2020/2021, skupaj s somentorico go. Sonjo

Tanasic.

Simona Gerig, prof. biol. in kem., izp. PPPU CVT
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8.9 Letni delovni nacrt psiholoske sluzbe

LETNI DELOVNI NACRT PSIHOLOSKE SLUZBE za $olsko leto 2021/2022

Delo psihologa v Mladinskem domu Maribor — vzgojne skupine v enoti Slivnica je del kompleksne
obravnave otroka in mladostnika, ki zajema spoznavanje mladostnika (iz dokumentacije ) ze pred
prihodom v dom, med njegovim bivanjem v domu kot tudi spremljanje po odpustu. Glede na problematiko
(emocionalna oskodovanost, izrazena disocialnost, zlorabe alkohola, drog, zdravil in odvisnosti, kazniva
dejanja, sociokulturni nivo, u€na neuspeSnost, motnje osebnosti, spolne zlorabe), etiologijo in
simptomatiko motenj, postaja delo z otrokom in mladostnikom vedno bol;j individualizirano.

Psiholog obravnava vsakega otroka in mladostnika od prihoda v dom do odhoda iz doma, kar zahteva
dobro poznavanje problematike otroka in mladostnika kot tudi njegovega nacina funkcioniranja na vseh
podrogjih ( skupina, Sola, vrstniki, domace okolje ).

Okvirno zajema delo psihologa v Mladinskem domu Maribor - vzgojne skupine v enoti Slivnica podrocja:

A/ Diagnostika

Psiholog opravi razgovore v smeri pridobitve ve€ informacij o vrsti motnje, etiologiji, sposobnostih, ¢e je
pri otroku, mladostniku opravljena triaza, predhodna diagnostika. PoveZe se strokovnjaki, ki so
mladostnika obravnavali pred prihodom v dom (psihologi, psihiatri, pedopsihiatri, druge obravnave, ...).
Rezultati obravnav oz. interpretacija le-teh so dopolnilo oz. v&asih tudi edini anamnesti¢ni podatki.
Informacije posreduje strokovnemu timu v domu, prav tako vzgoijiteliem zaradi izbire najbolj ustrezne
obravnave otroka ali mladostnika. Ce psiholog oceni, da je potrebna specifiéna obravnava, pritegne k
sodelovanju ustrezne profile izven doma.

B/ Svetovanje

Zajema najobseznejSi del, posega na vsa podrocja Zivljenja in dela v domu in izven njega. Psiholog
opravlja dela v skladu s sodobnimi strokovnimi principi ( teorije socialnega u€enja, teorije normalizacije,
sistemska teorija, transakcijska analiza ). V ta namen uporablja tudi razli¢ne tehnike in metode. Osnovna
metoda dela pa ostaja Se vedno razgovor, vzpostavljen dober odnos, ki pomaga dojeti otrokovo in
mladostnikovo dozivljanje sebe, socialnega okolja in ga motivirati za pozitivne spremembe.

C/ Terapevtsko delo

Izvaja psiholog individualno ali v skupini z vzgojitelji, Ce je potrebno tudi s strokovnjaki izven doma.
Terapevtsko delo pri mladostnikih z nevroticnimi tezavami kot prepoznavanje, sprejemanje in sproscanje
stisk, potrebno je poglabljati uvid v socialne situacije in lastno udelezbo v njih in pomagati pri ustreznem
vrednotenju le-teh.

D/ Neposredno delo v skupini
Psiholog po potrebi dela v skupini kot vzgojitelj ali neposredno z vzgojiteliem. Pomemben vidik dela je

sposobnost vzpostavitve kontakta z otrokom in mladostnikom, razvije se naj odnos, ki bo otroku in
mladostniku nudil oporo in pomo¢ pri odras€anju.
Delo psihologa je kompleksno in poteka na veC ravneh:

1/ Raven posameznika:
- sodeluje pri odlo€anju o sprejemu, pridobi dodatne informacije,
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- sodeluje pri sprejemu, zacrta okvirne smernice psiholoske obravnave, odlo¢i o vkljuéitvi strokovnjakov
izven doma,

- opravi uvodni razgovor, razgovor s starsi,

- o otroku in mladostniku vodi dokumentacijo, vsak ima psiholoski dosje,

- opravi diagnosticiranje, poklicno svetovanije - izbira Sole,

- spremlja vkljucitev v skupino, nudi pomo¢ pri zaCetnih tezavah prilagajanja,

- opravi razgovore o posameznikovem pocutju v domu, dozivljanju sebe in nas,

- sodeluje pri izdelavi individualiziranega vzgojno izobrazevalnega programa,

- individualno in skupinsko obravnava posameznika ves €as bivanja v domu ( svetovanje, razgovori,
reSevanje izjemnih, konfliktnih in kriznih situacij,... ),

- sodeluje in spremlja otroke in mladostnike na obravnave k klini€nim psihologom, psihiatrom,
pedopsihiatrom in drugim strokovnjakom,

- sodeluje pri izrednih timskih obravnavah,

- izbira ustrezne nacine psiholoSke obravnave,

- spremlja Solsko problematiko ( motivacija, seznanitev s tehnikami ucenja ),

- spremlja vlogo posameznika v skupini ( nacin uveljavljanja, sposobnost komunikacije,.),

svetuje na podrocju odvisnosti, zlorabe alkohola, drog, zdravil ( sodelovanje

s strokovnjaki razli¢nih podrogij ),

- spremlja odnos otrok in mladostnikov do starSev, rejnikov, razgovori z njimi,

- spremlja in nudi pomo¢ ob in po odpustu.

Na tej kot tudi na ostalih ravneh sodeluje psiholog z vzgojitelji in ostalimi strokovnimi sluzbami v domu (
socialna delavka, med.tehnik, ravnatelj ). Pretok informacij mora biti nemoten, saj le tako lahko zagotovimo
pravocasno in ustrezno obravnavo otroka in mladostnika. Po enakih nacelih poteka sodelovanije psihologa
s starsi, Solo, sodis¢i, specializiranimi ustanovami in strokovnjaki z razli€nih podrocij.

2/ Raven skupine

- vloga posameznika,

- funkcioniranje skupine, klima v skupini, odnosi,
- pomo¢ pri reSevanju konfliktov,

- sodelovanje na rednih skupinskih sestankih,

- spremljanje dinamike v skupini,

- po potrebi neposredno delo v vzgojni skupini.

3/ Raven doma

- organizacija in vodenje prostovoljnega dela, delo s skupino prostovoljcev,

- skupaj s socialno delavko vodenje skupine za stare, sreCevali se bomo od septembra do junija enkrat
mesecno,

- mentorstvo Studentom psihologije pri opravljanju obvezne prakse, delovno mentorstvo pripravnikom,

- neposredno delo v vzgojnih skupinah med vikendi, prazniki,

- sodelovanje s sodisci ( po potrebi),

- sodelovanje s Solami ( po potrebi seznanjanje profesorjev s problematiko mladostnikov s Eustvenimi in
vedenjskimi motnjami ),

- sodelovanje in koordinacija dela z ostalimi institucijami in posameznimi strokovnjaki s podrocja
psihologije in psihiatrije ( odvisnosti, druge kombinacije motenj ) v UKC Maribor - Psihiatricna klinika,
Pediatricna klinika, Enota za otroSko in mladostniSko psihiatrijo; Sluzbo za otroSko in mladostnisko
psihiatrijo in Dispanzer za psihohigieno v ZD Maribor - Center za prepre€evanije in zdravljenje odvisnih od
prepovedanih drog; Univerzitetna psihiatricna klinika v Ljubljani - Enota za adolescentno psihiatrijo in
Center za zdravljenje odvisnih od prepovedanih drog; Zasebna pedopsihiatricna ambulanta dr. Dajéman
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Potoénik, Zasebna psiholoska ambulanta Barbare Vajd, Drustvo Projekt Clovek, Projekt Center za
prepreCevanje odvisnosti, CDZOM Ptuj in Celje,

- sodelovanje v delu $tudijske skupine sekcije MVC pri DSRP ( strokovna priprava seminarjev,
seznanjanje z novostmi in dosezki stroke strokovnih delavcev zavoda ),

- sodelovanje v uredniskem odboru strokovne revije Pticki brez gnezda,

- sodelovanje v Delovni skupini za pripravo Protokola o sodelovanju med strokovnimi centri in centri za
dusevno zdravje otrok in mladostnikov pri MIZS,

- sodelovanje v delu Studijske skupine svetovalnih delavcev,

- vodenje knjiznice u¢benikov,

- vodenje strokovne knjiznice in seznanitev sodelavcev s strokovno literaturo,

- stalno strokovno izpopolnjevanije.

Pripravila:
Svetlana Saponji¢
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8.10 Letni delovni nacrt zdravstvene sluzbe

LETNI DELOVNI NACRT ZDRAVSTVENE SLUZBE v enoti Slivnica

ZA SOLSKO LETO 2021/2022

Za otroke in mladostnike so na splo$no znacilni zdravstveni problemi, ki so povezani z znacilnostmi rasti
in razvoja ter nacina zivljenja. Danas$nji nacCin Zivljenja otrok, mladostnikov in druzine omogoca razvoj
nezdravega Zivljenjskega stila, ki vkljuCuje nezdrave razvade, kot so pomanjkanje gibanja, hitra prehrana,
zdolgoc€asenost, zloraba alkohola in prepovedanih drog.

V Solskem letu 2021/22 nacrtujem naslednje aktivnosti in cilje:

- otrokom in mladostnikom v vzgojnih skupinah bom urejal obiske osebnega zdravnika; ¢e Se le-tega
nimajo;

- otrokom in mladostnikom v vzgojnih skupinah bom urejal osebnega zobozdravnika in jim omogocal redne
preglede pri njem; otroke in mladostnike moramo spodbujati k rednim obiskom zobozdravnika;

- sporocilna seznanitev s pomenom osebne higiene in opozarjanje nanjo (v dogovoru z vzgojitelji);

- spodbujanje k telesnim aktivnhostim (Sport) in razloZiti pomen le-teh;

- kontrola telesne teze in viSine;

- pomen zdravega prehranjevanja in vpliv le tega na zdravje;

- pomen kvalitetnega spanca in na posledice neprespanosti;

- vodenje osebnih zdravstvenih kartotek;

- opozarjanje na posledice uzivanja alkoholnih pijac;

- opozarjanje na posledice uZivanja tobaka in prepovedanih substanc;

- opozarjanje na posledice tveganega spolnega vedenja;

- kot ¢lan tima COVI-19 bom skrbel za izvajanje ukrepov v nasem domu;

- opozarjanje na pomembnost prezracevanja njihovih sob in €istoco le-teh;

- sodeloval bom s strokovnim timom Mladinskega doma Maribor;

- sodeloval bom pri sprejemih in nacrtih mladostnikov in otrok v vzgojnih skupinah;

- skrbel bom za popolnjenost omaric za prvo pomoc;

- nabavljal in belezil bom porabo medicinskega materiala;

- sodeloval bom z drugimi zdravstvenimi ustanovami (ZD, UKC, dispanzerji ...);

- po potrebi bom spremljal mladostnike v zdravstvene ustanove;

- organiziral bom HACCP predavanje v Mladinskem domu Maribor;

- po potrebi se bom udelezeval strokovnih izobraZevanje in seminarjev.

Moja dela in naloge zaobsegajo tudi vsa dela in naloge iz dosedanjega opisa del in nalog zdravstvenega
tehnika ob sklenjeni pogodbi in dodatna dela v ¢asu COVID-19.

» vsakodnevna skrb za zagotovitev razkuzila, zas¢itnih mas, zas€itnih rokavic po skupinah;
vodenje evidence o razdeljenih pripomockih;

» razkuzevanje prostorov in prezraCevanje le-teh;

» merjenje temperature otrok in mladostnikov ter vodenje evidence (glede na pocutje otroka
0z. mladostnika;

» namesc¢anje COVID-19 opozoril za vidnih mestih v zavodu;

» skrb za naro€anje in razdelitev testov za samotestiranje otrok in mladostnikov; vodenje
evidence o narodilih;
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Y

skrb za naroCanje in razdelitev testov za samotestiranje zaposlenih; vodenje evidence o
narodilih;

spremljanje evidence samotestiranja zaposlenih v enoti Slivnica;

priprava tedenskega porocila o opravljenem delu v minulem tednu (porocanje na tedenskih
sestankih vzgoijiteljev);

nadzor tehniCne veljavnosti in pregleda aparatur ob poprejSnjem pregledu s strani
zaposlenih v kuhinji (mesecno porocanje v. d. ravnatelju);

vsakodnevno nadzira uporabnost artiklov v hladilniku;

skrb izvajanja HACCP;

izvajanje pooblastila s strani v. d. ravnatelja — nadzor (skladno z Odlokom o nacinu
ugotavljana izpolnjevanja pogojev prebolevnosti, cepljenosti in testiranja v zvezi z nalezljivo
boleznijo COVID-19 (Ur. I. RS, st. 126/21) na vstopnih toCkah zavoda preverja
izpolnjevanje pogoja PCT, kot ga dolo¢a Odlok o nacinu izpolnjevanja pogoja
prebolevnosti, cepljenja in testiranja za zajezitev Sirjenja okuzb z virusom SARS-CoV-2);
izvajanje sklepa s strani v. d. ravnatelja — evidenca (skladno z 2. odst. 5. ¢lena Odloka o
nacinu izpolnjevanja pogoja prebolevnosti, cepljenja in testiranja za zajezitev Sirjenja okuzb
z virusom SARS-CoV-2 (Ur. |. RS, §t. 142/21);

vsa ostala dela in naloge v opisu del in nalog (kot doslej) in dodatna dela skladno z navodili
v. d. ravnatelja.

Kristijan Dramli¢
Zdravstveni tehnik
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8.11 Varnostni protokol COVI-19 Mladinskega doma Maribor

St.: 2311/2021
Datum: 2. 9. 2021

Na podlagi Okroznic MIZS z dne 17. 8. 2021, 20. 8. 2021 in 26. 8. 2021, aktualnih priporo&il NIJZ,
priporo€ila modela B izobraZzevanja, Odloka o zaCasnih ukrepih za zmanjSanje tveganja okuzbe in Sirjenja
okuzbe z virusom SARS-CoV-2 (Uradni list RS, §t. 124/20 in spremembe), Odloka o doloditvi za¢asnih
pogojev za izvajanje dejavnosti v vzgoji in izobrazevanju ter visokem Solstvu (Ul. RS, 132/2021 in
spremembe), Modeli in priporocCila-model B, Navodili NIJZ vzgojno-izobrazevalnim zavodom ob sumu ali
potrienem primeru z okuzbo COVID19, je v. d. ravnatelj Mladinskega doma Maribor sprejel nasledniji

PROTOKOL

PRIHODA/ODHODA V OBJEKT/ 1IZVAJANJA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNE
DEJAVNOSTI/ZAGOTAVLJANJA VARNOSTI, HIGIENSKIH IN DRUGIH UKREPOV, ITD.
v Mladinskem domu Maribor, od 1. 9. 2021 naprej

1. Protokol prihoda v stanovanjske skupine in VZ Slivnhica/odhoda iz stanovanjskih skupin in
VZ Slivnica (v nadaljevanju prostori MD Mb)

1. ¢€len
Prihod otrok in mladostnikov pred prostore MD Mb — vhod v prostore MD Mb

Otroci in mladostniki naj v prostore MD Mb prihajajo, v kolikor je to mogoce z individualnim prevozom s
strani starSev (brez zdruZevanja otrok in mladostnikov).

V avtobusu/kombiniranem vozilu morajo biti otroci in mladostniki razporejeni cik-cak, ves ¢as uporabljajo
masko in si razkuzujejo roke.

2. ¢len

Stars$i in zaposleni morajo biti predhodno seznanjeni s simptomi in znaki bolezni covid-19 in ob pojavu
simptomov in znakov hitro in pravilno ukrepajo.

Pred zadetkom pouka oziroma pred prvim Solskim dnem MD Mb starSe obvesti o pogojih, pod katerimi
otroci in mladostniki lahko pridejo v Solo.

3. ¢len
Vstopanje v prostore MD Mb

MIadinski dom Maribor obvesti starSe in u€ence, da lahko v prostore MD Mb le zdravi otroci in mladostniki,
prav tako zdravi zaposleni, obiskovalci pa le po predhodni najavi. Vsi, ki vstopajo v prostore MD Mb
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upostevajo predpisane protokole in navodila. Na vstopu v Solo so na vidnem mestu nameS&ena razkuZila
in navodila o ravnanju za preprecitev okuzbe s COVID-19. Mladinski dom Maribor pri vhodu vodi evidenco
zunanijih obiskovalcev.

V €asu prihodov v prostore MD Mb in odhodov iz njih je pri vhodu in na hodnikih vzgojitelj oz. zdravstveni
tehnik, ki skrbi, da se ukrepi izvajajo. V Casu prostega €asa za upostevanje skrbijo vzgoijitelji in ostali
strokovni delavci MD Mb.

2. Uporaba skupnih prostorov/sanitarij/hodnika
4, ¢len

Skupni prostor

Otroci in mladostniki med seboj ohranjajo ¢im vec¢jo mozno medosebno razdaljo.
5. €len

Sanitarije

Okna sanitarij so odprta (prilagoditev na vreme). Pred sanitarijami in v predprostoru sanitarij so po potrebi
talne oznaCbe za zagotavljanje primerne medosebne razdalje. Vrata otroci in mladostniki po moznosti
odpirajo s komolcem oz. s pomocjo Ciste papirnate brisaCke. V sanitarijah je vedno na voljo milo in
papirnate brisacke.

3. Izvajanje vzgojno-izobrazevalne dejavnosti
6. ¢len

Vzgojno-izobrazevalnega dela v prostorih MD Mb naj se po priporoc€ilih NIJZ udelezujejo le zdravi otroci
in mladostniki in zdravi zaposleni.

4. Splosni higienski ukrepi

7. ¢len
Preventivni ukrepi

Najvedji uCinek pri  prepreCevanjusirjenjaokuzb s SARS-CoV-2 ima upostevanje preventivnih ukrepov
Vv javhem zavodu, usmerjenih v:

+ zagotavljanje medsebojne fizicne razdalje (usklajevanje pouka in skupin tako, da je zmanjSano Stevilo
posameznikov in stikov v zaprtih prostorih: npr. zmanjSanje Stevila otrok v razredu, razredi imajo zaCetek
pouka z zamikom, izvajanje pouka na prostem);

* izvajanje ukrepov, vezanih na prostor (zagotovljena stalna zadostna prezracenost zaprtih pros- torov in
redno CiS€enje ter po potrebi razkuzevanje);

* izvajanje ukrepov, vezanih na osebno higieno in spremljanje zdravstvenega stanja (od doma samo
zdravi, higiena rok, higiena ka$lja, pravilna uporaba zas¢itne maske);

* prepreCevanje vnosa okuzbe s presejalnim testiranjem.
8. ¢len

Za zmanj$anje tveganja za okuzbo in prepreevanje Sirjenja okuzbe, se bodo v zavodu izvajali higienski
preventivni ukrepi;
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* redno in temeljito si umivamo roke z milom in vodo;
* umivanje ali razkuzevanije rok je obvezno po vsakem prijemanju kljuk (npr. vstopanje v ali izstopanje iz
ucilnice, pri odhodu na stranisce ali prihodu iz strani$¢a), ograje stopnisca ali po dotikanju drugih povrsin;

* v primeru, da voda in milo nista dostopna, si roke razkuZzimo z namenskim razkuZzilom za roke. Vsebnost
etanola v razkuzilu za roke naj bo najmanj 60 %. Razkuzilo za roke je

namenjeno samo zunanji uporabi. Sredstva za CiS€enje/razkuzevanje povrSin niso namenjena
Cis€enju/razkuzevanju koze;

* ne dotikamo se obraza (0o¢i, nosu in ust) z ne€istimi/neumitimi rokami;

* izogibamo se tesnih stikov z ljudmi, ki kaZzejo znake nalezljive bolezni;

* vzdrzujmo ¢im vecjo mozno medosebno razdaljo;

* upostevajmo pravilno higieno kaslja (preden zakas$ljamo/kihnemo, si pokrijemo usta in nos s papirnatim
rob¢kom ali zakasljamo/kihnemo v zgornji del rokava);

* odsvetujejo se zbiranja v skupinah, na celotnem obmocju Sole;

» zaSCitne maske morajo zaposleni nositi glede na veljave odloke, ves €as in v celotnem Solskem prostoru;
» zaposleni so seznanjeni s pravili noSenja, ter snemanja mask in sicer, da si pred uporabo, ter po
odstranitvi maske, moramo temeljito umiti ali razkuZiti roke. Maska mora segati od korena nosu do pod
brado, med noSenjem se je ne dotikamo;

* poskrbimo za redno zraCenje zaprtih prostorov/uCilnice (zaprte prostore veckrat dnevno temeljito
prezra€imo, priporocljivo je zraCenje vsaj po vsaki uri (na stezaj odprta okna) in v skladu z nacrtom
zracenja;

» upostevamo priporocCila NIJZ, da za prepreCevanje okuzbe dosledno izvajamo v se priporo¢ene
higienske ukrepe tudi na nacin upostevamo pravila socialnega distanciranja;

» zaposleni nenehno spremljajo svoje zdravstveno stanje in v primeru, da zbolijo z zgoraj havedenimi
znaki/simptomi ali &e je bila potriena okuzba s SARS-CoV-2 pri osebi, ki biva v istem gospodinjstvu,
ostanejo doma in omejimo stike z drugimi ljudmi, ter upostevajo nadaljnja navodila pristojnih sluzb.

+ Strokovni delavci naj zaradi moznosti prenosa okuzbe opustijo neformalna druzenja (npr. v zbornici,
hodnikih, kabinetih ...), pri svojem delu pa naj dosledno upostevajo preventivne

zdravstvene ukrepe (razkuzevanje rok in prostora, no$enje mask ves €as tako v prostorih Sole kot tudi na
zunanjih povrSinah, medosebna varnostna razdalja, zraCenje prostorov najmanj enkrat v eni Solski uri).

9. ¢len

Tedensko testiranje z antigenskim testom HAG

Odlok o dologitvi zaCasnih pogojev za izvajanje dejavnosti v vzgoji in izobrazevanju ter visokem Solstvu tudi
doloCa, da se osebe, ki ne izpolnjujejo pogoja prebolevnosti, cepljenosti ali testiranja, enkrat
tedensko testirajo na virus SARS-CoV-2 s hitrim antigenskim testom (v nadaljnjem besedilu: test HAG) v
prostorih vzgojno-izobrazevalnega zavoda, v katerem

opravljajo svojo dejavnost oziroma v prostorih, ki jih doloCi ravnatelj zavoda.

10. €len
Samotestiranje uéencev

V skladu z uredbo, ki ureja izvajanje presejalnih programov za zgodnje odkrivanje okuzb z virusom SARS-
CoV-2, se bo za posamezne skupine otrok in mladostnikov pri pouku in obSolskih dejavnostih (u€enci 7.,
8. in 9. razreda) izvajalo samotestiranje s hitrim antigenskim testom (test HAG) tako, da testirana oseba
sama opravi odvzem brisa in od&ita rezultat. Postopek je predpisan z navodili/okroznico MIZS.
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5. Uporaba zas¢itnih mask

11. élen
V zavodu uporaba zaSc&itnim mask ni obvezna za:

* uéenci v osnovni Soli do vkljuéno 5. razreda, ko so v maticnemu oddelku;

» govorniki v zaprtih javnih krajih oziroma prostorih, ¢e je zagotovljena medosebna razdalja vsaj 2 metra;
» osebe, ki izvajajo individualno Sportno vadbo, ¢e je zagotovljena medosebna razdalja vsaj 3 metre;
* 0sebe s posebnimi potrebami, ki jim je uporaba zascitne maske iz objektivnih razlogov onemogocena;
* uéenci pri pouku Sporta in Sportne vzgoje.

Pri neposredni komunikaciji z gluhimi, gluhonemimi in nagluSnimi osebami se, ob uposStevanju zascite
vseh udeleZenih, uporaba za&€itnih mask lahko zaasno opusti, e je mogoc€e zagotoviti medosebno
razdaljo najmanj 2 metra, uporabo vizirja ali e komunikacija s temi osebami poteka za stekleno pregrado.

Glede uporabe zascitnih mask je potrebno nenehno spremljanje in prilagajanje na morebitno
spremembo zakonodaje in predpisanih priporoéil MIZS, NIJZ.

6. Zracenje prostorov/razkuzevanje

12. ¢len

Prostore MD Mb je potrebno v ¢asu uporabe redno zraciti, vsaj vsako Solsko uro, v skladu s sprejetim

protokolom ¢iS€enja/razkuzevanja v javnem zavodu.
MD Mb ima sprejet Naért prezraéevanja za preprecevanje prenosa virusa SARS CoV-2.

Podajalniki razkuZil/razkuzila morajo biti obvezno name&c€eni na ve€ dostopnih mestih prostorov MD Mb,
tudi na ve€ mestih v avli oz. na hodnikih. Prav tako so na ve¢ vidnih mestih izobeSene infografike s
splo$nimi higienskimi ukrepi.

13. ¢len

viv v

Po €iS€enju razkuzimo povrsine z 0,1 % raztopino beliinega sredstva na osnovi natrijevega hipoklorita
(npr. varikina). Na voljo so razlicne koncentracije natrijevega hipoklorita. Dodajanje vode je odvisno od
koncentracije natrijevega hipoklorita v beliinem sredstvu. Da dobite ustrezno koncentracijo za
razkuzevanje, sledite navodilu za redCenje v tabeli spoda;.

Vv v

Po kon¢anem ¢iS&enju lahko prostor uporabljamo brez omejitev. Postopki dezinfekcije in razkuZevanje
opreme, didakticnega materiala in drugih povrsin, se po potrebi izvajajo v daljSem ¢asovnem obdobju, tudi
v Casu preventive.

Za obcutljive povrSine lahko namesto belilnega sredstva na osnovi natrijevega hipoklorita uporabimo
razkuzilo, ki vsebuje 70 % alkohol. Belilna sredstva na osnovi natrijevega hipoklorita in razkuzila, ki
vsebujejo 70 % alkohol, so dostopna v prosti prodaji.

Za optimalno uporabo razkuzil, je potrebno upostevati naslednja pravila:
14. ¢len
1. Popolna pokritost

Dezinfekcijska sredstva so u€inkovita, ko se jih uporablja za ciljno obmocje. Zato je v dezinfekcijo potrebno
zajeti povrsino v celoti. V kolikor povrSina ni o€iS¢ena ni mogoce doseci popolne dezinfekcije. Zato je
potrebno vse vidne neéistode predhodno odstraniti, kar najlazje naredite z uporabo vode. Cistila tvorijo

tanko plast, ki Sciti bakterije pred aktivnimi sestavinami razkuzila.
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2. Cas delovanja

Dezinfekcijska sredstva so ucinkovita le, e ne zanemarimo Casa delovanja. Nekateri bacili so vztrajni in
aktivne sestavine razkuzila zahtevajo nekaj ¢asa, da prodrejo na vsa obmocja. Sele potem mikrobi
postanejo neskodljivi. Ce &asa izpostavljenosti ne upostevajo, lahko ostane Zivih kar 99,99 % bakterij,
virusov in glivic.

Vedno upostevajte navodila na etiketi izdelka, saj se lahko razlikujejo od izdelka do izdelka.

3. Optimalna koncentracija

Razkuzila so uc€inkovita le, €e se uporabljajo v ustreznem odmerku. Razkuzila so na voljo v koncentrirani
obliki ali ze pripravljena za takojSnjo uporabo. Tista za takojSnjo uporabo se lahko uporabijo takoj,
koncentrat pa je potrebno najprej razredciti. Pri slednjem je pomembno, da raztopino natanéno zmes$amo.
Preblaga mes$anica je lahko neucinkovita, premoc¢na pa lahko poskoduje povrsino.

Oskrba s sanitarnim materialom
15. ¢len

Zavod mora v €asu izvajanja ukrepov skrbeti, da je zavodu zadostna koli¢ina sanitarnih pripomockov, ki
SO nujni za zagotovitev osnovnih pogojev.

Skrbeti je potrebno za nenehno dostavo potrebnega sanitarnega in drugega materiala s strani dobaviteljev
in voditi evidenco.

Zagotoviti je potrebna zadostna sanitarna sredstva, kot so razna razkuZila in zas&itne maske, pri Eemer
je potreba nenehna komunikacija in prilagajanje morebitnih ukrepov ali dodatnih sanitarnih in zascitnih
sredstev.

Za nabavo sanitarnega materiala je pristojen zdravstveni tehnik MD Mb, medtem ko je za nabavo zasc¢itne
opreme pristojen ravnatelj oziroma pooblas¢ena oseba.

6. Osebni zasc¢itni ukrepi
16. ¢len

Zascitni ukrepi zajemajo ukrepe osebne zaSc€ite, ki jih izvajajo zaposleni samostojno in vzajemne zascitne
ukrepe, ki jih izvajajo zaposleni v sodelovanju in po navodilih drugih organizacij.

NIJZ poskrbi tudi za vzpostavitev odprtega telefona za prebivalstvo, ki prebivalcem nudi informacije o
preprecevanju Sirjenja nalezljivin bolezni pri ljudeh. NIJZ vsa navodila in priporocila o nalezljivih boleznih
pri ljudeh objavlja tudi na svoji spletni strani (www.nijz.si).

Posebni zas¢€itni krepi

17. ¢len

» osamitev (izolacija), karantena, obvezno zdravljenje in poseben prevoz bolnikov;
* cepljenje (imunizacija in imunoprofilaksa) ter zas€ita z zdravili (kemoprofilaksa);
+ dezinfekcija, dezinsekcija in deratizacija;

* drugi posebni ukrepi.

Izolacija ali osamitev
18. ¢len

Izolacija ali osamitev je ukrep, ki ga izbrani osebni zdravnik odredi bolniku scovid-19. Bolnik ne sme
zapuscati doma, omejiti mora stike z drugimi in dosledno upostevati priporocila za prepre€evanje Sirjenja
bolezni.

Omejitve v Easu izolacije:
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* Oseba v domaci izolaciji ne sme zapuscati doma.

* |zjema je obisk pri zdravniku.

» Za obisk zdravnika naj ne uporablja javnega prevoza ali taksijev.

« Skrbi naj za higieno oziroma razkuzevanje rok, uporabljati mora svoj jedilni pribor, higienske pripomocke
in brisace.

+ Ce je mozno, se v gospodinjstvu umakne v loen prostor, uporablja lodeno spalnico in kopalnico.

« Ce te moznosti nima, uporabi kopalnico takrat, ko v njej ni drugih &lanov gospodinjstva. Po mozZnosti naj
vzdrzuje medosebno razdaljo.

* Bolnik naj v Casu izolacije poc€iva, naj ne izvaja tezjih fizicnih aktivnosti.

* Prejema naj zdravila, ki mu jih je predpisal zdravnik.

» Zauzije naj dovolj tekocCine.

* V Casu izolacije ni dovoljeno sprejemati obiskov, bolnik naj se izogiba stikom z drugimi osebami.

+ Bolnik v &asu izolacije spremlja svoje zdravstveno stanje. Ce se bolezen poslabsa (npr. primer
poslabsanje kaslja z gnojnim izpljunkom ali tezko dihanje), se po telefonu ¢im prej posvetuje z izbranim
zdravnikom. Ce ta ni dosegljiv, pokli¢e najblizjo deZurno ambulanto ali 112.

» Epidemiolog poda navodila za vse &lane gospodinjstva. Po navadi so zdrave osebe, ki so imele tesni
stik z obolelim (npr. Zivijo v istem gospodinjstvu), v karanteni. Zdrave osebe v gospodinjstvu se ne smejo
zadrzevati v istih prostorih kot bolnik.

Karantena
19. ¢len

Karantena je ukrep, s katerim se preventivho, z namenom prepreciti Sirjenje nalezljivih bolezni, omeji
svobodno gibanje sicer zdravim osebam in ga odredi Ministrstvo za zdravje. Oseba mora ostati doma
oziroma na naslovu, ki ga navede, osebe v skupnem gospodinjstvu brez odrejene karantene pa morajo
upostevati priporoc€ila glede fiziCnega distanciranja, osebne higiene zlasti rok, zragenja prostorov ipd.
Osebe, ki so v karanteni, prejmejo od NIJZ pisna navodila, kako naj ravnajo.

Ce je potrjena okuzba s SARS-CoV-2 pri otroku in/ali vzgojitelju v oddelku, se predlaga karanteno na
domu za vse otroke in vzgojitelje iz oddelka. To velja tudi za kroZke in obSolske dejavnosti v predSolski
vzgoje.

Ce je potrjena okuzba s SARS-CoV-2 pri uéencu in/ali ugitelju v oddelku, se predlaga karanteno na domu
za vse ucence in ucitelje iz oddelka. Krozki in ob3olske dejavnosti ne predstavljajo mati¢nega oddelka,
zato vsi nosijo maske in upostevajo druge higienske ukrepe, zato karantena na domu ni potrebna.

Ce je potrjena okuzba s SARS-CoV-2 pri uencu/ugitelju ki so bili v isti ugilnici ve& kot 15 minut (druga in
tretja triada), se predlaga karanteno na domu za vse ucence/ucitelje, ki so bili v tem prostoru. Krozki in
obSolske dejavnosti ne predstavljajo maticnega oddelka, zato vsi nosijo maske in upoStevajo druge
higienske ukrepe, zato karantena na domu ni potrebna.

Ukrepi se spreminjajo/dopolnjujejo glede na vedno nova, aktualna priporogila MIZS in NIJZ.

Omejitve v ¢asu karantene
20. ¢len

V skladu z navodili oseba v karanteni ostane doma ali na zaCasnem naslovu, ki ga je navedla. Z drugimi
osebami skupnega gospodinjstva mora vzdrzevati medsebojno razdaljo vsaj 1,5 metra.

Skrbeti mora za higieno oziroma razkuzevanje rok, uporabljati mora svoj jedilni pribor in higienske
pripomocke. Osebam, ki Zivijo v skupnem gospodinjstvu in jim ni bila odrejena karantena, ni odvzeta
svoboda gibanja.

Ce otrokom ni bila odrejena karantena, lahko obiskujejo $olo. V $olo naj jih pripelje odrasla oseba, ki ni v
karanteni.
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Oseba, ki je v karanteni, naj bo za €as karantene loCena od otroka in preostalih ¢lanov druzine. Oseba, ki
je v karanteni, kot tudi druge osebe istega gospodinjstva ,naj spremljajo svoje zdravstveno stanje in ob
pojavu znakov akutne okuzbe dihal (npr. slabo pocutje, prehladni znaki, kaselj, vroCina, tezko dihanje) ali
drugih bolezenskih znakov &im prej poklitejo izbranega ali deZurnega zdravnika. Ce je v skupnem
gospodinjstvu tudi zboleli s covid-19, se zdrave osebe v gospodinjstvu ne smejo zadrzevati v istih prostorih
kot bolnik.

7. Organizacija izvedbe izobrazevanja na daljavo v ¢asu karantene posamezne skupine

21. ¢len

Vzpostavitev izobraZevanja na daljavo za u€ence razreda/oddelka osnovne Sole, ki je v karanteni, je oblika
ukrepov za omejitev prepreCevanja okuzbe ob Sirjenju nalezljivih bolezni. Izobrazevanje na daljavo ucitelji
izvajajo praviloma od doma.

IzobraZzevanje na daljavo obsega aktivnosti pri u€enju s pomogjo razliénih digitalnih spletnih orodij.
Vzgojiteljeva vloga je ustvariti primerno uéno okolje, dolociti prednostne naloge, uporabljati dogovorjena
spletna orodja, uCencem dati jasna navodila, spremljati aktivnhosti uéenca, ga usmerjati, vzdrZevati
nenehno komunikacijo, dajati povratne informacije. Pri naCrtovanju izobrazevanja na daljavo naj ucitel]
izbere tiste cilje in vsebine u¢nega nacrta, ki so primernejsi za delo na daljavo za otroke in mladostnike.
Izobrazevanje na daljavo vkljuéuje dvosmerno komunikacijo med otroci in mladostniki ter vzgojitelji, in
sicer pri vseh starostnih skupinah.

MD Mb uporabi prilagojene urnike in opredeli €éas za dnevni videokonferenéni stik z otroki ni
mladostniki, njihovo samostojno delo in ¢as za gibanje ter sprostitev.

Vzgoijiteljski zbor skupine MD Mb smiselno uskladijo obremenitve posameznih u€encev za izvajanje pouka
na daljavo.

Z otroki in mladostniki, ki se zaradi slabih internetnih povezav ali opreme tezko vklju€ujejo v neposredne
aktivnosti pouka na daljavo, se vzgoijitelji dogovorijo o oblikah in nacinih samostojnega dela. Povratno
informacijo o njihovem delu bodo otroci in mladostniki dobili, ko se vrnejo v Solo.

22, ¢len

Uporaba nabora orodij za pou¢evanje na daljavo mora biti usklajena na nivoju Sole in skladna s priporogili
MIZS, ter Zavoda za $olstvo. Za izvedbo pouka na daljavo se lahko uporablja le orodja, ki so skladna z
Zakonom o varstvu osebnih podatkov in Evropsko direktivo o varstvu osebnih podatkov (GDPR). Pri tem
MD Mb poskrbi, da so vzgojitelji, otroci in mladostniki ter starSi/skrbniki seznanjeni s tem, katera orodja
se uporabljajo in kakSna so pravila uporabe teh orodij za Solske namene.

23. ¢len
Izpolnjevanje pogoja PCT

Vse osebe, ki opravljajo delo v vrtcih in osnovnih Solah, zavodih za vzgojo in izobraZzevanje otrok in
mladostnikov s posebnimi potrebami, glasbenih Solah in domovih za u€ence, za opravljanje svoje
dejavnosti izpolnjevati pogoj prebolevnosti, cepljenosti ali testiranja, kar dokazujejo z dokazili, dolo€enimi
v odloku, ki ureja zaCasne ukrepe za zmanjSanje tveganja okuzbe in Sirjenja okuzbe z virusom SARS-
CoV-2.

Prav tako morajo pogoj prebolevnosti, ceplienosti ali testiranja izpolnjevati vse osebe, ki prihajajo v
prostore vzgojno-izobrazevalnih zavodov in so starejSe od 15 let, razen dolo€enih izjem v odloku. Za
starSe in druge osebe, ki pripeljejo ali odpeljejo otroka v vrtec, v 1., 2. ali 3. razred osnovne 3ole, v osnovno
Solo s prilagojenim programom ali v zavod za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi
potrebami, izjemoma ne velja pogoj cepljenosti, prebolevnosti ali testiranja. Za vse druge prihode starSev
v vrtec ali $olo (npr. ob uvajanju otroka - novinca v vrtec, na pogovorne urice in roditeljske sestanke) pa
velja vselej pogoj PCT.
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Izpolnjevanje pogoja preverja v. d. ravnatelj oziroma oseba druga pooblas¢ena oseba zavoda

Zaposleni oziroma tisti, ki opravljajo dejavnost v vzgoji in izobrazevanju, lahko dejavnost opravljajo, ¢etudi
ne izpolnjujejo pogojev prebolevnosti, cepljenosti in testiranja iz odloka, ki ureja zatasne ukrepe za
zmanjSanje tveganja okuzbe in Sirjenja okuzbe z virusom SARS-CoV-2, vendar samo v primeru, da se
tedensko testirajo na virus SARS-CoV-2 s hitrim antigenskim testom (test HAG).

Dokazila za izpolnjevanje pogoja prebolevnosti, cepljenosti ali testiranja so naslednja:

1. dokazilo o negativnem rezultatu testa PCR, ki ni starejSi od 72 ur od odvzema brisa, ali testa HAG, ki
ni starejSi od 48 ur od odvzema brisa;

2. digitalno COVID potrdilo EU v digitalni ali papirnati obliki, opremljeno s kodo QR (v hadaljnjem besedilu:
EU DCP);

3. digitalno COVID potrdilo tretje drzave v digitalni ali papirnati obliki, opremljenim s kodo QR, ki vsebuje
vsaj enake podatke kot EU DCP in ga je pristojni zdravstveni organ tretje drzave izdal v angleSkem jeziku
(v nadaljnjem besedilu: DCP tretje drzave);

4. dokazilo o cepljenju zoper COVID-19, s katerim izkazujejo, da so prejeli:

» drugi odmerek cepiva: Comirnaty proizvajalca Bion-tech/Pfizer, cepiva Spikevax (COVID-19
Vaccine) proizvajalca Moderna, cepiva Sputnik V proizvajalca Russia’s Gamaleya National Centre
of Epidemiology and Microbiology, cepiva CoronaVac proizvajalca Sinovac Biotech, cepiva
COVID-19 Vaccine proizvajalca Sinopharm;

» prvi odmerek cepiva: Vaxzevria (COVID-19 Vaccine) proizvajalca AstraZeneca ali cepiva
Covishield proizvajalca Serum Institute of India/AstraZeneca in je preteklo od prejema najmanj 21
dni (velja Se do dne 9. 9. 2021);

» drugi odmerek cepiva: Vaxzevria (COVID-19 Vaccine) proizvajalca AstraZeneca in cepiva
Covishield proizvajalca Serum Institute of India/AstraZeneca ali kombinacijo dveh predhodno
nastetih cepiv (dolo¢ba priéne veljati Sele 14 dan od zaCetka veljavnosti odloka, to je od dne 10.
9. 2021);

> prvi odmerek cepiva: Vaccine Janssen proizvajalca Johnson in Johnson/Janssen-Cilag;

5. dokazilo o pozitivnem rezultatu testa PCR, ki je starejSi od deset dni, razen &e zdravnik presodi drugace,
vendar ni starejSi od Sest mesecev;

6. potrdilo zdravnika, da je oseba prebolela COVID-19 in od zaCetka simptomov ni minilo ve¢ kot Sest
mesecev;

7. dokazila iz 5. ali 6. toCke tega odstavka: osebe so bile v obdobju, ki ni daljSe od osmih mesecev od
pozitivnega rezultata testa PCR oziroma od zacetka simptomov, cepljene z enim odmerkom cepiva iz 4.
toCke tega odstavka, pri Eemer v primeru cepiv iz prve in druge alineje 4. toCke tega odstavka zadostuje
en odmerek. ZascCita se vzpostavi z dnem cepljenja.

UpoStevaje doloCbe odloka, ki ureja zaCasne ukrepe za zmanjSanje tveganja okuzbe in Sirjenja okuzbe z
virusom SARS-CoV-2, je test HAG ustrezen, Ce je :opravljen v drzavi ¢lanici Evropske unije, drzavi Clanici
schengenskega obmocdja, Avstraliji, Bosni in Hercegovini, Izraelu, Tur€iji, Kanadi, Novi Zelandiji, Ruski
federaciji, Republiki Srbiji, ZdruZzenem kraljestvu Velike Britanije in Severne Irske ali ZdruZenih drzavah
Amerike. Ce je test HAG iz tega odloka opravljen drzavi, ki ni navedena v prejnjem stavku, je ustrezen,
Ce vsebuje vsaj enak nabor podatkov kot test HAG, izdan v drzavi Clanici Evropske unije ali
schengenskega obmodja, Ce je opremljen s QR kodo v skladu s standardi in tehnoloSkimi sistemi, ki so
interoperabilni s sistemom EU DCP, in e omogoca preverjanje verodostojnosti, veljavnosti in celovitosti
potrdilana  enak nacin kot EU DCP. Ne glede na drzavo izdaje je test HAG ustrezen le, e je naveden
na skupnem seznamu hitrih antigenskih testov, ki je objavljen na poveza:
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https://ec.europa.eu/health/sites/default/files/preparedness_response/docs/covid-19_rat_common-
list_en.pdf

Seznam se objavi tudi na spletni strani NIJZ, Ministrstva za zdravje in Ministrstva za notranje zadeve. Test
PCR je ustrezen, Ce je opravljen v drzavi ¢lanici Evropske unije, drzavi ¢lanici schengenskega obmodja,
Avstraliji, Bosni in Hercegovini, Izraelu, Turciji, Kanadi, Novi Zelandiji, Ruski federaciji, Republiki Srbiji,
Zdruzenem kraljestvu Velike Britanije in Severne Irske ali Zdruzenih drzavah Amerike. Ce je test PCR
opravljen v drzavi, ki ni navedena v prejSnjem stavku, je ustrezen, ¢e vsebuje vsaj enak nabor podatkov
kot test PCR, izdan v drzavi ¢lanici Evropske unije ali schengenskega obmocja, e je opremljen s QR
kodo v skladu s standardi in tehnolo3kimi sistemi, ki so interoperabilni s sistemom EU DCP, in e omogoca
preverjanje verodostojnosti, veljavnosti in celovitosti potrdila na enak nacin kot EU DCP. Potrdilo o
prebolevnosti pa se uposteva, e je bilo izdano v drzavi €Elanici Evropske unije, drzavi clanici
schengenskega obmocdja, Avstraliji, 1zraelu, Kanadi, Novi Zelandiji, Ruski federaciji, Republiki Srbiji,
Zdruzenem kraljestvu Velike Britanije in Severne Irske ali Zdruzenih drzavah Amerike, na kontrolnih
to¢kah na letalskih povezavah za mednarodni zracni promet pa tudi, ¢e je bilo izdano v Turciji.

24, ¢len

Izpolnjevaje pogoja PCT velja tudi za vse udeleZence Sportno rekreativne dejavnosti v zaprtih prostorih,
ki so starejSi od 15 let (telovadnica, itd.).

8. Koriséenje prehrane
25. Clen

Za otroke in mladostnike se organizira prevzem kosil v prostorih kuhinje VZ Slivnica. Ve¢ v Higienska
priporoCila za prepreCevanje Sirjenja okuzbe s SARS-CoV-2 v Vzgoja in izobrazevanje v Solskem letu
2021/2022: https://www.nijz.si/sl/vzgoja-in-izobrazevanje-v-solskem/studijskem-le-tu-2021/2022 -
podsklop Osnovne Sole.

9 Govorilne ure in roditeljski sestanki
26. clen

Govorilne ure in roditeljski sestanki praviloma potekajo na daljavo oziroma po telefonu ali prek
raCunalniSke povezave oziroma prek video povezav, razen za izvedbo nujnih postopkov, povezanih z
nadaljevanjem in zaklju¢kom izobrazevanja.

10 Pravila ravnanja ob zaznani okuzbi v zavodu pri uéencu/zaposlenem/postopki odzivanja ob
potrjenem primeru

27. ¢len
Sum okuzbe pri otroku in mladostniku

« Ce zboli otrok oz. mladostnik z vroéino in drugimi simptomi o0z. znaki bolezni covid-19, v skladu s Solskimi
pravili, MD Mb obvesti starSe;

* Otrok oz. mladostnik poCaka starSe v izolaciji;

» Otrok oz. mladostnik in zaposleni, ki je v stiku z njim, naj upostevata vse preventivne ukrepe (maska,
medosebna razdalja, higiena rok itd.);

* Otrok oz. mladostnik naj uporablja samo dolo€ene sanitarije in umivalnik, ki naj ga v tem &asu ne
uporablja nih&e drug;

« Starsi otroka oz. mladostnika se posvetujejo z izbranim osebnim zdravnikom otroka/u€enca;

+ Ce zdravnik napoti otroka oz. mladostnika na testiranje in je izvid testa negativen, dobi navodila za
zdravljenje od izbranega zdravnika in preiskava na covid-19 je zaklju¢ena;
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» Ukrepi znotraj VIZ niso predvideni;

« Ce zdravnik napoti otroka oz. mladostnika na testiranje in je izvid testa pozitiven, dobi navodila za
zdravljenje in izolacijo od izbranega zdravnika.

« Starsi o tem obvestijo VIZ skladno z dogovorjenim postopkom obves¢anja;

* Prostore VIZ, kjer se je gibal oboleli otroka oz. mladostnika s covid-19, se temeljito prezradi ter oCisti in
razkuzi predvsem povrsine, ki se jih je dotikal (pipe, vrvica v WC-ju, kljuke vrat itd.).

28. ¢len
Sum okuzbe pri zaposlenem

« Ce zboli zaposleni z vroéino in drugimi simptomi 0z. znaki bolezni covid-19, se nemudoma umakne iz
pedagoskega procesa;

+ Ce mu zdravstveno stanje dopuséa, odide domov, pri tem ne uporablja javnega prometa;
* V primeru, da pri tem potrebuje pomog, le-to po€aka v izolaciji;

» Zaposleni, ki je v €asu izolacije v stiku z njim, naj upostevata vse preventivne ukrepe (maska, medosebna
razdalja, higiena rok itd.);

» Zaposleni naj uporablja samo dolo€ene sanitarije in umivalnik, ki naj ga v tem ¢asu ne uporablja nihCe
drug;

» Zaposleni se posvetuje z izbranim osebnim zdravnikom;

« Ce zdravnik napoti zaposlenega na testiranje in je izvid testa negativen, dobi navodila za zdravljenje od
izbranega zdravnika in preiskava na covid-19 je zakljuena;

» Ukrepi znotraj zavoda niso predvideni;

« Ce zdravnik napoti zaposlenega na testiranje in je izvid testa pozitiven, dobi navodila za zdravljenje in
izolacijo od izbranega zdravnika;

* O tem obvestijo zavod skladno z dogovorjenim postopkom obves¢anja;

* Prostore, kjer se je gibal oboleli polnoletni otrok oz. mladostnik/zaposleni s covid-19, se temeljito prezradi
ter ocCisti in razkuzi predvsem povrsine, Ki se jih je dotikal (pipe, vrvica v WC-ju, kljuke vrat itd.).

29. ¢len
Ravnanje v primeru pozitivhega hitrega antigenskega testa (HAGT) pri zaposlenem v VIZ

Ko je pri zaposlenem v MD Mb potrijena okuzba s SARS-CoV-2 s HAGT, kjer je bris nosno-zZrelnega
predela odvzet s strani zdravstvenega osebja, se izvede celoten postopek za potrjen primer okuzbe
skladno s temi navodili. Ce je potrditveni test s PCR metodo negativen, se ukrepi, ki so bili uvedeni ob
pozitivnem HAGT, preklicejo.

30. ¢len
Postopki odzivanja ob potrjenem primeru okuzbe s SARS-CoV-2 v zavodu:

1. Ukrepanje: Ukrepanje je potrebno v primeru, da je bila oseba, pri kateri je potrjena okuzba s SARS-
CoV-2,v obdobju njene kuznosti, vklju¢ena v vzgojno-izobrazZevalni proces znotraj zavoda. V nasprotnem
primeru ukrepanje ni potrebno.

2. Prepoznavanje kontaktov: Treba je prepoznati vse kontakte ali ¢im ve€ le-teh, ki jih je pri vzgojno-
izobrazevalnem procesu znotraj zavoda imela oseba s potrjeno okuzbo. Kontakte se iS€e za obdobje
kuznosti osebe s potrjeno okuzbo. IS¢e se kontakte, ki so bili znotraj zavoda MD Mb, in kontakte, ki jih je
imela oseba s potrieno okuzbo pri organiziranem prevozu, ¢e ga uporablja. Pripravite seznam vseh oseb,
s katerimi je bila okuzena oseba v stiku.
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3. Obvesc¢anje prepoznavnosti stikov: Vse prepoznane kontakte je treba obvestiti glede na vrsto stika.
Tesni kontakti: StarSe otrok/u€encev in zaposlene se obvesti, da so bili v stiku z osebo s potrjeno okuzbo,
ki ne predstavlja visokega tveganja. Poslje se jim dopis, da se umaknejo v karanteno na domu (dopis
NIJZ).

Spremljanje epidemioloSke situacije znotraj zavoda: Znotraj vsakega zavoda je treba spremljati
epidemiolo$ko situacijo. Spremljajte jo loéeno za posamezne enote vrtca ter OS.

31. ¢len
Obravnava oseb, ki so bile cepljene proti covid-19

Osebe, ki so Ze bile cepliene proti covid-19 (imajo potrdilo o cepljenju) v dolo€enem obdobju ne
potrebujejo karantene na domu v primeru stika z osebo s covid-19 in testiranja, razen, Ce se

pri osebi pojavijo simptomi/znaki bolezni. Dolzina obdobja glede na prejeto cepivo je navedena v
dokumentu Izjeme glede karantene na domu za sebe, ki so bile v visoko tveganem stiku z osebo s covid-
19, dostopnem na: https://www.nijz.si/izolacija.

11 Seznanitev starSev/zaposlenih
32. élen

S tem protokolom se seznanijo starsi in vsi zaposleni MD Mb. Protokol sprejme v. d. ravnatelja MD Mb in
se po sprejetju izobesijo na oglasno desko zavoda, spletno stran MD Mb.

Zavod redno spremlja vsa navodila MIZS in NIJZ, ter ostalih pristojnih sluzb in spreminja, ter periodiéno
dopolnjuje vsa navodila in sprejete ukrepe in protokole. Prav tako spremlja in testira ustreznost
posameznega ukrepa in preverja izvajanje nacrta in protokolov.

Z obveznostjo uporabe mask v prostorih Sole in na zunanjih povrSinah Sole, se opozori tudi star3e.

Zaposleni, ki so pristojni za izvajanje del in nalog opredeljenih v protokolu, podpiSejo ustrezne Izjave glede
seznanitve z obveznostmi, ki so jih dolZni izvajati v zvezi s svojim delom na delovhem mestu.

12 Koordinacija in komunikacija z zunanjimi institucijami
33. élen

Komuniciranje in informiranje je pomembno tako z vidika komuniciranja z izvajalci zdravstvenega varstva
kot tudi z vidika informiranja razli€nih zunanjih javnosti.

Informiranje

e seznami vseh potrebnih notranjih in zunanjih kontaktov,

e zgodnje in periodicno obvesCanje vseh zaposlenih, starSev u€encev o
spremembah situacijein kako zavod obvladuje situacijo,

o predstavitev nacrta pripravljenosti zavoda na korona virus in udelezencem

e pravoc€asno in to¢no spremljanja informacij o Sirjenju virusa na nivoju drzave.

e zagotavljanje zunanje in notranje komunikacije z imenovano osebo za komuniciranje;

vzgojno-izobraZzevalnega procesa: starSem uc€encev (podajo se vsa klju¢na sporocila

Kontaktni |1 |MIZS, Sektor za osnovno $olo, 01 400 54 92, psv-0s.mizs@goV.si
podatki
institucij

2 | NIJZ OE, Prvomajska 1, 2000 Maribor, 02 45 00 100

3 |[Zdravstvena ustanova - ZD dr. Adolfa Drolca Maribor, Ulica talcev 9, 2000 Maribor
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02 22 86 200

Kontakti 4 | Janez Domajnko: janez.domajnkol@guest.arnes.si

znotraj _ _ _
zavoda Bojan Macuh: bojan.macuh@quest.arnes.si

Kristjan Dramlji¢: kristijan.dramljic@guest.arnes.si

Hermina KnupleZ: hermina.knuplez@arnes.si

Natasa Gonza: natasa.gonza@quest.arnes.si

Barbara Hubl: mladinski.dom-mb@quest.arnes.si

34. ¢len
Komuniciranje in informiranje poteka na naslednjih ravneh:

1. komuniciranje in informiranje znotraj javnega zavoda;

2. komuniciranje in informiranje na relaciji MIZS, Ministrstvo za zdravje, Zavod za zdravstveno varstvo,
NIJZ;

3. zagotoviti sodelovanje pri procesu nacrtovanja in razumevanju postopkov in nacrtov, ki se spreminjajo;
4. komuniciranje in informiranje z mediji in javnostjo,

5. povezovanje in izmenjava izkusenj z drugimi vzgojno-izobrazevalnimi zavodi;

6. povezovanje in pomo¢€ v sistemu nacionalnega ukrepanja.

14 Konéne dolocbe

35. ¢len

Vse spremembe in dopolnitve tega protokola, sprejme ravnatelj/ica zavoda in z njimi obvesti vse
zaposlene, starSe in po potrebi druge pristojne.

Protokol se o sprejetju izobesi na oglasne deske zavoda in pri¢ne veljati od dneva objave.
36. ¢len

Zavod redno spremlja vsa navodila MIZS in NIJZ ter ostalih pristojnih sluzb in spreminja, ter periodiéno
dopolnjuje vsa navodila in sprejete ukrepe, nacrte. Prav tako spremlja in testira ustreznost posameznega
ukrepa in preverja izvajanje nacrta.

37. ¢len

Vse spremembe in dopolnitve tega nacrta, sprejme ravnatelj/ica zavoda in z njimi obvesti vse zaposlene,
ucence, starSe in po potrebi druge osebe, na postopkovno obi¢ajen nacin.

V Mariboru, dne 2. 9. 2021

V. d. ravnatelja MD Mb, Janez Domajnko:

Objavljeno na oglasni deski/spletni strani zavoda, dne: 2. 9. 2021

Protokol pri¢ne veljati dne: 3. 9. 2021

250


mailto:janez.domajnko1@guest.arnes.si
mailto:bojan.macuh@guest.arnes.si
mailto:kristijan.dramljic@guest.arnes.si
mailto:hermina.knuplez@arnes.si
mailto:natasa.gonza@guest.arnes.si
mailto:mladinski.dom-mb@guest.arnes.si

8.12 Nacrt dela v Mladinskem domu Maribor — SARS.CoV-2 in bolezni COVID-19

Nacrt dela v Mladinskem domu Maribor
v ¢asu okuzb z nevarnimi nalezljivimi boleznimi

(v primeru virusa SARS.CoV-2 in bolezni COVID-19)
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1 Namen

Ta nacrt je pomemben za zmanjSanje vpliva nalezljivih bolezni na delovanje vzgojno-

izobraZevalnega zavoda, njegove zaposlene, otroke in splodno javnost ter za

prepreCevanje Sirjenja nalezljivih bolezni.

Naért za zagotavljanje poteka vzgojno-izobraZzevalnega dela je njegov najpomembnej3i

del in je proaktivni proces. UCinkovito nacrtovanje in izvajanje procesa zagotavlja:

zmanjSevanje negativnega vpliva in motenj, ki jih lahko povzrocijo nalezljive
bolezni na vzgojno-izobrazevalno delo,

aktivnosti in kadrovske vire, ki omogocajo delovanje vzgojno izobrazevalnega
procesa,

ucinkovitost organizacije, vzpostavitev dobre notranje in zunanje komunikacije
(starsi, lokalna skupnost, zdravstvene organizacije, ministrstvo, javnost itd.),

zascito ljudi in omejevanije Sirjenja okuZb ter obolevnosti med zaposlenimi in otroki,

vecjo zdravstveno varnost in osveS¢enost.

2 Vodenje in koordinacija izvajanja naérta

Koordinatorji so osebe, ki po potrebi dopolnjujejo in spreminjajo nacrt ter skrbijo za

koordinacijo dela in poteka aktivnosti na Soli in v vrtcu v asu pandemije. Potek dela

koordinatorjev nadzira v. d. ravnatelja Janez Domajnko, mag. posl. ved.

Koordinator za stanovanjske skupine: dr. Bojan Macuh

Koordinator za vzgojne skupine, strokovne sodelavce (poldnevni program, mobilna
socialna pedagoginja, druzinski sodelavec, STH, racunalnikar: Janez Domajnko
Koordinatorica za administrativno tehni¢ne sluzbe: Natasa Gonza

Koordinator oskrbe z zasc¢itnimi sredstvi, izobraZevanje, kontakti z zdravstvenimi
sluzbami: Kristjan Dramli¢

V primeru odsotnosti koordinatorjev so le-ti dolzni izbrati svojega namestnika, ki
ga morajo o odsotnosti obvestiti in nanj prenesti vse zadolzitve.

Vsem koordinatorjem se ta nacrt posreduje tudi v elektronski obliki, da ga lahko
dopolnjujejo in popravljajo v skladu s potrebami.

Delovanje zavoda je mozZno, e v posamezni stanovanjski ali vzgojni skupini zboli
en vzgojitel;.

V primeru veéje odsotnosti zaposlenih bo predvidoma odsotno tudi vecje Stevilo
otrok, zato se bo delo v zavodu v vsakem primeru izvajalo. V takem primeru bomo

skupine zdruzevali do veljavnega normativa in upostevali vsa priporo€ila NI1JZ-a.
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3 Osnovni elementi nacrta

Razpored zadolZitev in odgovornosti delovno koordinacijske skupine v primeru vecje
obolevnosti zaposlenih in otrok za nalezljivimi boleznimi:

Skrbi za nemoten potek vzgojnega dela, za nadomeS€anja oziroma za morebitno
zdruZevanje oddelkov.

Poskrbi za zagotovitev in delovanje izolirne sobe. Izolirna soba je namenjena bivanju
v ¢asu suma in pridobitve rezultatov testa okuzenosti ter karantene.

Poskrbi za varovanje poslopja, protokol dostopa do enot Mladinskega doma Maribor.
Poskrbi za dodatne prevoze in druga¢no organiziranje prihoda otrok v dom iz njega.
Poskrbi za dodatno razkuzevanje in €iSCenje prostorov.

Poskrbi za nabavo Cistilnih sredstev in zasc&itnih mask.

Skrbi za vzdrzevanje in zagotavljanje delovanja podpornih sluzb in osnovne oskrbe z
vodo, elektriko, sanitarnim materialom ipd.

Skrbi za zagotavljanje zadostnih zalog hrane, vode, zdravil ipd.

SKRB ZA REDEN PRETOK INFORMACIJ ZNOTRAJ ORGANIZACIJE,
POSREDOVANJA PODATKOV O POTREBNIH UKREPIH IN NADZOR IZVEDBE
LE-TEH:

Primarno informacije naprej predajajo ¢lani koordinacijske skupine in:

koordinator — administrativno tehni¢ni kader: kuhinja Marija Hra$, Irena Ferlinc,
Cistilke Mojca Petri¢, Polona Podlesnik, garderoberka Majda Podlesnik, hidnika:
Branko Les$nik, Gorazd Zivko, tajnica: Barbara Huebl, raCunovodstvo: Marko
Podrzavnik, Igor Murgel, Darja Topolovec, Verica Zemljak,

koordinator — vzgojne skupine: vzgojitelji, svetovalna sluzba in socialno terapevtska
hortikultura v enoti Slivnica,

koordinator — stanovanjske skupine: vzgojitelji in gospodinje ter uciteljici
prakticnega usposabljanja, mobilna pedagoginja: Simona Geri€¢, druzinski
sodelavec in mladinska stanovanja: Martina Sotiroska, racunalnikarja: Bojan Alati¢
koordinator za za&cCitna sredstva in izobraZevanje: vsi

Zazeleno je, da posamezniki koordinatorjem predlagajo popravke za nacrt, saj je priCakovati
da bolje in podrobneje poznajo razmere na doloCenih podrocjih kot jih pozna koordinator.
Koordinator je dolzan predloge pretehtati, predebatirati in vnesti v nacrt, Ce se izkazejo smiselni
in nujni.

Mladinski dom razpolaga s podatki:

podatki za potrebe obves€anja v epidemioloski preiskavi (npr. imena in priimki otrok ter kontakti
njihovih starsev);
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pripravi nacrt obvesS€anja in seznam s kontakti oseb ali institucij, ki jih je treba obvestiti 0 sumu
ali potrjeni okuzbi (seznam vsebuje razrednike, uditelje, ostale zaposlene, otroke, starse,
MIZS).

Ko v. d. ravnatelja o potrjenem primeru COVID-19 obvesti epidemioloska sluzba, v. d.
ravnatelja ukrepa v skladu z navodili regijskega epidemiologa in o tem obvesti Antona
Baloha, generalnega direktorja Direktorata za predSolsko vzgojo in osnovno Solstvo.

Ce v. d. ravnatelia o sumu ali o potrjenem primeru COVID-19 pri otroku ali v
druzini/gospodinjstvu otroka, obvestijo starSi, se v. d ravnatelja o nadaljnjih ukrepih
posvetuje z regijskim epidemiologom. V primeru potriene bolezni COVID-19 pri otroku,
v. d. ravnatelja obvesti Antona Baloha, generalnega direktorja Direktorata za predsSolsko
vzgojo in osnovno 3olstvo. Ce v. d. ravnatelja opozori zaposleni, da obstaja sum ali je
test potrdil COVID-19 pri zaposlenem oz. pri ¢lanu njegove druzine/gospodinjstva, se v.
d. ravnatelja o nadaljnjih ukrepih posvetuje z regijskim epidemiologom. V primeru
potriene bolezni COVID-19 pri zaposlenem, v. d. ravnatelja obvesti Antona Baloha,
generalnega direktorja Direktorata za predSolsko vzgojo in osnovno 3olstvo.

Obve&c¢anje v zdravstveni sluzbi poteka tako, da zdravnik ali laboratorij, ki je pri pacientu potrdil
okuzbo s COVID-19, obvesti regijskega epidemiologa, ki po epidemioloSkem poizvedovanju
pri potrjenem primeru stopi v stik z vodstvom doma, opravi epidemiolosko oceno tveganja in
predlaga nadaljnje ukrepe.

Dom izvaja aktivnosti po navodilih regijskega epidemiologa in sprotno obveSca zaposlene:

vodstvo doma se dogovori z zaposlenimi o nadaljnjem ravnanju in postopkih (seznanitev ostalih
otrok, nadaljnje delo v enotah, delo z otroki v izolaciji, moznosti za delo zaposlenega v izolaciji
— npr. delo na daljavo) — priporo€amo, da se v pripravo in iskanje ustreznih resitev vkljucijo vsi
zaposleni;

vodstvo doma skupaj z zaposlenimi poiS€¢e nacine medsebojne psiholoSke podpore in
psiholo$ke podpore otrokom;

dom pripravi svoj protokol za morebitno komunikacijo z javnostjo.

Tabela kontaktov

Ime in naziv  |E-poSta Telefon ZadolzZitve

Kooordinacija dela
koordinacijske skupine,

Janez anez.domainkol@guest.ames.s obvesganje NIJZ, MIZS.
Domajnko ]| ' J g ' 71040 593 745 Skrbi za sprotno
v. d. ravnatelja obvesc¢anje delavcev

ter skrb za pretok
informacij z drugimi
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delavci.

Bojan Macuh
Pom. v. d.
ravnatelja

bojan.macuh@guest.arnes.si

064 254 560

Koordinacija dela
vzgojnih skupin,
strokovnih sluzb, STH.
Organiziranje
nadomescan,;.
Priprava sprotnih pisnih
informacij. Skrbi za
sprotno obvescanje
delavcev

ter skrb za pretok
informacij z drugimi
delavci.

Natasa Gonza
tajnik VIZ

natasa.gonza@guest.arnes.si

041 801 445

Koordinacija dela
administrativno tehni¢nih
sluzb. Skrbi za sprotno
obvescCanje delavcev ter
skrb za pretok informacij
z drugimi

delavci.

Kristjan Dramli¢
zdravstvenik

kristijan.dramlic@guest.arnes.si

040 732 940

Koordinacija nabave,
razdelitve, uporabe
zaSCitnih sredstev.
Uc€enje higiene rok in
kaslja ter splosnih
ukrepov proti nalezljivim
boleznim.

Koordinacija prevoza in

testiranj na covid-19..

Ustne informacije starSem in otrokom redno posredujejo vzgojitelji, svetovalna sluzba.
vzgojiteljice oz. pomocnice vzgojiteljice.

Komunikacijska izhodi$¢a

Obvescanje:

V primeru Sirjenja nalezljivin bolezni je velika verjetnost povecane zaskrbljenosti in prisotnosti
strahu med zaposlenimi. PriporoCene poti za obvladovanje nepotrebnega, s strahom
povzroCenega izostajanja od dela ter pove€ane negotovosti zaposlenih so naslednje:
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Ta nacrt kontinuiranega dela se predstavi na pedagoski konferenci ali na drug ustrezen nacin,
da vsi pedagoski delavci dobijo navodila za delovanje v primeru okuzb z nalezljivimi boleznimi.

Koordinacijska skupina seznani vse tehnine in administrativne delavce z njihovimi
zadolZitvami.

Koordinacijska skupina objavi seznam vseh potrebnih notranjih in zunanjih kontaktov.

Koordinacijska skupina poskrbi za zgodnje in periodicno obve$€anje vseh zaposlenih o
spremembah situacije in kako zavod obvladuje situacijo.

Predstavitev nacrta pripravljenosti zavoda na okuzbe z nalezljivimi boleznimi otrokom in
starSem.

Koordinacijska skupina obvesti Nacionalni institut za javno zdravje Maribor o morebitnem
Sirjenju bolezni.

Drugo

Nacrt se mora stalno obnavljati, dopolnjevati in preizkusati.

Preuciti je treba vse moZne nevarnosti za zdravje zaposlenih in otrok.

Zagotoviti je treba razpolozljivost klju¢nih oseb za nemoteno izvajanje tega nacrta.
Zagotoviti je treba podporo s strani zaposlenih.

Ta nacrt mora biti shranjen na varnem mestu, kopije pa javno objavljene.

Delovni proces

Klju¢ne in nepogresljive aktivnosti za zagotavljanje normalnega vzgojno-izobraZzevalnega
procesa:

Kolikor je le mogoce, se ohrani dnevni ritem, v skladu z naceli druzinske vzgoje in obiCajnega
Zivljenja v domu.

Po potrebi, ob vecji odsotnosti vzgojiteliev, se zdruzi skupine do normativa.

Ob vedji odsotnosti strokovnih delavcev koordinator dnevno pregleda Stevilo otrok ter
zaposlenih in o tem obvesti v. d. ravnatelja, ki odlo¢i o nadaljnjih ukrepih.

ZmanjSevanje in prekinitve drugih aktivnosti ob Siritvi koronavirusa:

V primeru Sirjenja koronavirusa koordinator razglasi in seznani delavce, da se ukinejo VSE
dejavnosti, ki niso del vzgojnega programa v domu.

Zagotavljanje alternativnih vzgojno-izobrazevalnih postopkov.
Vzgojitelji, ki bodo v sluzbi, sami pripravijo nacrte za delo s skupino otrok.
V primeru manjSe odsotnosti in vzgojiteljev bodo nadomescanja izvajali nasi vzgojitelji.

Ocena ogrozenosti in nacrt zascite kljuénih oseb, ki ostajajo na delovhem mestu
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V Mladinskem domu Maribor so ogrozeni vsi delavci, ki so v stiku z otroki in starsi.

Za zascito delavci poskrbijo sami z upoStevanjem navodil o osebni higieni.

Administrativna dela lahko vsi delavci opravijo elektronsko od doma po odloéitvi v. d. ravnatelja.
Varnost in logistika

Za&cita poslopja, prostorov in opreme

V vseh skupinah v domu je poskrblieno za zadostno Stevilo umivalnikov z milom in s
papirnatimi brisaami ter razkuzilom. Ob umivalnike smo namestili plakate z navodili za
pravilno umivanje rok.

Vzgoijitelji in drugi strokovni delavci poskrbijo, da se prostore, kjer se zadrZujejo otroci,
pogosteje prezracuje in da si otroci pred vsakim obrokom in po odhodu iz sanitarij umijejo roke
z milom.

Za CiSCenje prostorov in povrsin se uporablja obi¢ajna Cistila in detergente ter Cisti na nacin in
po postopku, ki je vpeljan v zavodu. Pogosteje in skrbneje se &isti povrsine, ki se jih otroci in
zaposleni pogosteje dotikajo z rokami (kljuke, ograje, tipkovnice, daljinski upravljalec...) Ob
vecjem Stevilu obolelih se te povrsine Cistijo z razkuZilnimi Cistilnimi sredstvi.

Koordinator za administrativno tehnic¢ni kader po potrebi prerazporedi delo Cistilk tako, da
zagotovi CiSCenje prostorov tudi v popoldanskem cCasu.

IzloCi se igraCe, ki se tezko ocistijo (pliSaste igrace). Otroci ne smejo vnasati igrac€ in drugih
predmetov od doma. Igrace se pogosteje Cistijo.

Posebni varnostni ukrepi:

V posamezno enoto lahko vstopajo samo otroci in delavci doma.

Ob vstopu v skupino se namesti razkuZilnike, kjer si vsi, ki vstopajo v skupino razkuZzijo roke.
Material, ki ga dostavljajo servisne sluzbe, prevzemajo delavci doma ob vhodih v enoto.

O vsakem posameznem zgoraj navedenem ukrepu odlo€a v. d. ravnatelja sproti.

V primeru vecjega Stevila obolelih in hitrega Sirjenja pandemije morajo delavci doma uporabljati
zasCitne maske, ki preprecujejo vnos virusa preko dihal. Enako lahko dom zahteva od
obiskovalcev.

Odlocitev o uporabi posebnih zascitnih sredstev sprejme v. d. ravnatelja, v njegovi odsotnosti
pa koordinator.

Ukrepi pri otrocih, obolelih za koronavirusom
Postopek v primeru sumom ali potrjene okuzbe COVID-19 v domu:

Otrok kaze znake okuzbe COVID-19 (dobi vro€ino in druge znake akutne okuzbe dihal)
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Oftroka lo¢imo od ostalih otrok, namestimo ga v izolacijsko sobo. Uporablja naj samo dolo¢ene
sanitarije in umivalnik, ki naj jih, v kolikor je to mogoce, v tem €asu ne uporablja nihCe drug.

Zaposleni, ki je v stiku z obolelim otrokom, naj nosi masko in uposteva navodila o medosebni
razdalji in higieni rok.

Zdravstvenik se posvetuje z izbranim osebnim zdravnikom otroka ali deZzurnim zdravnikom in
zdravnik se odloCi glede testiranja na COVID-19.

Ce je izvid testa negativen, dobi otrok navodila za zdravljenje od izbranega zdravnika in
preiskava na COVID-19 je zakljuena.

Ce je pri otroku potrjena okuzba COVID-19, NIJZ prejme prijavo obolenja iz laboratorija
oziroma ga o tem obvesti izbrani zdravnik.

V primeru pozitivnega izvida NIJZ zaéne voditi epidemioloSko preiskavo. V epidemioloski
preiskavi sodelujejo NIJZ in vodstvo doma. Po potrebi se vkljuci zdravstvena inSpekcija in
drugi. Z epidemioloSko preiskavo se iSCe izvor okuzbe in identificira kontakte, ki so bili v stiku
z obolelim otrokom v €asu kuznosti doma, v Soli itd. O epidemioloskih ukrepih v domu se
vodstvo doma posvetuje z regijskim epidemiologom.

Otrok ostane v izolacijski sobi do potrditve negativnega testa ha COVID-19. Ob pozitivnem
testu ostane v izolacijski sobi ali v primernejSi zdravstveni oskrbi.

Prostore doma, kjer se je gibal oboleli s COVID-19, se temeljito odisti, izvede dezinfekcijo in
temeljito prezradi.

Ce otrok zboli v domagem okolju, naj ne hodi v dom. Starsi so o tem dolzni takoj obvestiti dom.
Ce otrok zboli v domu, vzgojitelj takoj obvesti starse.

Ukrepi pri zaposlenih obolelih za koronavirusom

Postopek v primeru sumom ali potrjene okuzbe COVID-19 v domu:

Zaposleni in vsi, ki vstopate v prostore Mladinskega doma Maribor in ste bili na potovanjih v
tujini, kjer je virus COVID-19 Ze razSirjen, postopate odgovorno do sebe in vseh udelezencev v
vzgojno-izobrazevalnem procesu.

Zaposleni, ki zbolijo, ostanejo doma in o tem obvestijo odgovorno osebo v zavodu.

Ce zaposleni zbolijo na delovhem mestu, o tem obvestijo odgovorno osebo in zapustijo
delovno mesto.

O svoji bolezni in nadaljnjih ukrepih se posvetujejo z izbranim zdravnikom in sporocijo na Solo
predviden ¢as njihove odsotnosti.

Vzgoijitelji in drugi zaposleni, ki so bili v stiku z bolnim otrokom in niso zboleli, naj svoje delo
normalno opravljajo napre;j.

Zaposleni, ki so v stiku z bolnikom v domacem ali drugem okolju in niso zboleli, naj svoje delo
normalno opravljajo.
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Nosecnice se o tveganju za koronavirus na delovhem mestu in nadaljnjih ukrepih posvetujejo
z izbranim ginekologom in morebitno odsotnost sporocijo na Solo.

Delavec v domu kaZe znake okuzbe COVID-19 (dobi vro€ino in druge znake akutne okuzbe
dihal)

Delavec se umakne iz delovnega mesta in pokli¢e izbranega zdravnika. V primeru, da je oseba
COVID-19 pozitivha, izbrani zdravnik oziroma laboratorij o tem obvesti NIJZ, ki zatne z
epidemiolo$ko preiskavo.

V primeru, €e v. d ravnatelja opozori delavec, da obstaja sum ali je test potrdil COVID-19 pri
njemu oz. pri ¢lanu njegove druzine/gospodinjstva, se ravnatelj o nadaljnjih ukrepih posvetuje z
regijskim epidemiologom.

Prostore doma, kjer se je gibal oboleli delavec s COVID-19, se temeljito o isti, izvede
dezinfekcijo in temeljito prezradi.

Pojav vecjega Stevila obolelih za koronavirus

V primeru pojava vecjega Stevila med seboj povezanih primerov koronavirusa v kratkem
C¢asovnem obdobiju, koordinator (0z. njegov namestnik) obvesti regionalnega epidemiologa, ki
bo ocenil razmere.

Nacionalni institut za javno zdravje Maribor
tel.: 02/45 00 100, 02/45 00 180

V .d. ravnatelja ali koordinatorji usklajujejo aktivnosti skupaj z Mestno ob¢ino Maribor in Ob¢ino

Hoce - Slivnica.
Pomembni kontakti:
Nacionalni institut za javno zdravje Ljubljana

tel.: 01/58 63 900

V Mariboru, dne 1. 9. 2021 Janez Domajnko, mag. posl. ved
V. d. ravnatelja
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8.13 Pooblascenec za varstvo osebnih podatkov

LETNI DELOVNI NACRT
POOBLASCENE OSEBE ZA VARSTVO OSEBNIH PODATKOV

ZA SOLSKO LETO 2021/2022

Kot pooblasdena oseba za varstvo osebnih podatkov bom v Mladinskem domu Maribor
spodbujala kulturo varstva osebnih podatkov, pripravila obrazec za prijavo krsitev ter pristojno
osebo obvesc¢ala o morebitnih krsitvah.

Z namenom spodbujanja kulture varstva osebnih podatkov bom vse zaposlene seznanila z
njihovimi obveznostmi. Vsem zaposlenim bom na razpolago za morebitna vprasanja v zvezi z
varovanjem osebnih podatkov. Udelezevala se bom izobrazevanj za pooblas¢ene osebe za
varstvo osebnih podatkov.

Glede na predvideno morebitno dlje ¢asa trajajoCo prepoved zbiranja bom pripravila pisna
priporoc€ila za ravnanje z osebnimi podatki in jih posredovala v vse enote Mladinskega doma
Maribor.

Hermina KNUPLEZ
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